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ANUNT  

 
Serviciul de Ambulanță Județean Neamț cu sediul în Piatra Neamț, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151, organizează în 

conformitate cu Statul de Funcții aprobat la nivelul SAJ Neamț, O.M.S. nr. 166/2023, H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 și a 

Regulamentului privind ocuparea unei funcții contractuale vacante din cadrul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț, prin 

transfer, la cerere, pentru ocuparea următorului post vacant pe perioada nedeterminată: 

- Asistent medical principal specialitatea medicină generala cu studii postliceale din cadrul Compartimentului   

de asistență medicala de urgență și transport medical asistat -Substația Roman; 

Activitatea se va desfășura în ture de 12 ore, turnus 12 cu 24, 12 cu 48, conform graficului de lucru. 

   Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt: 

• Diplomă de școală postliceală cu specializarea asistent medical generalist și diplomă de bacalaureat; 

• Certificat de grad principal; 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, se poate descărca de pe link-ul următor https://ambulantaneamt.ro/concursuri/; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția 

publică; 

e) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în 

muncă, în meserie şi în specialitatea studiilor care sa cuprinda activitatea desfăşurată - functia, durata activităţii, 

salariul, vechimea în muncă şi în specialitate si eventualele modificari intervenite pe parcursul derularii activitatii 

(suspendari contract individual de munca, absente nemotivate, etc); Pentru candidatii care lucreaza/au lucrat in 

strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca se va face cu contract de munca insotit si de alte 

documente eliberate de angajatorul strain pentru activitatea desfasurata (adeverinte) care sa contina specificatii 

clare privind vechimea in munca sau insotit de „Extras cont asigurari sociale”. In contractul individual de munca 

vor fi specificate in mod clar  durata activitatii - data angajarii si data incetarii activitatii (daca este cazul) si functia 

detinuta. In conditiile in care contractul individual de munca este in vigoare la data depunerii dosarului, se va 

anexa un document din care sa reaiasa ca, contractul individual de munca este in derulare. Toate aceste 

documente vor fi traduse la traducatori autorizati, la dosar depunandu-se atat documentul emis de angajator cat 

si traducerea in limba romana; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) Adeverința  de la OAMGMAMR Neamț;  



 
i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din 

Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru 

posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată 

a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

j) curriculum vitae, model comun european ; 

  Copiile de pe actele prevăzute la alin. b), c), h), i), si k)  se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de transfer. 

Cererile de transfer se depun în termen de 5 zile lucrătoare respectiv 19.12.2025 – 29.12.2025.  

Termenul de analiză a dosarului/dosarelor de transfer este de 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a acestuia/acestora și vor fi afișate pe site-ul unității. 

                 În  situația în care se va depune o singură solicitare de transfer, aprobată de comisia de analiză a transferului, acesta 

se va realiza fără susținerea interviului. 

 În cazul în care se vor depune mai multe solicitări de transfer, se va organiza un interviu de selecție. Data, ora și locul 

susținerii interviului vor fi aduse la cunoștință solicitanților prin afișare pe site-ul instituției. În cadrul interviului vor fi testate 

cunoștințele teoretice și practice ale solicitanților care au fost declarați “ Admis” la proba de analiză a dosarelor. 

              Rezultatele finale se afișează la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț și pe pagina de internet a instituției,                                          

www.ambulantaneamt.ro. 

Dosarele de transfer se depun personal între orele 800-1200 la Compartimentul RUNOS al unității din Piatra 

Neamț, str. Dimitrie Leonida nr. 151, în perioada 19.12.2025 – 29.12.2025, ora 1200. 

Relații suplimentare se pot obține la SAJ Neamț, Compartiment RUNOS, tel. 0233 / 212020, int.215 email 

serv_runos@ambulantaneamt.ro . 

 
MANAGER GENERAL, 

DR.DORICE ALBU 
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