
 
Nr. 41006 / 20.11.2025 
 

Anunț  
 

Serviciul de Ambulanță Județean Neamț cu sediul în Piatra Neamț, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151, organizează în conformitate 

cu Statul de Funcții aprobat la nivelul SAJ Neamț, H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 și cu Regulamentul privind organizarea și 

desfășurarea concursurilor / examenelor în cadrul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț, concurs pentru ocuparea , următoarelor 

posturi vacante pe perioada nedeterminată: 

- 1 (un) post de SOFER AUTOSANITARĂ II -  Compartiment  de asistență medicala de urgență și transport medical asistat 

– Substatia Roman; 

Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt: 

1. Permis de conducere categoria B și C dobândit cu minim 5 (cinci) ani înainte de data depunerii dosarului de înscriere la concurs  

2. Vechime  minim 3  ( trei ) ani ca șofer / conducător auto profesionist ( demonstrabil pe carte de muncă sau similar) în conducerea 

autovehiculelor din Categoria C, nefiind suficientă vechimea ca șofer pentru autovehicule categoria B (taxi/ instructor auto cat. 

B,   autoturisme și autocamionete).  

3. Diplomă de bacalaureat sau diplomă de absolvire a liceului 12 clase; 

4. Diploma de absolvire a cursului de ambulanțier; 

5. Cazier auto; 

6. Fișă de aptitudini conducător autosanitară (dosarul ce conține fișa medicală cu mențiune “apt condiționat” va fi declarat 

RESPINS). 

Activitatea se va desfășura în ture de 12 ore, turnus 12 cu 24, 12 cu 48, conform graficului de lucru. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, se poate descărca de pe link-ul următor https://ambulantaneamt.ro/concursuri/; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de naștere, precum și a certificatului de căsătorie ( după caz, ex. în cazul schimbării numelui); 

d) copia diplomei de bacalaureat sau a diplomei de absolvire a liceului (față-verso); 

e) copie permis de conducere pentru șofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B și C (față-verso); 

f) copia carnetului de muncă si/sau  extrasul din baza REVISAL conform punctului  2 din “ Condiții specifice”; 

Pentru candidații care au lucrat/ lucrează în străinătate, în țări membre UE, dovada vechimii în muncă în funcția de 

șofer profesionist se va face cu contractul individual de muncă însoțit de alte documente pentru activitatea desfășurată (,,Extras 

cont asigurări sociale,, și decizia de încetare a activității) care să conțină specificații clare privind vechimea în muncă: funcția 

deținută, durata activității - data angajării și data încetării activității. Toate aceste documente vor fi traduse de către un 

traducător autorizat și legalizate, la dosar depunându-se împreună cu documentul emis de angajator.  

g) Diploma de absolvire a cursului de ambulanțier. 

h)  Cazier auto    - sunt respinse dosarele care dețin caziere auto cu  sancțiuni pentru abateri grave la legislația rutieră, cum ar 

fi, dar fără a se limita la, următoarele: 

- conducerea unui vehicul sub influența băuturilor alcoolice sau alte substanțe interzise de lege; 

- accidente rutiere grave, soldate cu vătămări  de persoane; 

- orice altă abatere gravă, sancționată de legislația rutieră ca fiind infracțiune; 



 
- mai mult de 8 sancțiuni pentru depășirea regimului legal de viteză; 

- mai mult de 8 sancțiuni pentru nepurtarea centurii de siguranță; 

i)  Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, care atestă că persoana nu a suferit condamnari 

ori alte măsuri cu caracter penal; 

j) Certificat de integritate comportamentală (eliberat de structurile de cazier judiciar); 

k) Fișă de aptitudini conducător autosanitară (dosarul ce conține fișa medicală cu mențiune “apt condiționat” va fi declarat 

RESPINS), eliberată cu cel mult 6 luni înainte de data depunerii dosarului. 

l) copie livret militar (unde este cazul, doar la prima pagină și a două pagină); 

m) Curriculum vitae, model comun european. 

Copiile actelor prevăzute de la lit. b) - g) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform 

cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

Lipsa oricărui act/acte din lista mai sus menționată sau depunerea unor acte incomplete duce la respingerea 

dosarului. 

Orice tentativa de copiere ( telefoane, casti, dispozitive de ascultat sau orice alta sursa de inspiratie) va duce la 

eliminarea candidatului din examen/concurs si lucrarea va fi anulata. Nu va fi admisa prezenta la alte examene/concursuri 

organizate de Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt in urmatorul an. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale:  

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic 

European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza fișei medicale eliberată  de unităţile 

sanitare abilitate; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la 

concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 

persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia 

sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 

siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 



 
Concursul se va desfășura la sediul instituției, din Piatra Neamț str. Dimitrie Leonida nr. 151, astfel: 

- 12.12.2025, ora 12 00- termenul limită de depunere a dosarelor; 

- 18.12.2025, ora 11 00- proba eliminatorie  

- 23.12.2025 ora 13 00- proba scrisă; 

- 30.12.2025, ora 13 00 – interviu; 

Concursul/ examenul pentru ocuparea postului vacant se va desfășura la sediul instituției, din Piatra Neamț str. Dimitrie 

Leonida nr. 151 și va consta în următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor pentru înscriere;  

b) proba eliminatorie  

c) proba scrisă; 

d) interviu; 

Candidații declarați ,,Admis,, la proba eliminatorie pot participa la proba scrisă a concursului. 

Proba eliminatorie constă în două etape: 

- probă de rezistență la efortul fizic constă în urcarea și coborârea treptelor intr-un imobil cu 10 etaje, având asupra candidatului trusa 

de prim ajutor si defibrilatorul CORPULS pentru a se verifica astfel rezistența în caz de interventie. 

Sunt declarați ADMIȘI candidații care au obținut un timp de realizare al probei de rezistență la efort fizic de maxim 6 

minute. Candidații care au realizat proba de rezistență la efort fizic într-un timp mai mare de 6 minute sunt declarați RESPINȘI. 

- chestionar din legislația rutieră privind circulația pe drumurile publice – timp de lucru 30 min; 

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 22 de puncte.  

Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări / teste de tip grilă cu subiecte de mecanică și prim ajutor calificat, stabilite de 

comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe pe baza bibliografiei de concurs. Punctajul minim obținut în urma probei scrise 

trebuie să fie de minim 25 puncte pentru partea de mecanică și minim 25 de puncte pentru partea de prim ajutor.  

Interviul se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,  pe baza următoarelor criterii de evaluare: 

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; 

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 

c) motivaţia candidatului; 

d) comportamentul în situaţiile de criză; 

e) abilităţi de comunicare; 

f) iniţiativă şi creativitate 

g) capacitatea de adaptare; 

h) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice; 

i) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice. 

Sunt declarați admiși la proba scrisă,  interviu candidații care au obținut minim 50 de puncte la fiecare probă.  

Concursul se va desfășura conform calendarului următor (Data/ termen - Operațiunea):  

- 27.11.2025 – Data publicării anunțului  

- 28.11.2025 – 12.12.2025, ora 1200 - Perioada de înscriere a candidaților; 

- 15.12.2025, ora 12 00 - Selecția dosarelor de înscriere;  



 
- 15.12.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor selecției dosarelor;  

- 16.12.2025, până în ora 16 00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de înscriere;  

- 17.12.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor;  

- 18.12.2025, ora 11 00- Susținerea probei eliminatorii; 

- 18.12.2025, ora 16 00- Afișarea rezultatelor la proba eliminatorie; 

- 19.12.2025, până în ora 16 00- Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba eliminatorie; 

- 22.12.2025, ora 16 00- Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba eliminatorie; 

- 23.12.2025, ora 13 00- Desfășurarea probei scrise; 

- 23.12.2025, ora 16 00  - Afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

- 24.12.2025, până în ora 16 00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă; 

- 29.12.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă; 

- 30.12.2025, ora 13 00 - Susținerea probei interviu; 

- 30.12.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor probei interviu; 

- 31.12.2025, până în ora 16 00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu; 

- 05.01.2026, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba interviu; 

- 05.01.2026, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor finale concursului. 

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in funcție de numarul candidaților inscriși la concurs. 

       Rezultatele selecției dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau „respins”, se vor afișa la avizierul şi pe site-ul instituției, 

www. ambulantaneamt.ro, în data de 15.12.2025, ora 1600.  

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a 

mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul și pe pagina de internet a instituției, în termen de maxim o zi lucrătoare de la data 

finalizării probei. 

       Rezultatele finale se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției, www.ambulantaneamt.ro, în termen de o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui 

candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.      

Dosarele de concurs se depun personal de luni pana vineri între orele 800-1200  la compartimentul RUNOS al unității din 

Piatra Neamț, str. Dimitrie Leonida nr.151, până la data de 12.12.2025, ora 1200. 

Formularul de înscriere și modelul adeverinței de vechime sunt atașate la prezentul anunț și se pot ridica de la compartimentul 

RUNOS al instituției.  Relații suplimentare se pot obține la SAJ Neamț, compartiment RUNOS,  tel. 0233212020, email 

runos@ntambulanta.ro. 

 

TEMATICA  SI  BIBLIOGRAFIA 

PENTRU  POSTUL DE SOFER AUTOSANITARA II 

1. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicată în Monitorul Oficial al  României, Partea  I, nr. 670 din 3 

august 2006, privind circulaţia pe drumurile publice -textul actualizat în baza actelor normative modificatoare, publicate în Monitorul 

Oficial al României, Partea I până la data de 27.02.2019;  

mailto:runos@ntambulanta.ro


 
2. “Automobile – cunoașterea, întreținerea și reparare,, – Editura Didactică și Pedagogică RA – București 2005 – Ghe. Frățilă, M. 

Frățilă, St. Samoilă; 

3. Mecanica Auto – Editura Prezent București 1996 – Ninel Ion Cantea;  

4. „Curs conducători auto” -Editura Fatii – Artri ,2013, Dr. Ing Marinescu Marin 

5. Site-ul  Ministerului Sănătăţii – www.ms.ro – Asistenţă medicală  de urgenţă – Prim ajutor calificat. 

6. Ordinul MSP nr. 2021 / 30.08.2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul naţional de asistenţă 

medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii – forma în vigoare la 

data concursului. 

7. Legea nr. 95/2006 republicată,  privind reforma în domeniul sănătăţii – titlul IV  "Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă 

şi de prim ajutor calificat" 

8. Manual "Primul ajutor calificat" - sub. red. șef lucr., Dr. Raed Arafat, As. med. pr. Vass Hajnal, București, 2009.  

9.         Instrucțiuni întretinere și utilizare specifice ambulanțelor de tip Mercedes Vito, Vw Crafter/Transporter, Renault, Fiat, Citroen. 

 
MANAGER GENERAL, 

DR. DORICE ALBU 
 
 
 
 
 

 
SEF SERVICIU MISCARE SI EXPLOATARE AUTO,                                                                    COMPARTIMENT RUNOS,  

Ing. CEAIU VIOREL                                                                                         REF. AVADANII ANGELICA 

https://www.targulcartii.ro/-/curs-conducatori-auto-fatii-artri-2013-6834981
http://www.ms.ro/

