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angajat de citre un alt angajat care este superidrul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de
cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legiturd cu raporturile de munci,
care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor
sau demnitdfii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre

urméitoarele forme;:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

Constituie héartuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru.
Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morali.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionali, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauzé cd a fost supus sau ci a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hérfuire moralé la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentu! intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de muncai.
Este interzisé stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri interne care si
oblige, s determine sau si indemne angajatii la savérsirea de acte sau fapte de harfuire morali
la locul de munci.
Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariafilor aplicat ca urmare a
solicitiirii sau exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii
este interzis.

in cazul in care salariafii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plingere sau initiazi proceduri in scopul asigurarii respectérii drepturilor
previzute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oriciirui tratament advers din

partea angajatorului.
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