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B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE : SUPERIOARE -STIINTE JURIDICE
2. PERFECTIONARI : -
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE $I NIVEL): MS OFFICE

NIVEL AVANSAT

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE: - FACULTATIV
5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: calitati de organizare a activitatji, capacitatea de

C.

realizare a sarcinilor specifice postului, dorinta de autoperfectionare , abilitai de comunicare i
colaborare, receptivitate la informatii, rezistenta la stres si munca sustinuta, abilitatea de a lucra
cu date si informatji confidentjiale

CERINTE SPECIFICE - 6 ANI SI 6 LUNI IN SPECIALITATE

ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE POSTULUI OCUPAT IN STATUL DE FUNCTII :

in exercitarea activitatii, salariatul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce

decurg automat si care ii sunt delegate.

v

Are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu ce ii revin;

Va raspunde de péastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executérii atributiilor de serviciu;
Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Respectd prevederile Regulamentului intern al SAJ Neamt si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei;

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Executa orice alte dispozitii date de Managerul general al SAJ Neamt, in acord cu functia pe care o ocupa
in cadrul SAJ Neamt si pregétirea sa, in limita legalitatii.

Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului si ale institutiei publice in slujba careia se

afla in conformitate cu Constitutia si legile tarii.
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Tn activitatea sa asigurd consultantd si reprezentarea institutiei publice, apara drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritafile publice, institutile de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, roméana sau straina.

Tn conditiile legii si a Regulamentului Intern specific unitétji, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter
juridic.

Este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, sa sustind cu demnitate si competenta drepturile si interesele
legitime ale institutiei pe care o reprezinta si sa respecte normele de deontologie profesionald prevéazute in
legea pentru organizarea i exercitarea profesiei de consilier juridic si statutul acestei profesii.

Formuleaza punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional.

Punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al unei situatii nu poate
fi schimbat sau modificat de catre nici o persoana, consilierul juridic mentinandu-si opinia legala formulata
initial, indiferent de imprejurari.

In exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea unitétii unde fsi
exercitd profesia sau din partea oricarei alte persoane juridice de drept public ori privat.

Avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura sa fiind
aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv. Respinge in scris avizarea daca
documentele respective nu indeplinesc conditiile normelor legale, asigura asistenta juridica de specialitate
la nivelul compartimentului.

Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat ori
semnat de acesta.

Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la pretentji si
cai de atac.

Respectd solemnitatea sedintelor de judecatd si nu foloseste expresii jignitoare fata de completul de
judecata, fata de ceilalii consilieri juridici, avocati sau fata de partile din proces.

Reprezinta si apara interesele institufiei in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, a
altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza
delegatiei date de conducerea institutiei.

Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul economic in vederea luarii masurilor
necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi

sesizeaza organul de executare silitd competent;
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Urmérég:te, semnaleaza si transmite organelor de conducere, noile acte normative aparute si atributiile ce le
revin din acestea.

Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice si private a
statului aflate Tn administrarea unitatii precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare
din patrimoniu.

Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-contabile ce se regasesc in
activitatea institutiei.

Avizeaza si intocmeste deciziile managerului general, sub rezerva legalitatji.

Avizeaza contractele individuale de munca si actele aditionale ale contractelor individuale de munca.
Avizeaza si intocmeste deciziile de sanctionare disciplinara emise.

Avizeaza si intocmeste orice alte lucrari cu caracter juridic dispuse de managerul general .

Primirea actelor repartizate de catre managerul general prin registratura institutiei-cu semnatura de primire.
Trierea acestor acte in functie de termenele de rezolvare a fiecareia.

Solutionarea acestor acte in functie de specificul fiecaruia.

Respectarea termenelor impuse de lege cu privire la fiecare tip de activitate.

Depunerea de concluzii orale sau scrise, sustinerea cu demnitate a intereselor legitime ale autoritatii pe
care o reprezinta si sa respecte normele de deontologie profesionala prevazute in legea pentru organizarea
si exercitarea profesiei de consilier juridic si statutul acestei profesii.

Pune concluzii la instantele judecatoresti de toate gradele, la organele de urmarire penald, precum si la
toate autoritatile si organele administrative cu atributji jurisdictionale.

Respecta dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la
conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezinta le poate avea;

Raspunde juridic pentru incalcarea obligatiilor profesionale, potrivit legii si reglementarilor specifice ale
domeniului activitatii persoanei juridice in slujba careia se afla.

In exercitarea profesiei si in legaturé cu aceasta, consilierul juridic este independent profesional si nu poate
fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, acesta fiind protejat de lege impotriva acestora.

Relatia profesionala dintre consilierul juridic si beneficiarul serviciilor sale se bazeaza pe onestitate,
probitate, corectitudine, confidentjalitate si independenta opiniilor profesionale.

Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutjei.
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Prime§te contractele de la Serviciul Aproviz., achizitii publice, operatiuni economico-financiare/ contabile,
transport, administrativ, paza, protectia muncii, PSI, evidenta militara, ap. civila, intretinere si reparatii
instalatii si cladiri, verifica din punct de vedere al respectarii temeiului legal si al documentelor care au stat la
baza intocmirii acestora .

Le restituie dupa analiza, initiatorilor, insofite de propuneri de modificare daca este cazul.

Le avizeaza prin semnaturd, in conditiile Tn care contractele Tntocmite respecta temeiul legal. Tn cazul in
care inifiatorul nu a operat modificarile solicitate refuza avizarea actelor, caz in care intocmeste o nota n
care explica , temeinic si fundamentat, refuzul avizarii.

Primeste actele interne de la compartimentul initjiator, prin secretariat, dupa avizare de catre manager, de
asemenea solicita ,dupa caz, documente de la celelalte structuri ale unitajii, in vederea solutionarii in
termen legal .

Verifica temeiul legal al actelor interne si analizeaza baza in care au fost intocmite.

Dupa studierea documentelor, restituie actele initiatorului, insotite de observatii si propuneri de modificare,
atunci cand este cazul. Verifica efectuarea modificarilor ulterioare atunci cand este cazul .

Le avizeaza prin semnatura, in conditiile Tn care initiatorul nu a operat modificarile solicitate, refuza avizarea
actelor, caz in care intocmeste o nota in care se explica, detaliat si fundamentat, refuzul avizarii.

Primeste documentele (cereri de chemare in judecatd, cereri de chemare in garantie, etc.) dupa ce au fost
inregistrate de catre Secretariat si le prezinta Managerului general al SAJ Neamt.

Avizeaza din punct de vedere juridic raspunsurile intocmite de catre Compart. Statistica si informatica,
raspunsuri ce ulterior vor fi inaintate organelor de cercetare penala, instantelor de judecata, etc.

Culege materiale necesare formularii apararii in instanta de judecatd (solicitd puncte de vedere de la
directiile de specialitate, de la celelalte structuri ale Serviciului de Ambulanta precum si acte doveditoare).
Redacteaza intampinarea, in urma informarii si prelucrari materialelor mai sus amintite, care este
prezentatd Managerului general al SAJ Neamt, Directorului economic, Directorul tehnic si Directorului
medical in vederea avizarii $i aprobarii prin semnatura.

Redacteaza precizari sau note de sedinta (dacé este cazul), pe tot parcursul judecarii.

Primeste hotararile judecatoresti, le inregistreaza si formuleaza calea de atac daca este cazul.

Investeste cu formula executorie hotarérile judecatoresti definitive.

Solicita punerea in executare a hotararilor judecatoresti prin intermediul executorului judecatoresc, daca

partile care au pierdut procesele nu se conformeaza de buna voie dispozitiilor hotararilor.
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v Atributi'ile mentionate mai sus nu sunt limitative, ele pot fi completate cu alte sarcini cu caracter specific,

urmare a modificarii legislatiei in vigoare sau dispuse de conducerea unitatji.

C'. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL iN CONFORMITATE CU CERINTELE OSGG 600/2018 PRIVIND APROBAREA CODULUI
CONTROLULUI INTERN MANAGERIAL AL ENTITATILOR PUBLICE:

a) Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SAJ Neamt

b) Sprijina seful ierarhic pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite

Cc) Participa la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate activitétilor pentru realizarea obiectivelor

d) Elaboreaza / participd la elaborarea procedurilor de sistem si operationale la solicitarea sefului ierarhic
superior;

e) Identifica riscurile la nivelul compartimentelor si procedeaza la elaborarea Registrului de riscuri;

f) Actualizeaza registru de riscuri ori de c\te ori este necesar;

g) Pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile domeniului séu de activitate

h) Sprijina seful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a gradului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial

Cz ATRIBUTII SI RESPONSABILITA Tl iN DOMENIUL ETICII SI INTEGRITA Tl

1. Cunoaste si respecta Codul de Conduita Etica a Serviciului de Ambulantd Judetean Neamt

2. Are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care isi desfasoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

3. In activitatea lor, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale. n exprimarea opiniilor, trebuie s& aiba o atitudine conciliant si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

4. Dacé este desemnat s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte
limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul general al Serviciului de Ambulanta Judetean
Neamt. In cazul in care nu este desemnat in acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri publice,
avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al

Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt
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5. Nu poéte face reclama unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea denumirii unor
medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carfi, facuta in scop stiintific, nu se considera
reclama.

6. In relatiile cu colegii, cu persoanele fizice si juridice, este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

7. Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Serviciului de
Ambulanta Judetean Neamt, precum si persoanelor cu care intra in legatura.

8. Nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care pot
constitui recompensa.

9. Trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea cazului si sa respecte principiul

egalitétii cetatenilor in fata legii.

C3. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A DATELOR CU

CARACTER PERSONAL

v" Participarea anuala la sedintele de informare specifice GDPR.

v" Respectarea secretului si a confidentialitatii, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea
cu departamentele, conducerea si ceilalti angajati ai institutiei, pentru a fi implicat in mod constant si in timp
util in toate aspectele legate de protectia prelucrarii datelor cu caracter personal

v' Sa interzica in mod real si sa impiedice accesul oricarui alt salariat neautorizat (fara drept de acces prin
procedura/politica interna clar stabilita), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lucru pus la dispozitie de institutie pentru exercitarea atributiilor de serviciu (ex. laptopul,
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video si orice alte dispozitive cu capacitate de
stocare a datelor cu caracter personal).

v’ Sa pastreze in conditii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate date cu
caracter personal) folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

v’ Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul,
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

v" §a nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme

informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei
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v ia cunlogtinl_;é de dispozitiile legale cu privire la protectia informatiilor confidentiale, inclusiv a datelor cu
caracter personal, apartindnd Servicului de Ambulanta Judetean Neamt, si se angajeaza sa pastreze cu
strictete confidentialitatea acestor date, s& respecte intocmai normele legale cu privire la evidenta,
manipularea, transferul si protectia datelor cu caracter personal ce i-au fost incredintate, inclusiv dupa
incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii;

v'  este interzisd scoaterea din unitate, divulgarea sau transmiterea documentelor sau datelor si informatiilor,
indiferent de suportul pe care sunt stocate acestea, fara aprobarea Managerului General al Servicului
Judetean de Ambulanta Neamt in cazul in care va incalca prevederile normative privind protectia datelor cu
caracter personal, a datelor confidentiale sau a celor sensibile salariatul/a raspunde, potrivit legi,
administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

v' raspunde de organizarea si realizarea arhivarii documentelor pe care le creeazd/genereaza si asigura
securitatea documentelor prevazute de lege, in format scris;

v" divulgarea fara drept a unor date care i-au fost incredintate sau de care a luat la cunostinta in virtutea
profesiei ori functiei daca fapta este de natura a aduce prejudicii (materiale sau morale) unei persoane se
pedepseste in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care persoana isi da consimtamantul
explicit sau daca legea o cere in mod expres.

v" raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si manipuleaza ;

v’ raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu ;

C*. ATRIBUTII PE LINIE DE SECURITATEA MUNCII SI PREVENIRE SI STINGERE INCENDII
a. OBLIGATIILE LUCRATORILOR PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
CONFORM LEGII NR.319/2006 SSM- CAP.IV,ART.22,ART.23

a) Tsi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncg;

b) este obligat sa respecte si sa aplice prevederile pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de
urgentd, conform legislatiei in vigoare.

c) raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de urgenta si
capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens;

d) utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc.;
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e) utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

f) nu procedeaza la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

g) comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

h) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

i) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitatea i
sanatatea in domeniul sau de activitate;

j) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitétji si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

k) da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

b. OBLIGATIILE LUCRATORILOR IN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR
CONFORM LEGII NR. 307 DIN 12/07/2006 PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
ART. 22.

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor si a celor specific
locului de munca, a regulilor de autoaparare impotriva incendiilor, a modului de functionare si utilizare a instalatilor,
aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor prin dotarea locului de munca;

b) sa participe la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile i aplicatiile
practice;

¢) sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii;

d) sa respecte in unitate si la locul de munca regulile privind fumatul precum si a celor privitoare la
executarea unor lucrari sau operatiuni sau folosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, foc deschis,
modificari la instalatjile, utilajele si aparatele tehnologice si de incélzire, scule necorespunzatoare);

e) sa verifice obligatoriu locul de munca la inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia, in
vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu;

f) sa intretina in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire a incendiilor de la locul de munca.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) RELATIIIERARHICE:
- SUBORDONAT FATA DE: Managerul General.
RELATII FUNCTIONALE: cu celelalte compartimente/ structuri ale SAJ NEAMT
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: Ministerul Sinatatii, Directia de Sanatate
Publica Judeteana Neamt, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, Casa Judeteana
de Pensii Neamt, etc. cu acordul Managerului General;

b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE : la nevoie

c) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE : unitati sanitare private

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII S| COMPETENTA

- conform mandatului de reprezentare a Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt si a conducerii
acesteia acesteia in afara programului de lucru administrativ, in relatie cu organele ierarhic superioare ;

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare), atributiile vor fi
preluate de o persoana care ocupa o functie similara si/sau echivalenta.

4. PROGRAMUL DE LUCRU SI CONDITIILE ACESTUIA :

1.4 ore pe zi si suplimentar cand este necesar pentru efectuare de lucrari urgente. La solicitarea
angajatorului salariatul poate efectua munca suplimentara. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara
acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

2.respecta programul de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru,

3.se interzice parasirea postului de lucru in timpul programului.

4 In situatia in care intervin evenimente deosebite (ex : CM, etc.) care il impiedica sa se prezinte la program
este obligatoriu sa anunte in timp util (imediat cand s-a creat situatia care il impiedica sa ajunga la
serviciu), seful ierarhic, nu se accepta concedii fara plata sau concedii de odihna retroactive cu exceptia

cazurilor cand a anuntat telefonic imposibilitatea de a veni la lucru;

Conditiile materiale

1.Ambientale : nu lucreaza in conditii deosebite
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2.Spatju : Statia Centrala Piatra Neamt
3.Locul de munca este biroul alocat desfasurarii activitatilor de consilier juridic sau alt spatiu adecvat din
cadrul institutiei pus la dispozitie de catre angajator salariatului
4 Este obligat sa pastreze secretul profesional, cu exceptia cazurilor prevazute in mod expres de lege.
5.Respecta confidentialitatea asupra aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
Conditii de formare profesionala
1.Participa la cursuri de specialitate, seminarii.
2.Este obligat sa participe la cursurile de perfectionare sau la alte forme de invatamant organizate de institutie
si la testele si evaluarile profesionale efectuate de institutie. Este obligat sa participe la toate sedintele la
care este convocat de institutie daca nu este in concediu de odihna, concediu medical sau recuperare;
3.Va reprezenta unitatea in mod corespunzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarii in interes de
serviciu
E. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE CONFORM OMS
NR. 974/2020:

Criterii de evaluare a performantei Ce?h.flcatlvul (! _.5)
Minim Maxim
1. Cunostinte si experienta profesionala 1 5
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa 1 5
postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitailor desfagurate 1 5
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, 1 5
perseverenta, obiectivitate, disciplina
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in 1 5
normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate 1 5
7. Conditji de munca 1 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 1 5

Calificativul evaluarii:
a) nesatisfacator: 1,00 - 2,00;

b) satisfacator: 2,01 - 3,50;
c) bine: 3,51 - 4,50;
d) foarte bine: 4,51 - 5,00.
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Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, puténd fi
reinnoita ori de cate ori este necesar. Modificarile ulterioare vor fi anunfate prin anexe la prezenta fisa de
post;

indeplineste si alte sarcini transmise verbal sau in scris de cétre conducerea unitétii, in conformitate cu
activitatea pe care o desfagoara si cu actele normative in vigoare;

Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate;

Raspunde de rezolvarea prompta si eficienta a tuturor problemelor care sunt inscrise in fisa postului;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Prezentul document se constituie anexa la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2 (doua)

exemplare originale, unul pentru salariat, unul pentru dosarul séau de personal.
iNTOCMIT,
MANAGER GENERAL

SEMNATURA

DATA INTOCMIRII

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
NUMELE SI PRENUMELE:

SEMNATURA

DATA

COORDONATOR COMPARTIMENT RUNOS

SEMNATURA
DATA INTOCMIRII
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