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    Nr.17516 / 22.05.2025
ANUNȚ
Serviciul de Ambulanță Județean Neamț cu sediul în Piatra Neamț, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151, organizează în conformitate cu Statul de Funcții aprobat la nivelul SAJ Neamț, H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 și cu Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor / examenelor în cadrul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț, concurs pentru ocuparea , următorului post vacant pe perioada nedeterminată cu jumătate de normă:

· 0.5 (jumatate) post de CONSILIER JURIDIC IA   -  Compartiment legislatie si contencios
Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale de CONSILIER JURIDIC IA :
               1. diplomă de licenţă în științe juridice;

               2.  vechime în specialitate 6 ani și 6 luni ;

Pentru a ocupa un post vacant, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice al S.A.J. Neamț precum și condițiile specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57 / 2019, cu modificările și completările ulterioare: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, unui stat parte la acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa o funcție, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h);
Pentru înscrierea la concurs , candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente, în conformitate cu prevederile art. 35 din HG 1336/2022,  la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț:
a) formular de înscriere la concurs, se poate descărca de pe link-ul următor https://ambulantaneamt.ro/concursuri/;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor ale postului conform punctului  1 din “ Condiții specifice”, solicitate de Serviciul de Ambulanță Judeţean Neamț;
e) copia carnetului de muncă si/sau  extrasul din baza REVISAL conform punctului  2 din “ Condiții specifice”, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă, după caz, (modelul orientativ al adeverinței menționate se poate descărca de pe link-ul următor https://ambulantaneamt.ro/concursuri/);
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european ;
         Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Concursul se va desfășura la sediul instituției, din Piatra Neamț str. Dimitrie Leonida nr. 151, astfel:
- 06.06.2025 ora 1200 - termenul limită de depunere a dosarelor;
- 13.06.2025, ora 1200 - proba scrisă;
- 18.06.2025, ora 1200 - interviul.
Concursul / examenul pentru ocuparea postului vacant se va desfășura la sediul instituției, din Piatra Neamț str. Dimitrie Leonida nr. 151 și va consta în următoarele etape:
a) selecţia dosarelor pentru înscriere; 
b) proba scrisă;
c) interviu.
Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări / teste de tip grilă cu subiecte stabilite de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe pe baza bibliografiei de concurs.
Interviul constă în testarea abilităților, aptitudinilor și motivației candidaților. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării acestei probe, pe baza următoarelor criterii de evaluare:
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
b) capacitatea de analiză şi sinteză;
c) motivaţia candidatului;
d) comportamentul în situaţiile de criză;
e) abilităţi de comunicare;
               f) iniţiativă şi creativitate.
Sunt declarați admiși la proba scrisă / candidații care au obținut minim 50 de puncte la fiecare probă. 
Concursul se va desfășura conform calendarului următor (Data/termen - Operațiunea): 
- 23.05.2025 – Data publicării anunțului;

- 26.05.2025 – 06.06.2025, ora 12 00- Perioada de înscriere a candidaților;
- 10.06.2025, ora 12 00- Selecția dosarelor de înscriere; 

- 10.06.2025, ora 16 00- Afișarea rezultatelor selecției dosarelor; 

- 11.06.2025 până în ora 16 00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor de înscriere; 
- 12.06.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind rezultatele selecției dosarelor; 

- 13.06.2025, ora 12 00- Desfășurarea probei scrise;
- 13.06.2025, ora 16 00  - Afișarea rezultatelor la proba scrisă;

- 16.06.2025 până în ora 1600 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă;

- 17.06.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba scrisă;

- 18.06.2025, ora 12 00 - Susținerea probei interviu;

- 18.06.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor probei interviu;

- 19.06.2025, până în ora 16 00 - Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba interviu;

- 20.06.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor contestațiilor privind proba interviu;

- 20.06.2025, ora 16 00 - Afișarea rezultatelor finale ale concursului.

Calendarul aprobat este estimativ și poate suferi modificări în funcție de numărul candidaților înscriși la concurs.
              Rezultatele selectării dosarelor de înscriere, cu menţiunea „admis” sau „respins”, se vor afișa la avizierul şi pe site-ul instituției, www.ambulantaneamt.ro, în data de 10.06.2025, ora 1600. 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se va face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”, prin afișarea la sediul și pe pagina de internet a instituției, în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
            Rezultatele finale se afișează la sediul și pe pagina de internet a instituției, www. ambulantaneamt.ro, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”admis” sau ”respins”.     
Dosarele de concurs se depun personal de luni pana vineri între orele 800-1200 la Compartimentul RUNOS al unității din Piatra Neamț, str. Dimitrie Leonida nr.151, până la data de 06.06.2025, ora 1200.
Formularul de înscriere și modelul adeverinței de vechime sunt atașate la prezentul anunț și se pot ridica de la Compartimentul RUNOS al instituției.  Relații suplimentare se pot obține la SAJ Neamț, Compartiment RUNOS,  tel. 0233 / 212020.


TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC IA

A. ORGANIZAREA ŞI EXERCITAREA PROFESIEI DE CONSILIER JURIDIC 

1. Principiile şi regulile fundamentale ale exercitării profesiei de consilier juridic 

2. Dobândirea şi încetarea calităţii de consilier juridic 

3. Incompatibilităţi, interdicţii şi nedemnităţi privind profesia de consilier juridic 

4. Activitatea profesională a consilierului juridic 

5. Modalităţile de exercitare a profesiei de consilier juridic 

6. Relaţiile profesionale dintre consilierul juridic şi persoana juridică pe care o asistă sau reprezintă. 

7. Drepturile şi îndatoririle consilierului juridic. 

8. Răspunderea disciplinară a consilierului juridic. 

9. Organizarea profesiei de consilier juridic. 

B. LEGEA 53/2003 

1. Specificul dreptului muncii ca ramură a dreptului. Noţiune şi obiect. Izvoarele dreptului muncii. 

2. Contractul individual de muncă. Definiţie. Durată. Trăsături. Condiţii de formă. Conţinut. 

3. Încheierea contractului individual de muncă. 

4. Modificarea contractului individual de muncă. 

5. Suspendarea contractului individual de muncă. 

6. Încetarea contractului individual de muncă. 

7. Răspunderea disciplinară. 

8. Răspunderea patrimonială. 

9. Salarizarea. Timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

C. LEGEA 95/2006 și OMS 2021/2008 

1. Titlul IV – Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat;

2. OMS 2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii.
D. LEGEA DREPTURILOR PACIENTULUI 

1. Dreptul pacientului la informaţia medicală. 

2. Dreptul la confidenţialitatea informaţiilor şi viaţa privată a pacientului. 

3. Drepturile pacientului la tratament şi îngrijiri medicale. 

4. Sancţiuni. 

5. Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003. 

E. ACHIZIŢII PUBLICE 

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achiziţie publică. 

2. Tipuri de contracte de achiziţie publică. 

3. Reguli de participare la procedura de atribuire 

4. Reguli speciale de transparenţă aplicabile achiziţiei publice de servicii de publicitate. 

5. Licitaţia deschisă. 

6. Negocierea cu publicarea prealabilă a unui anunţ de participare. 

9. Cererea de ofertă. 

10. Atribuirea contractului de achiziţie publică. 

11. Criterii de atribuire a contractului de achiziţie publică. 

12. Stabilirea ofertei căştigătoare. 

13. Anularea aplicării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică. 

14. Dosarul achiziţiei publice. 
F. CODUL CIVIL:

1. Bunurile și drepturile reale în general.

2. Proprietatea privată și publică.

3. Obligațiile:


- dispoziții generale;


- modalități: condiția, termenul:


- obligațiile complexe;


- executarea obligațiilor;


- transmisiunea și transformarea obligațiilor;


- stingerea obligațiilor.

4. Contracte:


- dispoziții generale;


- contracte speciale: contractul de vânzare, contractul de locațiune, contractul de mandat și contractul de împrumut.

5. Prescripția extinctivă.

6. Termenele:


- calculul termenelor;


- regimul decăderii.
G. CODUL DE PROCEDURĂ CIVILĂ 

1. Competenţa după materie. 

2. Competenţa teritorială. 

3. Termenele. 

4. Chemarea în judecată. 

5. Întâmpinarea. 

6. Cererea reconvenţională. 

7. Administrarea dovezilor. 

8. Suspendarea judecăţii. 

9. Renunţarea la judecată şi renunţarea la drept. 

10. Căi de atac ordinare și extraordinare. 

11. Executarea hotărârilor judecătoreşti. 
12. Contestația la executare.

H. CODUL PENAL

PARTEA GENERALĂ:

1. Legea penală și limitele ei de aplicare:

· Principii generale;

· Aplicarea legii penale în timp.

2. Infracțiunea:

· Dispoziții generale;

· Cauze justificative;

· Cauze de neimputabilitate;

· Tentativa;

· Unitatea și pluralitatea de infracțiuni;

· Autorul și participanții;

3. Pedepsele:

· Categoriile pedepselor;

· Pedepsele principale;

· Pedepsele accesorii și complementare;

· Individualizarea pedepselor.

4. Măsuri de siguranță.

5. Răspunderea persoanei juridice.

PARTEA SPECIALĂ:

1. Infracțiuni contra persoanei;

2. Infracțiuni contra patrimoniului;

3. Infracțiuni de corupție și de serviciu;

4. Infracțiuni de fals;

5. Infracțiuni contra înfăptuirii justiției.

I.CODUL DE PROCEDURĂ PENALĂ:


PARTEA GENERALĂ:

1. Principiile și limitele aplicării legii procesuale penale;

2. Acțiunea penală și acțiunea civilă în procesul penal;

3. Participanții în procesul penal;

4. Probele, mijloacele de probă și procedeele probatorii;

5. Măsurile preventive și alte măsuri procesuale;

6. Acte procesuale și procedurale comune.

PARTEA SPECIALĂ:

1. Urmărirea penală;

2. Camera preliminară;

3. Judecata;

4. Executarea hotărârilor penale.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A UNUI POST DE CONSILIER JURIDIC IA
1. LEGEA nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea profesiei de consilier juridic. 

2. STATUTUL profesiei de consilier juridic 

3. LEGEA 53/2003 – Codul Muncii – modificată şi completată. 

4. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii- modificată şi completată.

5. OMS 2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii 

6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare;. 

7. Hotărârea Guvernului nr. 395/2916 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare. 

8. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului. 
9. CODUL CIVIL cu modificările și completările ulterioare;
10. CODUL DE PROCEDURĂ CIVILĂ cu modificările şi completările ulterioare. 
12. CODUL PENAL cu modificările și completările ulterioare.

13. CODUL DE PROCEDURĂ PENALĂ cu modificările și completările ulterioare. 
MANAGER GENERAL,
DR. DORICE ALBU
COMPARTIMENT RUNOS,
REF. AVADANII ANGELICA
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