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ANUNT  

 
Serviciul de Ambulanță Județean Neamț cu sediul în Piatra Neamț, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151, organizează în 

conformitate cu Statul de Funcții aprobat la nivelul SAJ Neamț, O.M.S. nr. 166/2023, H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 și a 

Regulamentului privind ocuparea unei funcții contractuale vacante din cadrul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț, prin 

transfer, la cerere, pentru ocuparea următorului post vacant pe perioada nedeterminată: 

➢ MEDIC PRIMAR MEDICINĂ DE URGENȚĂ – Compartiment de asistență medicală de urgență și transport medical 

asistat – Substația Roman; 

       Activitatea se va desfășura în ture de 12 ore, turnus 12 cu 24, 12 cu 48, conform graficului de lucru. 

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la ocuparea prin transfer a postului 

de medic primar medicină de urgență sunt: 

✓ diploma de licență în medicină; 

✓ certificat de medic primar specialitatea medicină de urgență; 

✓ aviz de liberă practică și asigurarea de malpraxis în termen de valabilitate. 

Pentru inscrierea la concurs candidaţii vor depune la Compartimentul RUNOS al SAJ Neamt, un dosar 

cuprinzând următoarele documente: 

a. cererea privind transferul; 

b. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia 

publică; 

c.  copie a avizului anual privind exercitarea profesiei de medic cu viză pe anul în curs; 

d. asigurare de malpraxis în termen de valabilitate. 

e. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

f. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din 

Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 

dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane; 

g.  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

i. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 



 
j. curriculum vitae, model comun european; 

k. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în 

muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

  Copiile de pe actele prevăzute la alin. b), c), h), i), si k)  se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de evaluare. 

Cererile de transfer se depun în termen de 5 zile lucrătoare respectiv 14.04.2025 - 22.04.2025.  

Termenul de analiză a dosarului/dosarelor de transfer este de 1 zi lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a acestuia/acestora și vor fi afișate pe site-ul unității. 

                 În  situația în care se va depune o singură solicitare de transfer, aprobată de comisia de analiză a transferului, acesta 

se va realiza fără susținerea interviului. 

 În cazul în care se vor depune mai multe solicitări de transfer, se va organiza un interviu de selecție. Data, ora și locul 

susținerii interviului vor fi aduse la cunoștință solicitanților prin afișare pe site-ul instituției. În cadrul interviului vor fi testate 

cunoștințele teoretice și practice ale solicitanților care au fost declarați “ Admis” la proba de analiză a dosarelor. 

              Rezultatele finale se afișează la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Neamț și pe pagina de internet a instituției,                                          

www.ambulantaneamt.ro. 

Dosarele de transfer se depun personal între orele 800-1000 și 1300-1500 la Compartimentul RUNOS al unității din 

Piatra Neamț, str. Dimitrie Leonida nr. 151, în perioada 14.04.2025-22.04.2025, ora 1500. 

Modelul adeverinței de vechime este atașat la prezentul anunț și se poate ridica de la Compartimentul RUNOS al 

instituției. Relații suplimentare se pot obține la SAJ Neamț, Compartiment RUNOS, tel. 0233 / 212020, email 

runos@ntambulanta.ro . 

 
MANAGER GENERAL, 

DR.DORICE ALBU 
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