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ACT  ADITIONAL  nr. 2  / 21.11.2023 

la  Contractul  Colectiv de Muncă  al Serviciului de Ambulanță   Județean  Neamț                                      

nr.  29884 / 28.09.2022 înregistrat la ITM  Neamț sub  nr. 155 / 03.10.2022 

 

 

         I. PARTILE:  

         ANGAJATORUL-  SERVICIUL  DE AMBULANTA  JUDETEAN NEAMT, unitate sanitara cu personalitate 

juridica, în calitate de autoritate în domeniul asigurarii asitentei medicate de urgenta și transport sanitar la nivel 

judetean, reprezentand angajatorul, prin conducatorul unitatii, Manager General  — Dr. ALBU   DORICE  

        și 

         SALARIATII,   reprezentati de catre SINDICATUL  AMBULANTA   NEAMT reprezentativ  la nivelul SAJ 

NEAMT, conform  Comunicare Hotărăre Civilă  nr. 864 / 2020 din data de 12.05.2020 în dosarul                       

nr. 2027 / 279 /  2020 și Sentința Civilă nr 5306 / 2022 din data de 21.12.2022 In dosarul nr. 11433 /279 / 2022 

privind modificarea componentei  Biroului Executiv.  

II. OBIECTUL  

Părțile au  convenit închierea prezentului Act  Adițional nr. 2 la Contractul Colectiv  de Muncă   nr. 

29884 / 28.09.2022  înregistrat la ITM  Neamț sub  nr. 155 / 03.10.2022 prin care se   modifică  și se  

completează următoarele articole și Anexe : 

ARTICOLUL 18 

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu 

respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective 

de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de 

unitate, dupa caz.  

(2) La angajare şi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de şanse şi 

tratament pentru toţi salariaţii, fără discriminări directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, 

orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, 

religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 
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apartenenţă ori activitate sindicală sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea 

sau înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor decurgând din contractele 

colective de muncă. În acest sens, din comisiile de angajare şi susţinere a concursurilor va face 

parte, în calitate de observator, cel puţin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. 

Procedura privind egalitatea de şanse este cea prevăzută la Anexa nr. 8. 

(3)  Criteriile privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale se stabilesc prin 

ordin al ministrului sănătăţii, de comun acord cu organizaţiile sindicale semnatare ale contractului 

colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară. 

ARTICOLUL 19 

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita 

salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica 

sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare este 

contractul individual de munca. 

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi 

contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si 

prin prezentul contract colectiv de munca. 

(3) Contractul individual de muncă se încheie pe durată nedeterminată. Prin excepţie, contractul 

individual de muncă se poate încheia şi pe durată determinată. La negocierea, încheierea şi 

modificarea contractului individual de muncă, ori pe durata concilierii unui conflict individual de 

muncă, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la 

organizaţia sindicală semnatară a prezentului contract colectiv de muncă. 

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective 

de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul. 

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in 

scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale. 

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in 

limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de 

incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. 
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(7) În situaţia în care în contractul individual de muncă nu se precizează durata, se prezumă că a 

fost încheiat pe o durată nedeterminată, iar părţile pot face dovada prevederilor contractuale şi 

a prestaţiilor efectuate prin orice alt mijloc de probă. 

(8)  Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in 

munca, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in conditiile legii. 

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de 

a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele 

generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice. 

(10)  Persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul va fi informat cu privire la cel 

puţin următoarele elemente: 

a) identitatea părţilor; 

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să îşi desfăşoare 

activitatea în locuri de muncă diferite, precum şi dacă deplasarea între acestea este asigurată 

sau decontată de către angajator, după caz; 

c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului; 

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării Ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului; 

e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

        f) riscurile specifice postului; 

g) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele; 

h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă 

temporară, durata acestora; 

i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 

j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia; 

k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenţiate separat, 

periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul şi metoda de plată; 
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l) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi/sau ore/săptămână, condiţiile de efectuare şi 

de compensare sau de plată a orelor suplimentare, precum şi, dacă este cazul, modalităţile de 

organizare a muncii în schimburi; 

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului; 

n) durata şi condiţiile perioadei de probă, dacă există; 

o) regulamentul intern aplicabil 

p) procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate şi 

semnăturii electronice calificate; 

q) dreptul şi condiţiile privind formarea profesională oferită de angajator; 

(11)  Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul 

contractului individual de munca. 

(12)  Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (10) în timpul executării 

contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, anterior 

producerii modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în 

mod expres de lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil. 

(13)  Cu privire la informaţiile furnizate, prealabil încheierii contractului individual de muncă sau pe 

parcursul executării acestuia, inclusiv pe durata concilierii, între părţi poate interveni un 

contract de confidenţialitate. 

(14)  În situaţia în care angajatorul nu informează salariatul cu privire la toate elementele prevăzute 

la alin. (10), acesta poate sesiza Inspecţia Muncii. În situaţia în care angajatorul nu îşi 

îndeplineşte obligaţia de informare, persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după 

caz, are dreptul să sesizeze instanţa de judecată competentă şi să solicite despăgubiri 

corespunzătoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neîndeplinirii de către angajator a 

obligaţiei de informare. 

(15)  În afara clauzelor generale prevăzute la alin. (10), între părţi pot fi negociate şi cuprinse în 

contractul individual de muncă şi alte clauze specifice, în condiţiile legii. Pentru transpunerea 

obligaţiilor de informare şi a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncă 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007164&d=2023-10-11#p-541007164
https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007164&d=2023-10-11#p-541007164
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neîntemeiate pe un contract individual de muncă, reglementate prin legi speciale, părţile vor 

elabora o anexă specială la prezentul contract, în termen de 3 luni de la înregistrarea lui. 

ARTICOLUL 21 

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului individual de muncă se poate stabili o 

perioadă de probă de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de 

zile calendaristice pentru funcţiile de conducere astfel: 

a) medici, farmacişti,  asistenţi medicali, cu studii superioare, superioare de scurtă durată sau 

postliceale: 

- 20 de zile - dacă au mai fost angajaţi în altă unitate sanitară; 

- 30 de zile - dacă au mai lucrat în profesie, dar nu într-o unitate sanitară; 

- 90 de zile - debut în profesie; 

b) 30 de zile - alt personal cu pregătire superioară, superioară de scurtă durată sau postliceală; 

c) 30 de zile - pentru personalul cu pregătire medie ce urmează să se angajeze în funcţii de execuţie, 

altele decât medico-sanitare; 

d) 5 zile - pentru personalul necalificat; 

e) 30 de zile - pentru personalul ce urmează să ocupe posturi de conducere angajat în alte funcţii în 

unitate; 

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din altă unitate similară ce urmează să ocupe posturi de 

conducere; 

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmează să ocupe posturi de 

conducere; 

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmează să ocupe posturi de conducere la debutul în profesie; 

i) nerespectarea perioadei de probă duce la nulitatea absolută a contractului individual de muncă. 

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-o 

perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in 

legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul 

individual de munca.  



 

Reprezentanții Serviciului de Ambulanță Județean Neamț                                                  Reprezentanții Sindicatului Ambulanța Neamț 

Dr. Albu Dorice (semnătura)                                                                                                          Amb.  Gust Florin (semnătura)  

Ec. Zăpodeanu  loana luliana (semnătura)                                     Amb. Nastasă Irinel (semnătura)   

Ec. Anton Maria Alexandra (semnătura)                                                                                      As.med. Ciubotariu Anca  (semnătura)  

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de 

proba. 

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza la 

acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca 

cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din 

unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.  

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.  

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa, 

intr-un interval de maximum 12 luni. 

(8) Este interzisă stabilirea unei noi perioade de probă în cazul în care, în termen de 12 luni, între aceleaşi 

părţi se încheie un nou contract individual de muncă pentru aceeaşi funcţie şi cu aceleaşi atribuţii. 

ARTICOLUL 22 

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator, în baza unor contracte 

individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă, cu respectarea regimului 

incompatibilităţilor, beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu 

poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care îşi exercită acest drept. 

(2)   Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru 

cumulul de functii. 

 ARTICOLUL 23 

(1) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care nu au putut 

fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in 

conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In 

astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara. 

(2) În cadrul SAJ NEAMT, încheierea unui contract individual de muncă cu timp parţial, pentru 

desfăşurarea gărzilor, se face cu prioritate, prin cumul de funcţii, cu salariaţii cu contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată de la locul de muncă respectiv sau din 

unitate. 
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(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care nu au putut 

fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in 

conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In 

astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara. 

ARTICOLUL 26 

(1) Contractul individual de muncă încheiat între angajator şi salariat va cuprinde obligatoriu elementele 

prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de muncă. 

(2) Contractul individual de muncă cu timp parţial pentru desfăşurarea gărzilor va fi încheiat cu respectarea 

Procedurii privind organizarea şi efectuarea gărzilor în afara programului normal de lucru. Procedura va fi 

negociată de partenerii sociali în termen de 3 luni de la înregistrarea prezentului contract colectiv de 

muncă, urmând să fie introdusă în cadrul acestuia prin act adiţional. Procedura va include şi regulile 

aplicabile limitelor timpului de lucru. 

(3) Contractul individual de muncă cu timp parţial pentru desfăşurarea gărzilor va cuprinde obligatoriu 

elementele prevăzute în modelul-anexă la prezentul contract colectiv de muncă. Modelul contractului va fi 

negociat de partenerii sociali în termen de 3 luni de la înregistrarea prezentului contract colectiv de muncă, 

urmând să fie introdus în cadrul acestuia prin act adiţional. 

ARTICOLUL 29 

   (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:  

a) la salarizare pentru munca depusa; 

b) la repaus zilnic si saptamanal; 

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca; 

d) la egalitate de sanse si de tratament; 

e) la demnitate in munca; 

f) la securitate si sanatate in munca; 

g) la acces la formarea profesionala; 

h) la informare si consultare; 

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; 

j) la protectie in caz de concediere; 
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k) la negociere colectiva si individuala; 

l) de a participa la actiuni colective; 

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, 

salarizare, timpul de munca si timpul de odihna; 

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca; 

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului 

direct; 

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale; 

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau 

in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau 

sarcinilor profesiei sale; 

s)  sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful 

direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a 

sefului sau direct; 

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii 

drepturilor sale; 

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, 

felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in 

vigoare; 

v)  sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale; 

w)  dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a 

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii 

si transparentei, potrivit legii; 

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai favorabile 

dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi angajator; 

y) alte drepturi prevăzute de lege. 
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ARTICOLUL 30 

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:  

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii; 

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de 

sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau 

din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara; 

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu 

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit 

legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de 

cercetare disciplinara prevazuta in Anexa nr.9 la prezentul contract; 

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate; 

g) să se asocieze cu alţi angajatori, reprezentanţi ai unor unităţi similare din sănătate pentru 
constituirea unei asociaţii a angajatorilor; 

h) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.  

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:  

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc 

desfasurarea relatiilor de munca;  

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea 

normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;  

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil 

si din contractele individuale de munca;  

d) să comunice cel puţin o dată pe an salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor 

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;  

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze 

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;  
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g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de 

lege, inclusiv nivelul şi specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile şi cuantumul acestora;  

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;  

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;  

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor 

administrative pe care urmeaza sa le aplice;  

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;  

l) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si 

oportunitatea angajarilor de personal;  

m) sa se consulte cu organizatiile sindicale si organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce 

priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului. 

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate; 

o) să efectueze auditul timpului de muncă pentru fiecare loc de muncă, la solicitarea angajaţilor sau 

a reprezentanţilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului 

de muncă; 

p) să răspundă motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicitării salariatului, 

prevăzută la art. 29, alin. 1, lit. x) din prezentul contract; 

q) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa fiecărui salariat prevederile regulamentului 

intern, în prima zi de lucru, şi de a face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Aducerea la cunoştinţa 

salariaţilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hârtie sau în format 

electronic, cu condiţia ca, în acest din urmă caz, documentul să fie accesibil salariatului şi să 

poată fi stocat şi printat de către acesta. Regulamentul intern îşi produce efectele faţă de salariat 

de la momentul luării la cunoştinţă a acestuia. 

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muncă în sectorul bugetar Sănătate se aplică Metodologia 

privind constituirea procedurii auditului timpului de muncă.   
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ARTICOLUL 36 

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara 

consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 

munca. 

(2)  În cazul în care suspendarea contractului individual de muncă intervine din iniţiativa salariatului pentru 

formare profesională sau prin acordul părţilor, angajatorul va informa în scris reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale afiliate organizaţiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă, iar perioada pentru 

care se solicită suspendarea contractului individual de muncă va fi respectată întocmai. 

ARTICOLUL 38 

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:  

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana 

la implinirea varstei de 3 ani; 

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, 

pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesionala; 

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, 

pe toata durata mandatului; 

f) participarea la greva. 

g) concediu de acomodare. 

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, 

urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilita limita maximă  a acestora. 

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al 

reprezentanţilor organizaţiilor sindicale afiliate organizaţiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de 

muncă ce se va acorda în termen de 3 zile lucrătoare. 

(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 

90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale: 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007364&d=2023-10-11#p-541007364
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, 

curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru 

salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa; 

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in 

cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat; 

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate. 

(5)  Salariaţii au dreptul la concedii fără plată, fără limita prevăzută la alin. (1), în următoarele situaţii: 

a) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificatul medical; de acest 

drept beneficiază atât mama salariată, cât şi tatăl salariat, dacă mama copilului nu beneficiază, pentru 

aceleaşi motive, de concediu fără plată; 

b) tratamentul medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză nu are 

dreptul, potrivit legii, la indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, precum şi pentru însoţirea 

soţului sau, după caz, a soţiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, soră, părinte, pe timpul cât aceştia 

se află la tratament în străinătate -, în ambele situaţii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sănătăţii. 

(6) Concediile fără plată acordate în condiţiile alin. (4) lit. a) nu afectează vechimea în muncă, fiind asimilate 

concediilor de formare. 

(7) Drepturile dobândite de salariat anterior momentului acordării concediilor prevăzute la alin. (1) şi la art. 

1521 din Codul Muncii ori absentării de la locul de muncă în condiţiile prevăzute la art. 1522 din Codul Muncii 

se menţin pe toată durata concediului, respectiv a perioadei de absenţă. 

ARTICOLUL 39 

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:  

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in 

judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii 

judecatoresti 

b)  in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru 

motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura 

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007364&d=2023-10-11#p-541007364
https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007375&d=2023-10-11#p-541007375
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56617905&d=2023-10-11#p-56617905
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=501873087&d=2023-10-11#p-501873087
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=501873087&d=2023-10-11#p-501873087
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=501873093&d=2023-10-11#p-501873093
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obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este 

arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca; 

d) pe durata detasarii; 

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare 

pentru exercitarea profesiilor. 

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de 

asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata. 

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia 

activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o 

despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului. 

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentanţilor 

organizaţiilor sindicale afiliate organizaţiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă, care 

trebuie exprimat în termen de 3 zile lucrătoare. 

ARTICOLUL 44 

(1) Contractul individual de muncä inceteazä de drept: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii 

angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; 

b) la data rämånerii irevocabile a hotärårii judecätoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale 

a salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä; 

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea 

executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii 

conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la 

data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate 

partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; 

la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II; 

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a 

fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; 
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate 

nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de 

reintegrare; 

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive 

a hotararii judecatoresti; 

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori 

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa 

complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; 

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata; 

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 

15 si 16 ani. 

(2) )Angajatorul nu poate tngrädi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condițiile preväzute la 

alin. (1) lit. c) teza întåi. 

(3) (Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vårstä 

standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate 

fi mentinut în aceeasi functie maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea 

prelungirii anuale a contractului individual de muncäsalariatul poate fi mentinut in aceeasi functie 

maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului 

individual de munca. 

ARTICOLUL 47 

 Este interzisa concedierea salariatilor:  

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, 

orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, 

situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie 

defavorizata; 

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.  
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c) pentru exercitarea drepturilor prevăzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul 

la informare în cazul desfăşurării activităţii în străinătate), art. 31 (referitoare la perioada de probă sau 

de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probă) şi art. 194 alin. 

(2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesională minimă obligatorie de către angajator) 

din Codul Muncii. 

ARTICOLUL 50 

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:  

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii; 

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta 

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; 

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 

g) incetat efecte juridice; 

h) pe durata efectuarii concediului de odihna. 

i)  pe perioada concediului fără plată acordat în condiţiile prezentului contract colectiv de 

muncă; 

j) pe durata concediului de acomodare; 

k)  pe durata efectuării concediului paternal şi a concediului de îngrijitor sau pe durata absentării 

de la locul de muncă în condiţiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii. 

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a 

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. 
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ARTICOLUL 52 

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de 

disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare 

prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca. 

(2) În cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat 

se aplică procedura evaluării prealabile. Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie 

in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile 

cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara. ( Anexa nr. 10 ) 

ARTICOLUL 66 

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand 

drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.  

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si 

sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si 

completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate si sanatate 

in munca. 

(3) În stabilirea măsurilor privind condiţiile de muncă, părţile implicate vor ţine seama de următoarele 

principii de bază: 

a) măsurile luate trebuie să vizeze în primul rând asigurarea sănătăţii şi securităţii în muncă a lucrătorilor, 

precum şi ameliorarea condiţiilor de muncă; 

b) măsurile luate de către angajator pentru ameliorarea condiţiilor de muncă se realizează cu consultarea 

reprezentanţilor organizaţiilor sindicale afiliate organizaţiilor semnatare ale prezentului contract de la 

nivelul respectiv; 

c)  părţile sunt de acord că, în sistemul sanitar, condiţiile corespunzătoare de lucru nu pot exista fără 

asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor şi a 

documentelor specifice muncii potrivit legii. 

(4) Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au 

dreptul la instruire corespunzătoare. 
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(5) Instruirea prevăzută la alin. (4) trebuie să se efectueze în timpul programului de lucru, fie în interiorul, 

fie în afara SAJ NEAMT, fie online. 

ARTICOLUL 82 

(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de 

acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor in limita 

prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin 

HG 153/2018,  avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre 

autoritatile abilitate in acest sens. 

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea 

fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative 

semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile 

de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. 

(3)  Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie 

ARTICOLUL 83 

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de 

catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.  

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind 

cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor 

individuale de protectie la locul de munca.  

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre 

angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare, 

potrivit Anexei nr. 7.  

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului Sanatatii 

si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale contractului colectiv de munca,la nivel de 

grup de unitati, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.  

ARTICOLUL 84 

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuita si completa a 

salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare. 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007550&d=2023-10-11#p-541007550
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(2)  Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea 

impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor). 

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.  

(4)  Unităţile sanitare publice eliberează, în regim gratuit, personalului contractual din unităţile sanitare 

certificatul prenupţial şi fişa medicală pentru conducătorii auto. 

(5) La nivelul SAJ Neamt se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii prin 

negociere si acordul sindicatelor.  

ARTICOLUL 90 

(1) Părţile se obligă să asigure un regim de protecţie specială a muncii femeilor şi tinerilor. 

(2) Părţile asumă principiul european al armonizării vieţii profesionale cu viaţa de familie ca unul dintre 

elementele centrale ale creşterii calităţii vieţii profesionale a angajaţilor, cu respectarea prevederilor legale. 

(3) Una dintre formele esenţiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind 

armonizarea vieţii profesionale cu viaţa de familie, transpusă în Anexa nr. 12 la prezentul contract. 

ARTICOLUL 110 

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice 

dupa efectuarea acesteia. 

ARTICOLUL 115 

    Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:  

- 1 si 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie Bobotează 

- 7 ianuarie – Soborul Sfântului  Proroc Ioan Botezătorul; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; 

- prima si a doua zi de Pasti; 

- 1 mai; 

- 1 iunie; 

- prima si a doua zi de Rusalii; 

- Adormirea Maicii Domnului; 

https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007649&d=2023-10-11#p-541007649
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- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 

- 1 decembrie; 

- prima si a doua zi de Craciun; 

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.  

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 

legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 

Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima 

zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii se acordă în funcţie de 

data la care sunt celebrate de acel cult. 

Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, 

prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, 

creştin, de care aparţin, cât şi pentru alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui 

program stabilit de angajator. 

Personalul cu program de lucru 12 cu 24, in  zilele de sarbatori legale va fi platit cu un spor de 100% 

pentru orele prestate in zilele respective. 

ARTICOLUL 127 

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor 

evenimente familiale deosebite: 

    a) casatoria salariatului - 5 zile; 

    b) nasterea unui copil - 3 zile; 

    c) concediu paternal – 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii; 

    d) casatoria unui copil - 3 zile; 

    e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile. 

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii. 

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odihna 

suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza: 

    a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; 

    b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului. 
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(4) Salariaţii au dreptul la o zi lucrătoare liberă neplătită în condiţiile prevăzute de lege pentru îngrijirea 

sănătăţii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulţi copii se acordă două zile lucrătoare 

libere pe an, consecutive sau separate, după cum decide angajatorul. Cererea privind acordarea 

concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de 

medicul specialist, in conditiile legii. 

ARTICOLUL 165 

 (1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului Ambulanta Neamt sa urmeze cursurile de formare 

organizate de sindicate si patronate. În perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente 

locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucratoare / an. 

 (2) Persoanele alese in structura de conducere a Sindicatului Ambulanata Neamt beneficiaza de 

reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat. Zilele acordate 

potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicalä tntr-o lunä pot fireportate pentru luna urmätoare. 

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se 

pastreaza integral. 

ANEXA Nr. 1  - Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul SAJ NEAMT 

Art.1  Prevederile contractelor individuale de muncă vor fi puse de acord cu prevederile prezentului 

contract colectiv de muncă la nivelul SAJ NEAMT pentru totii angajatii în termen de 30 de zile de la intrarea în 

vigoare a acestuia. 

Art.2. În termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a actului aditional la contractul colectiv de muncă al SAJ 

NEAMT se va  modifica regulamentul intern în mod corespunzător, preluând prevederile aplicabile din cadrul 

contractului la nivel de sector de activitate, de comun acord cu sindicatul afiliat semnatar a prezentului act 

aditional la contract. 

Art.3. Negocierea şi încheierea actelor aditionale la contractele colective de muncă la nivelul SAJ NEAMT are 

loc in baza prevederilor art. 116, alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social. 

Art. 4. În baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea şi 

încheierea contractului colectiv de muncă la nivelul SAJ NEAMT se face conform prevederilor prezentei 

proceduri. 

https://lege5.ro/Gratuit/geztcmryhe2tk/legea-nr-367-2022-privind-dialogul-social?pid=528965294&d=2023-10-11#p-528965294
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(1) La prima şedinţă a părţilor se stabilesc informaţiile publice şi cu caracter confidenţial pe care 

angajatorul le va pune la dispoziţia părţii sindicale şi data până la care urmează a îndeplini această obligaţie. 

   (2) Informaţiile pe care angajatorul le va pune la dispoziţia părţii sindicale trebuie să permită o analiză 

a situaţiei economico-financiare şi vor cuprinde cel puţin date referitoare la: 

 a) situaţia economico-financiară a unităţii la zi, precum şi perspectiva de evoluţie a acesteia pe 

următoarea perioadă contractuală; 

 b) situaţia, structura şi evoluţia estimată a ocupării forţei de muncă, precum şi eventualele măsuri 

preconizate pe următoarea perioadă contractuală; 

c) măsurile propuse privind organizarea muncii, programului şi a timpului de lucru pe următoarea 

perioadă contractuală; 

  d) măsurile propuse privind protecţia drepturilor angajaţilor/lucrătorilor în caz de transfer al unităţii sau 

a unei părţi a acesteia; 

e) măsuri propuse de angajator privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în muncă a 

angajaţilor/lucrătorilor pe următoarea perioadă contractuală. 

(3) Tot la prima şedinţă de negociere părţile vor consemna în procesul-verbal următoarele: 

     a) componenţa nominală a echipelor de negociere pentru fiecare parte, în baza unor împuterniciri 

scrise; 

   b) nominalizarea persoanelor mandatate să semneze contractul colectiv de muncă; 

     c) durata maximă a negocierilor convenită de părţi; aceasta nu poate depăşi 45 de zile decât prin 

acordul expres sau tacit al părţilor; 

     d) locul şi calendarul şedinţelor, acesta cuprinzând, de regulă, cel puţin 2 şedinţe pe săptămână; 

     e) existenţa dovezii convocării tuturor părţilor îndreptăţite să participe la negociere; 

     f) alte detalii privind negocierea. 

            Art. 5. 

  (1) Neînţelegerile privind încheierea contractelor colective de muncă vor fi conciliate conform 

prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022. 

           (2) În cazul menţinerii unor puncte divergente şi după conciliere şi al neacceptării procedurii de 

mediere, sindicatele pot continua derularea acţiunilor sindicale din programul de revendicări. 
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       Art. 6  

     (1) În situaţia în care, în urma negocierilor, una dintre părţi refuză semnarea actului aditional la 

contractul colectiv de muncă, acesta va fi înregistrat la ITM în baza proceselor-verbale aferente şedinţelor de 

negociere, prevederile actului aditional  fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de părţi cu ocazia 

fiecăreia dintre şedinţele de negociere. 

     (2) Iniţiativa elaborării formei actului aditional la contractul colectiv de muncă şi depunerii spre 

înregistrare la ITM în condiţiile alin. (1) poate aparţine oricărei părţi. 

     (3) Actul aditional la Contractul colectiv de muncă elaborat şi transmis spre înregistrare în condiţiile 

alin. 1-2 va fi însoţit de cel puţin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecărei şedinţe de 

negociere. 

     (4) Actul aditional la Contractul colectiv de muncă elaborat în baza prevederilor alin. (1) pot prelua în 

mod automat prevederi din prezentul contract în secţiunile/articolele/alineatele asupra cărora părţile nu s-au 

înţeles, acestea împlinind de drept prevederile oricărui contract. 

     (5) Actul aditional la Contractul colectiv de muncă elaborat în condiţiile alin. (1) nu va putea fi 

înregistrat în cazul în care organizaţia sindicală care refuză să semneze reprezintă cel puţin 35% din totalul 

angajaţilor. 

 

Anexa 3  
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

Încheiat la data de ....................................şi înregistrat înregistrat în registrul general de evidenţă al salariaţilor 

cu numărul..............................in data de .................................... 

PĂRŢILE CONTRACTULUI 

Angajator persoana juridică ..............................................................................., cu sediul în 

...................................................................., cod fiscal ....................................., telefon: ............................., 

email........................ reprezentată legal prin dna/dl .................................. , în calitate de 

...................................., 

și 

 Salariatul/Salariata   – dl/dna   .................................................., domiciliat/ domiciliată în  localitatea 

......................, Str. ........................., nr..........., Județul .................................., email............................................. 
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posesor/posesoare a cărţii de identitate/pașaportului seria...................... numărul ........................, 

eliberată/eliberat de ............................... la data de ............................................., CNP 

.............................................., autorizație de muncă/permis de ședere în scop de muncă seria.................. 

numărul....................din data ................................ am încheiat prezentul contract individual de muncă în 

următoarele condiţii asupra cărora am convenit: 

OBIECTUL CONTRACTULUI:  
................................................................................................................................................. 

DURATA CONTRACTULUI: 

nedeterminata, salariatul/salariata  .........................,  urmând să înceapă activitatea la data de .......................; 
determinată, de........................... zile/săptămâni/luni, începând cu data de ............................... și până la data 
de .............................., în conformitate cu art.83 lit. .................din Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată 
cu modificările și completările ulterioare/ acte normative cu caracter special, 
respectiv...................................................... . 

PERIOADA DE PROBA: 

Durata de ........zile calendaristice/ lucrătoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada 
determinata; 
Condițiile perioadei de proba (dacă există)...................... 

LOCUL DE MUNCĂ 

Activitatea se desfășoară la ......................................................... ( domiciliu/secție/atelier/ birou/ serviciu/ 
compartiment, etc) din sediul social/punctul de lucru alt loc de muncă organizat al angajatorului 
.....................................; 
În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea astfel: .............................(pe teren/la sediul 
clienților/arie geografică, etc). În aces caz salariatul va beneficia de: 
a) prestații suplimentare .....................(în bani sau în natură); 
b) asigurarea/ decontarea transportului de către angajator............................................... (după caz). 

FELUL MUNCII 

Funcția/ ocupația – ...................................................................................................., conform Clasificării 
ocupaţiilor din România. 

DURATA TIMPULUI DE MUNCA SI REPARTIZAREA ACESTUIA 

       1. O  norma întreagă, durata timpului de lucru fiind de ...........h/zi și/sau .....ore/ săptamană  
Repartizarea programului de muncă se face în zilele de ..............................................., între 
orele..................................... sau ......................................................(inegal/schimburi/flexibil/individualizat, 
etc.),  după cum urmează: ....................................... 



 

Reprezentanții Serviciului de Ambulanță Județean Neamț                                                  Reprezentanții Sindicatului Ambulanța Neamț 

Dr. Albu Dorice (semnătura)                                                                                                          Amb.  Gust Florin (semnătura)  

Ec. Zăpodeanu  loana luliana (semnătura)                                     Amb. Nastasă Irinel (semnătura)   

Ec. Anton Maria Alexandra (semnătura)                                                                                      As.med. Ciubotariu Anca  (semnătura)  

Programul normal de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca 
aplicabil. 
              2.    O  fracţiune de normă de ............ore/zi,................ore/săptămână,................ore/lună. 

a. Repartizarea programului normal de muncă se face  în zilele de ..............................................., între 
orele..................................... sau ......................................................(inegal/schimburi/flexibil/individualizat, 
etc.),  după cum urmează: ....................................... 
b. Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă 
aplicabil. 
c. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucrări 
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora. 

CONCEDIUL 

Durata concediului anual de odihnă este de - ........................ zile lucrătoare, în raport cu perioada lucrată. 
De asemenea, beneficiază de un concediu suplimentar de ........................zile lucrătoare.  

SALARIUL: 
1. Salariul de bază lunar brut : ...............................LEI.                                                                                                                        
2. Alte elemente constitutive: 
a) Sporuri: ………………………………. ; 
b) Indemnizații ……………………………; 
c) Prestații suplimentare în bani ………………………………; 
d) Modalitatea prestațiilor suplimentare în natură................... ; 
e) Alte adaosuri:...................; 
3. Orele suplimentare prestate de salariaţii cu normă întreagă în afara programului normal de lucru se 

compensează cu ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acestora, conform 
contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă, orele suplimentare 
prestate în afara programului normal de lucru vor fi plătite cu un spor la salariu în cuantum de .........  
    4. Munca prestată în zilele de sărbători legale, precum şi în zilele libere plătite stabilite prin acte 
normative/contracte colective de muncă aplicabile se compensează cu timp liber plătit sau cu un spor la 
salariu, conform contractului colectiv de muncă aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
    5. Data/Datele la care se plăteşte salariul este/sunt ......... . 
    6. Metoda de plată ......... . 
 
ALTE CLAUZE: 
     a.   perioada de preaviz în cazul concedierii este de ................................. zile lucrătoare pentru salariaţii cu 
funcţii de execuţie, conform Legii  nr 53/2003 — Codul muncii  sau contractului colectiv de muncă aplicabil 
după caz.  
      b.   perioada de preaviz în cazul demisiei este de ..................................  zile lucrătoare pentru salariaţii cu 
funcţii de execuţie, conform Legii nr 53/2003 - Codul muncii  sau contractului colectiv de muncă aplicabil.  
      c.   în cazul In care salariatul urmează să-şi desfăşoare activitatea in străinătate, informaţiile prevăzute la 
art 18 alin(1) din legea nr 53/2003- Codul  muncii se vor regăsi in contractul individual de muncă.  
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      d.  alte clauze  
      e. salariatul este obligat să respecte prevederile Regulamentului Intern şi ale Fișei Postului. 

ATRIBUȚIILE POSTULUI 

Atribuţiile postului sunt prevăzute în fişa postului, anexa la contractul individual de muncă. 

RISCURILE    SPECIFICE  POSTULUI  

Riscurile de accidentare si  imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale 
locului de  munca/postului de lucru  si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional. 

CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A SALARIATULUI.................... 

PROCEDURA PRIVIND UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE, SEMNATURII ELECTRONICE      
AVANSATE ȘI SEMNĂTURII ELECTRONICE CALIFICATE  

    Se realizează după cum urmează:............................., in conformitate cu prevederile actelor normative/ 
regulamentul intern/ contractul colectiv de muncă aplicabil. 

FORMAREA  PROFESIONALĂ  

   Formarea profesională se realizează in următoarele condiții: ............................................................... în 
conformitate cu prevederile actelor normative/ regulamentul intern/ contractul colectiv de muncă aplicabil. 

CONDIȚII DE MUNCĂ 

          1. Activitatea se desfășoară în condiții normale/ vătămătoare/deosebite/speciale de muncă/ 
deosebit de periculoase, în conformitate cu prevederile legale. 

DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE PĂRŢILOR PRIVIND SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 

echipament individual de protecţie: ……… 
echipament individual de lucru : …………….. 
materiale igienico-sanitare : ……………………… 
alimentaţie de protecţie .................................................. 
alte drepturi şi obligaţii privind sănătatea si securitatea în muncă .............................. 

DREPTURI ŞI OBLIGAŢII GENERALE ALE PĂRŢILOR 

Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 
dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
dreptul la concediu de odihnă anual; 
dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
dreptul la formare profesională, în condiţiile actelor adiţionale; 
alte obligații prevăzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, după caz. 

Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
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a. obligaţia de a realiza norma de muncă sau după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei 
postului; 

b. obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
c. obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 
d. obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 
e.   obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor si documentelor utilizate în îndeplinirea atribuțiilor 

de serviciu;  
       f.     obligația de a adera la  un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din 
Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificările si completările 
ulterioare.  
3.   Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 
    a.  sa stabilească atribuțiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;  
    b.  sa dea  dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor;  
    c.  sa exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;  
    d.  sa constate săvârșirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, 
contractului colectiv  de munca  aplicabil si regulamentului intern;  
    e.  sa stabilească obiectivele de performanta individuala  ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a 
realizării  
        acestora;  
    f.  sa suporte asigurarea medicala privata, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la pensia 
ocupațională a  salariatului, in condițiile legii, după caz;  
    g.  să acorde  orice  alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului; 
     
 4.   Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligații: 
     a.  să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior începerii activității;  
     b.  să înființeze registrul general de evidenta a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de lege;  
     c.  să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din contractul 
colectiv de muncă aplicabil și din lege;  
     d.  să asigure  permanent  condițiile tehnice și organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de 
muncă şi condițiile corespunzătoare  de muncă;  
     e.  să  informeze  salariatul asupra condițiilor de  muncă şi asupra elementelor  care privesc desfășurarea 
relațiilor de  muncă;  
     f.  să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în 
condițiile legii;  
     g. să elibereze  un  document care  sa ateste calitatea de  salariat a solicitantului, respectiv activitatea 
desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în munca, in meserie și specialitate sau un extras 
din registrul general de evidenta  a salariaților, datat si certificat pentru conformitate;  
     h.  să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale  salariatului, să acorde salariatului toate 
drepturile ce  decurg  din contractele individuale de muncă, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din 
lege;  
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DISPOZIŢII FINALE 

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost încheiat:  
      - Contractul Colectiv de Munca aplicabil a fost încheiat la nivel de unitate. 
2. Prevederile  prezentului contract individual de munca se  completează   cu dispozițiile Legii nr. 53/2003 —  
Codul muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare, si ale contractului colectiv de munca 
aplicabil, prevăzut la pct. 1.;  
        Orice  modificare privind clauzele contractuale in timpul executări contractului individual de munca 
impune încheierea unui act adițional la contract, conform  dispozițiilor legale, anterior producerii modificării, cu 
excepția situațiilor in care o asemenea   modificare este prevăzută in mod expres de lege sau in contractul 
colectiv de munca aplicabil. 
SOLUTIONAREA  LITIGIILOR 

Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea prezentului 
contract individual de muncă pot fi soluționate atât pe cale amiabila prin procedura concilierii, cât si de instanța 
judecătorească competenta material si teritorial, potrivit legii.  

Prezentul contract individual de munca s-a încheiat in doua exemplare, astăzi, câte unul pentru fiecare 
parte. 
 
                          ANGAJATOR,                                                                                              
SERVICIUL DE AMBULANŢĂ  JUDEŢEAN NEAMŢ                                                                    
                 REPREZENTANT LEGAL, 

    VIZAT JURIDIC,      
                           
                       
 
 
   
         BIROU RUNOS, VIZAT 
                                                                                                                            CONTROL FINANCIAR 
PREVENTIV 

 
 
 

                        
SALARIAT, 

 
 

                                                                         Am primit un exemplar, 
Semnătura........................ 

               Data................................. 
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Anexa 7 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de SAJ NEAMT -Echipamentul de protectie 

Se acorda in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1418 din 12 decembrie 2017 cu 

modificarile survenite ulterior privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul echipamentuiui 

individual de protectie de mare vizibilliate al personalului de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta, a 

normelor privind echiparea acestor categorii de personal, precum si a reguliior pentru aplicarea acestora, cat si 

pentru modificarile ulterioare. 

Personalizarea echipamentului individual de protecţie de mare vizibilitate al personalului operativ de 

intervenţie, precum şi a uniformei de ceremonie din cadrul SAJ Neamt cu însemne specifice: 

(1) Ecuson rotund brodat cu Ministerul Sănătăţii - România cu tricolor, diametru 9 cm . 

(2) Ecuson rotund brodat cu denumirea serviciului de ambulanţă, cu tricolor, diametrul de 9 cm . 

(3) Ecuson brodat pe funcţie: medic, asistent, ambulanţier, conducător auto şi operator registrator: 

a) aplicat pe faţa echipamentului cu dimensiunea 9,5 x 3 cm; 

b) aplicat pe spatele hainei de protecţie cu dimensiunea de 20 x 5 cm. 

(4) Ecuson brodat cu numele şi prenumele: 

a) dimensiunea 9,5 x 3 cm. 

(5) Personalizare pe spate cu denumirea serviciului de ambulanţă + nume judeţ + crucea vieţii cu 6 

braţe, în culoare gri reflectorizant: 

a) dimensiuni litere pentru serviciul de ambulanţă: 2,5 cm; 

b) dimensiuni litere pentru denumirea judeţului: 4 cm; 

c) dimensiune crucea vieţii cu 6 braţe: 12 cm; 

d) dimensiune totală personalizare: 20 cm. 

(6) Ecuson pentru şapcă: 

a) diametrul 5,5 cm 

(7) Insigna de rever cu menţiunea „AMBULANŢA“ şi crucea vieţii 

Descriere: Model dreptunghiular, prindere cui cu element elastic din alamă cu sigla  personalizată 

Dimensiuni: 

a) 20 x 18 mm; grosime 1,2 mm - pentru gulerul la cămaşa cu mânecă scurtă; 

b) 30 x 25 mm; grosime 1,5-2 mm - pentru gulerul sacoului 
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Insigna este turnată din zamac, şlefuită, vibrofinisată, cuprată, nichelată, argintată, emailată manual în 

două culori albastru şi alb cu sau fără lentila de protecţie. Element elastic din alamă, arc de calitate, deformat 

plastic la rece, călit, revenit. Reversul personalizat împotriva contrafacerii. 

Faţă - Sigla reprezintă toiagul lui Esculap înscris în trei dreptunghiuri decalate la 120 grade şi este 

înscris cuvântul „AMBULANŢA“ (font Arial) într-un dreptunghi alipit în partea inferioară a siglei. 

Culori: Argintat cu Ag 725, emailat cu BC 6, cu sau fără alveola de protecţie. 

Spate - Gravat „AMBULANŢA“ 5 x 0,4 mm pe 5 rânduri, două cuie de prindere, unul având rolul de 

antirăsucire. 

Descriere ambalaj - Ambalare colectivă pe plăci pluşate de dimensiuni 145 x 105 x 1, protejate în 

pungi de plastic cu fermoar 

Echipamentul de protecţie 

Uniforme de vara: 

-sapca -1/2 ani 

-tricou maneca scurta -2/2 ani 

-vesta vara -1/2 ani 

-pantaloni subtiri -2/2 ani 

-jacheta maneci detasabile-1/2 ani 

-pantofi - 1/1 ani 

- curea -1/2 ani 

Uniforme de iarna: 

- Sapca de iarna-1/2 ani 

- Tricou maneca lunga -2/2 ani 

- Haina matlasata -1/3 ani 

- Pantaloni matlasati – 2/2 ani 

- Bocanci -1/2 ani 

- Curea -1/2 ani 

Uniforme de ceremonie: 

- Camasa cu maneca scurta-1/3 ani 
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- Camasa maneca lunga-1/3 ani 

- Cravata-1/3 ani 

- Pantalon stofa-1/3ani 

- Sacou stofa -1/3 ani 

- Curea-1/3 ani 

- Pantofi-1/3 ani 

De uniforme beneficiaza medicii, asistentii,ambulantierii si conducatorii auto din cadrul serviciului de 

ambulanta. 

- Salopete doc – 2 an 

- Pelerine de ploaie -1 an 

- Cisme electroizolante -1 an 

- manusi electroizolante -1 an 

- calote -3 an 

- halate molton -1 an 

- manusi si masti –dupa necessitati 

- sorturi – dupa necesitati 

- cisme cauciuc – dupa necesitati 

- ochelari de protective – dupa necesitati 

- centura de siguranta – dupa necesitati 

Materiale igienico-sanitare: 

a) se acordă întregului personal: 

b) substanţe dezinfectante de uz personal următorului personal: 

- instalator sanitar; 

- spălătoreasă; 

- personalului de la staţia de neutralizare deşeuri medicale; 

- personalului de la rampa de gunoi; 

- personalului de curăţenie. 
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Anexa nr. 8 la Contractul Colectiv de Muncă Procedura privind asigurarea egalităţii de şanse şi interzicerea discriminării, a 
victimizării şi a tratamentelor nefavorabile 
 
ART. 1    (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii şi angajatorii. 

    (2) Prin egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă se înţelege accesul nediscriminatoriu la: 

    a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

    b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

    c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 

    d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională, 

inclusiv ucenicia; 

    e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

    f) condiţii de încadrare în muncă şi de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform prevederilor 

legislaţiei în vigoare, inclusiv condiţiile de concediere; 

    g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la sistemele publice şi private de securitate socială; 

    h) organizaţii patronale, sindicale şi organisme profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea; 

    i) prestaţii şi servicii sociale, acordate în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

    (3) Constituie discriminare directă orice act sau faptă de deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, întemeiat(ă) pe unul sau 

mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, 

folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

    (4) Constituie discriminare indirectă orice prevedere, acţiune, criteriu sau practică aparent neutră care are ca efect dezavantajarea 

unei persoane faţă de o altă persoană în baza unuia dintre criteriile prevăzute la alin. (2), în afară de cazul în care acea prevedere, 

acţiune, criteriu sau practică se justifică în mod obiectiv, printr-un scop legitim, şi dacă mijloacele de atingere a acelui scop sunt 

proporţionale, adecvate şi necesare. 

    (5) Hărţuirea constă în orice tip de comportament care are la bază unul dintre criteriile prevăzute la alin. (2) care are ca scop sau 

ca efect lezarea demnităţii unei persoane şi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. 

    (6) Discriminarea prin asociere constă din orice act sau faptă de discriminare săvârşit(ă) împotriva unei persoane care, deşi nu 

face parte dintr-o categorie de persoane identificată potrivit criteriilor prevăzute la alin. (2), este asociată sau prezumată a fi asociată 

cu una sau mai multe persoane aparţinând unei astfel de categorii de persoane. 

    (7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacţie la o plângere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o 

acţiune în justiţie cu privire la încălcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal şi al nediscriminării. 

    (8) Orice comportament care constă în a dispune, scris sau verbal, unei persoane să utilizeze o formă de discriminare, care are la 

bază unul dintre criteriile prevăzute la alin. (2), împotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare. 

    (9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricţia sau preferinţa în privinţa unui anumit loc de muncă în cazul în 

care, prin natura specifică a activităţii în cauză sau a condiţiilor în care activitatea respectivă este realizată, există anumite cerinţe 

profesionale esenţiale şi determinante, cu condiţia ca scopul să fie legitim şi cerinţele proporţionale. 
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    (10) Orice tratament nefavorabil salariaţilor şi reprezentanţilor salariaţilor aplicat ca urmare a solicitării sau exercitării unuia dintre 

drepturile prevăzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis. 

    (11) În cazul în care salariaţii, reprezentanţii sindicatelor sau membrii de sindicat înaintează angajatorului o plângere sau iniţiază 

proceduri în scopul asigurării respectării drepturilor prevăzute în prezenta lege, beneficiază de protecţie împotriva oricărui tratament 

advers din partea angajatorului. 

    (12) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea angajatorului în sensul alin. (11) se poate adresa 

instanţei de judecată competente cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea situaţiei anterioare sau anularea 

situaţiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa respectivului 

tratament. 

    SECŢIUNEA I    Hărţuirea sexuală 

    ART. 2       Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte 

mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu 

conotaţii sexuale, care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a persoanelor la locul de muncă. 

    ART. 3    a) Angajatorul nu va permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală la locul de muncă şi va face public faptul că încurajează 

raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul; 

    b) Angajatorul va informa toţi salariaţii de regulile de conduită ce trebuie respectate şi de sancţiunile aplicabile, în cazul încălcării 

acestora; 

    c) Angajatorul va include hărţuirea sexuală pe agenda sesiunii de instruire a personalului. 

    ART. 4      Angajatorul împreună cu reprezentanţii sindicatului vor oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, 

vor conduce investigaţia în mod strict confidenţial şi, în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, vor propune măsuri disciplinare 

corespunzătoare. Acestea pot merge de la avertisment până la transferul hărţuitorului. 

    ART. 5        Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care va conţine relatarea 

detaliată a incidentului reclamat. 

    ART. 6        Comisia va comunica reclamantului, în termen de 2 săptămâni, dacă sesizarea este întemeiată şi dacă va fi însoţită 

de cercetări. 

    ART. 7        Investigatorii vor cerceta faptele cu atenţie, iar la terminarea investigaţiei vor comunica părţilor implicate rezultatul 

anchetei şi ceea ce se intenţionează să se facă, într-un termen ce nu va depăşi 8 săptămâni de la depunerea plângerii. Pe parcursul 

anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaţă al reclamantului. 

    ART. 8        Dacă se stabileşte că a avut loc un act de hărţuire sexuală, hărţuitorului i se vor aplica sancţiuni disciplinare 

corespunzătoare, în termen de 2 săptămâni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferată împotriva voinţei sale. Măsurile 

vor fi comunicate în scris şi reclamantului, şi reclamatului. 

    ART. 9        Dacă se stabileşte că nu a avut loc hărţuirea sexuală, se va comunica reclamantului care, dacă doreşte, se poate 

adresa justiţiei. 
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    ART. 10        Dacă actul de hărţuire sexuală la locul de muncă vine din partea unei persoane care nu este angajată în unitatea 

respectivă, victima se va adresa şefului ierarhic. 

    ART. 11        Dosarele cu plângerile de hărţuire sexuală vor fi păstrate confidenţial cel puţin 3 ani de la data rezolvării lor. 

    ART. 12        Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, cât şi împotriva oricărei 

persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare şi vor fi sancţionate conform legii în vigoare. 

    ART. 13        În cazul în care ancheta stabileşte că reclamantul a adus acuzaţii false, cu rea-credinţă, acesta va răspunde potrivit 

legii. 

    ART. 14        Comisia va informa conducerea anual despre numărul de sesizări primite, despre natura acestora şi despre avizul 

dat. 

    SECŢIUNEA II    Hărţuirea morală 

    ART. 15    (1) Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt 

angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarh ic, în 

legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau 

demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, 

comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

    a) conduită ostilă sau nedorită; 

    b) comentarii verbale; 

    c) acţiuni sau gesturi. 

    (2) Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere 

demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de 

lucru. 

    (3) Stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă. 

    ART. 16    (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncă lipsit de acte de hărţuire morală. 

    (2) Niciun angajat nu va fi sancţionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare 

profesională, promovare sau prelungirea raporturilor de muncă, din cauză că a fost supus sau că a refuzat să fie supus hărţuirii 

morale la locul de muncă. 

    ART. 17    (1) Angajaţii care săvârşesc acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă răspund disciplinar, în condiţiile legii şi 

ale regulamentului intern al angajatorului. 

    (2) Angajatorul are obligaţia de a lua orice măsuri necesare în scopul prevenirii şi combaterii actelor de hărţuire morală la locul de 

muncă, inclusiv prin prevederea în regulamentul intern al unităţii de sancţiuni disciplinare pentru angajaţii care săvârşesc acte sau 

fapte de hărţuire morală la locul de muncă. 

    ART. 18    (1) Este interzisă stabilirea de către angajator, în orice formă, de reguli sau măsuri interne care să oblige, să determine 

sau să îndemne angajaţii la săvârşirea de acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă. 
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    (2) Angajatul, victimă a hărţuirii morale la locul de muncă, trebuie să dovedească elementele de fapt ale hărţuirii morale, sarcina 

probei revenind angajatorului, în condiţiile legii. Intenţia de a prejudicia prin acte sau fapte de hărţuire morală la locul de muncă nu 

trebuie dovedită. 

    ART. 19    (1) Pentru prevenirea hărţuirii morale determinate de stres şi epuizare fizică angajatorii evaluează periodic riscul de 

epuizare profesională a lucrătorilor. 

    (2) Evaluarea riscului de epuizare profesională a lucrătorilor din sănătate se poate face prin intermediul unor instrumente 

disponibile la nivel naţional sau prin alte soluţii de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel naţional şi 

accesibile într-un sistem centralizat. 

    (3) Rezultatele evaluării prevăzute la alin. 1 vor fi analizate în cadrul Comitetului de Sănătate şi Securitatea în Muncă de la nivelul 

SAJ NEAMT, care au obligaţia de stabilire a măsurilor de corecţie ce se dovedesc necesare. 

    SECŢIUNEA III    Prevenirea discriminării 

    ART. 20        Sindicatul Ambulanța Neamț desemnează, în cadrul organizașiei sindicale, reprezentanţi cu atribuţii pentru 

asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă. 

    ART. 21        Reprezentanţii sindicali desemnaţi primesc de la persoanele care se consideră discriminate sesizări/reclamaţii, aplică 

procedurile de soluţionare a acestora şi solicită angajatorului rezolvarea cererilor angajaţilor. 

    ART. 22     Opinia reprezentanţilor sindicali din cadrul SAJ NEAMT, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii de şanse şi 

de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea 

prevederilor Legii nr. 202/2002. 

    ART. 23        Angajaţii au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau 

împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor salariaţilor din 

unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă. 

    ART. 24        Sindicatul Ambulanța Neamț are un interes legitim în respectarea principiului egalităţii de şanse şi poate, la cererea 

persoanelor discriminate, reprezenta/asista în cadrul procedurilor administrative aceste persoane. 

 

Anexa nr. 9 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de SAJ NEAMT - Procedura cercetarii disciplinare prealabile la nivelul 

SAJ NEAMT 

ART. 1     (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare 

prealabile, inclusiv avertismentul scris. 

    (2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, angajatorul va desemna o comisie împuternicită special în acest sens. 

    ART. 2    Procedura cercetării disciplinare prealabile este următoarea: 

    1. Odată cu luarea la cunoştinţă de către angajator de săvârşirea unei fapte ce ar putea fi considerată abatere disciplinară, acesta 

emite decizia de cercetare disciplinară. 
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    2. Decizia de cercetare disciplinară prealabilă trebuie să descrie acţiunea şi inacţiunea cercetate, data producerii acestora, 

prevederile avute în vedere ca fiind încălcate, cine a făcut sesizarea, data şi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de 

cercetare disciplinară prealabilă. 

    3. Decizia de cercetare disciplinară prealabilă împreună cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunică celui cercetat cu 

semnătură de primire şi sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul convocării scrise în vederea cercetării disciplinare 

prealabile. Convocarea scrisă va conţine obiectul cercetării, data, ora şi locul întrevederii. În cazul în care salariatul refuză primirea 

convocării, aceasta va fi trimisă prin scrisoare recomandată la domiciliul sau reşedinţa acestuia. 

    4. La prima audiere sunt convocaţi toţi salariaţii care erau prezenţi sau ar fi trebuit să fie prezenţi în locul şi la data la care a avut 

loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cărui membru este salariatul va fi invitat la fiecare întrunire a comisiei de disciplină în calitate 

de apărător. 

    5. După prima audiere, comisia de cercetare prealabilă comunică concluziile celor audiaţi. 

    6. Dacă se consideră că există o abatere disciplinară, comisia de cercetare disciplinară prealabilă comunică celui acuzat acuzaţia 

care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzaţiei şi i se acordă un termen de două zile lucrătoare pentru a-şi 

formula, într-o notă explicativă, apărarea în scris şi pentru a prezenta noi probe în apărarea sa, inclusiv martori. 

    7. După primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinară prealabilă dă curs apărărilor salariatului, formulate în scris sau 

exprimate oral în faţa comisiei în mod direct sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al cărui membru este. 

    8. După cercetarea apărărilor salariatului, comisia disciplinară propune sau nu o sancţiune disciplinară. 

    9. Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, fără un motiv obiectiv, 

dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără realizarea cercetării disciplinare prealabile. 

    10. În cursul cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să 

ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să 

fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

    11. Sancţiunile disciplinare se aplică potrivit legii. 

    12. Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii 

faptei. 

    13. Decizia de sancţionare se comunică personal salariatului în cel mult 5 zile de la data emiterii ei şi produce efecte de la data 

comunicării. 

    14. Decizia de sancţionare poate fi contestată de către salariat la instanţele de judecată competente în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data comunicării. 

    ART. 3 

        Prezenta procedură face parte de drept din regulamentul intern al SAJ NEAMȚ . 

 

ANEXA 12-   la Contractul Colectiv de Muncă  Armonizarea vieţii profesionale cu viaţa personală 
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    Absenţele motivate recuperate 

     ART. 1   (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, determinate de o situaţie de urgenţă 

familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informări i prealabile 

a angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a programului de lucru al 

salariatului. 

    (2) Absentarea de la locul de muncă prevăzută la alin. (1) nu poate avea o durată mai mare de 10 zile lucrătoare într-un an 

calendaristic. 

    (3) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenţă, precizată la alin. (1), în 

limita numărului de zile prevăzute la alin. (2). 

    ART. 2    Orele suplimentare efectuate şi neplătite/necompensate cu timp liber corespunzător 

    (1) În toate situaţiile în care există ore suplimentare efectuate şi neplătite sau necompensate cu timp liber plătit, dreptul lucrătorilor 

la compensarea acestui drept se menţine. 

    (2) Existenţa orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidenţiază într-un document special. 

  Concediul de odihnă neefectuat 

     ART. 3     (1) Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este un drept imprescriptibil. 

    (2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnă neefectuate în anii anteriori aferente întregii durate a 

activităţii sale şi de a efectua aceste zile la cerere. 

    Concediul de îngrijitor 

        ART. 4 

(1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin 

personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca 

urmare a unei probleme medicale grave, cu o durată de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului. 

    (2) Concediul de îngrijitor este concediul acordat salariaţilor în vederea oferirii de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei 

persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme 

medicale grave. 

    (3) Perioada prevăzută la alin. (1) nu se include în durata concediului de odihnă anual şi constituie vechime în muncă şi în 

specialitate. 

    (4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, salariaţii care beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asiguraţi, pe această perioadă, în 

sistemul asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei. Perioada concediului de îngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru 

stabilirea dreptului la indemnizaţie de şomaj şi indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă acordate în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

    (5) Problemele medicale grave, precum şi condiţiile pentru acordarea concediului de îngrijitor se stabilesc prin ordin comun al 

ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al ministrului sănătăţii. 
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    (6) Îngrijitor este salariatul care oferă îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi 

gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 

    (7) În sensul alin (1) şi al alin. (3) prin rudă se înţelege fiul, fiica, mama, tatăl sau soţul/soţia unui salariat. 

    Concediul paternal 

    ART. 5    (1) Concediul paternal se acordă în scopul de a asigura participarea efectivă a tatălui la îngrijirea copilului nou-născut şi 

de a facilita concilierea vieţii profesionale cu viaţa de familie în cazul lucrătorilor care sunt părinţi. 

    (2) Prin termenul lucrător se înţelege persoana care desfăşoară activitate în baza unui raport de muncă sau de serviciu, încheiat 

conform legii. 

    ART. 6    (1) Concediul paternal este concediul acordat tatălui copilului nou-născut în condiţiile prevăzute de Legea concediului 

paternal nr. 210/1999, cu modificările şi completările ulterioare. 

    (2) Angajatorul are obligaţia acordării concediului paternal la solicitarea scrisă a salariatului, cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 

210/1999, cu modificările şi completările ulterioare. 

    (3) Acordarea concediului paternal nu este condiţionată de perioada de activitate prestată sau de vechimea în muncă a 

salariatului. 

    (4) Tatăl copilului nou-născut care are calitatea de lucrător are dreptul la un concediu paternal plătit de 10 zile lucrătoare. 

    (5) Concediul paternal se acordă la cerere, în primele 8 săptămâni de la naşterea copilului, justificat cu certificatul de naştere al 

acestuia, din care rezultă calitatea de tată a petiţionarului. 

    (6) Indemnizaţia pentru concediul paternal se plăteşte din fondul de salarii al angajatorului şi este egală cu salariul corespunzător 

perioadei respective. 

    (7) Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă şi în serviciu, precum şi în specialitate şi se are în vedere la 

stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoaşterea 

diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu modificările şi completările ulterioare. 

    ART. 7    (1) În cazul în care tatăl copilului nou-născut a obţinut atestatul de absolvire a cursului de puericultură, durata 

concediului paternal, acordat în condiţiile art. 2, se majorează cu 5 zile lucrătoare. 

    (2) Tatăl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-născut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de 

puericultură, indiferent când este acesta obţinut. 

    ART. 8    (1) Angajatorul are obligaţia de a aproba concediul paternal prevăzut la art. 1 şi de a informa angajaţii cu privire la 

dreptul stabilit potrivit prezentei legi. 

    (2) Este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu în cazul lucrătorului care se află în 

concediu paternal. 

    (3) Prevederile alin. (2) nu se aplică în cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizării judiciare sau a 

falimentului angajatorului, în condiţiile legii. 
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    ART. 9    (1) Drepturile dobândite de lucrător anterior momentului acordării concediului paternal sau care sunt în curs de a fi 

dobândite de lucrător la data la care începe concediul paternal se menţin pe toată durata concediului şi se aplică şi după încetarea 

acestuia. 

    (2) La încetarea concediului paternal, lucrătorului i se aplică prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea 

de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiind de condiţii care nu îi 

sunt mai puţin favorabile, precum şi de orice îmbunătăţire a condiţiilor de muncă la care ar fi avut dreptul dacă nu ar fi efectuat 

concediul. 

    (3) Este interzisă aplicarea unui tratament mai puţin favorabil tatălui care a solicitat sau a efectuat concediul de paternitate. 

 

    Acordarea tichetelor de creşă 

    ART. 10    (1) Tichetele de creşă sunt bilete de valoare care se acordă, lunar, angajaţilor care nu beneficiază de concediul şi de 

indemnizaţia acordate pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv de până la 3 ani în cazul copilului cu handicap. 

    (2) Tichetele de creşă pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la creşa unde este înscris copilul. 

    (3) Tichetele de creşă se acordă, la cerere, unuia dintre părinţi sau tutorelui căruia i-a fost încredinţat copilul spre creştere şi 

educare, pe baza livretului de familie. 

    ART. 11    (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de creşă nu poate depăşi suma de 570 de lei pentru o lună, 

pentru fiecare copil aflat la creşă, la data înregistării acestui contract. Valoarea tichetelor de creşă se indexează semestrial. 

    (2) Valoarea nominală a unui tichet de creşă este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei. 

    (3) Valoarea tichetelor de creşă se cumulează cu alocaţia de stat pentru copii acordată conform prevederilor Legii nr. 61/1993 

privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cu stimulentul de inserţie care se acordă 

la reluarea activităţii, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi 

indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

    ART. 12   Fiecare tichet de creşă este valabil numai dacă are înscrise pe suportul electronic sau stocate într-un alt mod în acesta 

următoarele menţiuni: 

    a) numele şi adresa emitentului; 

    b) perioada de valabilitate a utilizării tichetului de creşă; 

    c) interdicţia de a fi utilizat pentru achiziţionarea de alte bunuri/servicii decât cele prevăzute la art. 18 alin. (2); 

    d) numele, prenumele şi codul numeric personal ale salariatului care este în drept să utilizeze tichetul de creşă. 

   III. SCOPUL  

      Revizuirea unor clauze din  Contractul Colectiv  de Muncă nr. 29884 / 28.09.2022  înregistrat 

la ITM  Neamț sub  nr. 155 / 03.10.2022 potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Muncă la Nivel de 

Sector de Negociere Colectivă  Sănătate  pe anii 2023-2025 nr. 1480 / 11.09.2023. 



 

Reprezentanții Serviciului de Ambulanță Județean Neamț                                                  Reprezentanții Sindicatului Ambulanța Neamț 

Dr. Albu Dorice (semnătura)                                                                                                          Amb.  Gust Florin (semnătura)  

Ec. Zăpodeanu  loana luliana (semnătura)                                     Amb. Nastasă Irinel (semnătura)   

Ec. Anton Maria Alexandra (semnătura)                                                                                      As.med. Ciubotariu Anca  (semnătura)  

IV. DISPOZITII FINALE  

        Prevederile prezentului Act Adiţional se completează cu dispoziţille legale în vigoare.  

        Prezentul Act Adiţional a fost redactat astăzi, 21.11.2023, in 4 exemplare, urmănd  să îşi producă efectele 

la data înregistrării la ITM, dată la care toate dispoziţiile contrare își încetează aplicabilitatea.  


