MINISTERUL SANATATIL
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT
TRU 573 SEDIUL CENTRAL: SUBSTATII:
Yl -_"'\..i-',-_ Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151 Roman, Str. Speranfei nr. 13
/ it B\ Telefon: 0233212020 Fax: 0233.235533 Tel. 0233.741313
M i ]f_"- E-mail: mfo sainti@vahoo.com TegNeamt, B-dul Stefan Cel Mare nr. 131
| 5 Tel 0233.7906437

Bicaz, Str. Barajului nr. 45
Tel. 0233254330

Ceahlan, Comuna Ceahlau, sat Bofu
Tel. 0233258400

ACT ADITIONAL nr. 2 /21.11.2023
la Contractul Colectiv de Munca al Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt
nr. 29884 /28.09.2022 inregistrat la ITM Neamt sub nr. 155/03.10.2022

|. PARTILE:

ANGAJATORUL- SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT, unitate sanitara cu personalitate
juridica, in calitate de autoritate in domeniul asigurarii asitentei medicate de urgenta si transport sanitar la nivel
judetean, reprezentand angajatorul, prin conducatorul unitatii, Manager General — Dr. ALBU DORICE

Si

SALARIATII, reprezentati de catre SINDICATUL AMBULANTA NEAMT reprezentativ la nivelul SAJ
NEAMT, conform Comunicare Hotarare Civila nr. 864 / 2020 din data de 12.05.2020 in dosarul
nr. 2027 /279 / 2020 si Sentinta Civila nr 5306 / 2022 din data de 21.12.2022 In dosarul nr. 11433 /279 / 2022
privind modificarea componentei Biroului Executiv.

Il. OBIECTUL
Partile au convenit inchierea prezentului Act Aditional nr. 2 la Contractul Colectiv de Munca nr.
29884 | 28.09.2022 finregistrat la ITM Neamt sub nr. 155 / 03.10.2022 prin care se modifica si se
completeaza urmatoarele articole si Anexe :
ARTICOLUL 18
(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de
unitate, dupa caz.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofj salariatji, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentad nationald, rasa, culoare, etnie,

religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
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(3)

apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea

sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 8.

Criteriile privind angajarea si promovarea in functji, grade si trepte profesionale se stabilesc prin
ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului

colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

ARTICOLUL 19

(1)

(2)

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si

prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinata. La negocierea, incheierea i
modificarea contractului individual de munca, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatja sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
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('i) In situatia in care in contractul individual de muncé nu se precizeaza durata, se prezuma ca a
fost incheiat pe o duratd nedeterminat, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si
a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in
munca, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partjlor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata
sau decontata de catre angajator, dupa caz;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificari Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributjilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatji profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;
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| ) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditile de efectuare si
de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitaile de
organizare a muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
0) regulamentul intern aplicabil
p) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;
q) dreptul si conditjile privind formarea profesionala oferita de angajator;

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute laalin. (10)in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele previzute
la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu fsi
indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa
caz, are dreptul sa sesizeze instanfa de judecata competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a
obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea

obligatilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca
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neintemeiate pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor
elabora 0 anexa speciala la prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui.
ARTICOLUL 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili 0
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a) medici, farmacisti, asistenti medicali, cu studii superioare, superioare de scurta duratd sau
postliceale:
- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitara;
- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurta duratd sau postliceald;
¢) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in funciii de executie,
altele decat medico-sanitare;
d) 5 zile - pentru personalul necalificat;

e) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajat in alte funcii in

unitate;

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
i) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-0
perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul

individual de munca.
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(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de
proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa,
intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributji.

ARTICOLUL 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru
cumulul de functii.

ARTICOLUL 23

(1) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care nu au putut
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In

astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

(2) Tn cadrul SAJ NEAMT, incheierea unui contract individual de munca cu timp partjal, pentru
desfagurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract

individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din

unitate.
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) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care nu au putut
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza. In

astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

ARTICOLUL 26

(1)

(2)

(3)

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. Procedura va include si regulile
aplicabile limitelor timpului de lucru.

Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

urmand sa fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

ARTICOLUL 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) larepaus zilnic si saptamanal;
¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate si sanatate in munca;
g) la acces la formarea profesionala;
h) lainformare si consultare;
i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) la protectie in caz de concediere;
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k) la negociere colectiva si individuala;

I) de aparticipa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca;

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) sa-siinformeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a
sefului sau direct;

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare;

v) sa-ifie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei, potrivit legi;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.
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ARTICOLUL 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

9)

h)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinara prevazuta in Anexa nr.9 la prezentul contract;

sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

sa se asocieze cu alli angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea unei asociatji a angajatorilor;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariati asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatji;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g9) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu organizatiile sindicale si organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor sau
a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului
de munca;

p) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 29, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;

q) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, Tn prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului i sa
poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat
de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muncé in sectorul bugetar Sanatate se aplica Metodologia

privind constituirea procedurii auditului timpului de munca.
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ARTICOLUL 36

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munc intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionala sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantji organizatjilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar perioada pentru
care se solicita suspendarea contractului individual de munca va fi respectata intocmai.

ARTICOLUL 38

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmand ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilita limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatjilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi

90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutille de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatji:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insofirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia
se afla la tratament in strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatji.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca, fiind asimilate
concediilor de formare.

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) si la art.
1521 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 1522 din Codul Muncii
se mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

ARTICOLUL 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura penala, masura

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
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obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este

arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare

pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de

(2)

(3)

asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizajilor sindicale afiliate organizatjilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care

trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

ARTICOLUL 44

a)

b)

d)

(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale
a salariatului sau a angajatorului persoana fizic;
la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau ll;
ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a

fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
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g)

h)

j)

(2)

(3)
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ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;
ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti;
de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre
15 si 16 ani.
)Angajatorul nu poate tngrédi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile prevazute la
alin. (1) lit. c) teza intai.
(Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate
fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste véarsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de muncasalariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului

individual de munca.

ARTICOLUL 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
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c) pentru' exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul
la informare in cazul desfasurarii activitatii in strainatate), art. 31 (referitoare la perioada de proba sau
de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin.

(2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionala minima obligatorie de catre angajator)
din Codul Muncii.
ARTICOLUL 50
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) incetat efecte juridice;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

i) pe perioada concediului fard platd acordat in conditile prezentului contract colectiv de
munca;

j) pe durata concediului de acomodare;

k) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munca in conditjile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
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ARTICOLUL 52

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectivde munca.

(2) Tn cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat
se aplica procedura evaluarii prealabile. Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie
in cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara. ( Anexa nr. 10 )

ARTICOLUL 66

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate si sanatate
in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditile de munc, partile implicate vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatji si securitatii in munca a lucratorilor,
precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la
nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor i a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatati in munca au

dreptul la instruire corespunzatoare.
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(5) Instruirea prevazuta la alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul,

fie in afara SAJ NEAMT, fie online.
ARTICOLUL 82

(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor in limita
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin
HG 153/2018, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie

ARTICOLUL 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de
catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare,
potrivit Anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului Sanatatii
si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale contractului colectiv de munca,la nivel de
grup de unitati, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

ARTICOLUL 84
(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuita si completa a

salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(2) Angéjatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(4) Unitatile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitafile sanitare
certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto.
(5) La nivelul SAJ Neamt se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii prin
negociere si acordul sindicatelor.
ARTICOLUL 90
(1) Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor i tinerilor.
(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calitatii vieji profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind
armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexa nr. 12 la prezentul contract.
ARTICOLUL 110
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
ARTICOLUL 115
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1si2ianuarie;
- 6 ianuarie Boboteaza
- Tianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1mai;
- 1iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

Reprezentantii Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt Reprezentantii Sindicatului Ambulanta Neamt
Dr. Albu Dorice (semnatura) Amb. Gust Florin (semnatura)
Ec. Zapodeanu loana luliana (semnatura) Amb. Nastasa Irinel (semnatura)

Ec. Anton Maria Alexandra (semnatura) As.med. Ciubotariu Anca (semnatura)


https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541007649&d=2023-10-11#p-541007649
https://lege5.ro/Gratuit/ge2danzvgqyte/contractul-colectiv-de-munca-la-nivel-de-sector-de-negociere-colectiva-sanatate-pe-anii-2023-2025-inregistrat-la-mmss-dds-sub-nr-1480-din-data-de-11092023?pid=541008648&d=2023-10-11#p-541008648

MINISTERUL SANATATIL
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT
SEDIUL CENTRAL: SUBSTATII:
Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151 Roman, Str. Speranfei nr. 13
@\ Telefon: 0233212020 Fax: 0233235533 Tel. 0233.741313
8 E-mail: mfo sajnt@vahoo.com TegNeamt, B-dul Stefan Cel Mare nr. 131

g Tel 0233.7906437
Bicaz, Str. Barajului nr. 45

Tel 01233.254330
Ceahlan, Comuna Ceahlau, sat Bofu

Tel 0233.258400

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinédnd acestora.

Pentru salariatji care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult.

Salariatji care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

Personalul cu program de lucru 12 cu 24, in zilele de sarbatori legale va fi platit cu un spor de 100%
pentru orele prestate in zilele respective.

ARTICOLUL 127
(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 3 zile;
c) concediu paternal — 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
d) casatoria unui copil - 3 zile;
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.
(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.
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(4) Salariatii' au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sanatatii copilului. Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai mulij copii se acorda doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul. Cererea privind acordarea
concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, in conditiile legii.

ARTICOLUL 165

(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului Ambulanta Neamt sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate. In perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente
locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucratoare / an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a Sindicatului Ambulanata Neamt beneficiaza de
reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat. Zilele acordate
potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicala tntr-o luna pot fireportate pentru luna urmatoare.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

ANEXA Nr. 1 - Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul SAJ NEAMT
Art.1 Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile prezentului
contract colectiv de munca la nivelul SAJ NEAMT pentru totii angajatii in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a acestuia.

Art.2. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a actului aditional la contractul colectiv de muncé al SAJ

NEAMT se va modifica regulamentul intern in mod corespunzator, preluand prevederile aplicabile din cadrul

contractului la nivel de sector de activitate, de comun acord cu sindicatul afiliat semnatar a prezentului act

aditional la contract.

Art.3. Negocierea si incheierea actelor aditionale la contractele colective de munca la nivelul SAJ NEAMT are

loc in baza prevederilor art. 116, alin. (2) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 4. n baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea si

incheierea contractului colectiv de munca la nivelul SAJ NEAMT se face conform prevederilor prezentei

proceduri.
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(1) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si data péna la care urmeaza a indeplini aceasta obligatje.
(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie sa permita o analiza
a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:
a) situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe
urmatoarea perioada contractuala;
b) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii foriei de munca, precum si eventualele masuri
preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;
c) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatoarea
perioada contractuala;
d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitatji sau
a unei partj a acesteia;
angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.
(3) Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
Scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;
c) durata maxima a negocierilor convenitad de parti; aceasta nu poate depasi 45 de zile decéat prin
acordul expres sau tacit al partilor;
d) locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de regula, cel putin 2 sedinte pe saptdamana;
e) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;
f) alte detalii privind negocierea.
Art. 5.
(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munca vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.
(2) Tn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii procedurii de

mediere, sindicatele pot continua derularea actjunilor sindicale din programul de revendicari.
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Art. 6

(1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuza semnarea actului aditional la
contractul colectiv de munca, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile actului aditional fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parii cu ocazia
fiecareia dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elaborarii formei actului aditional la contractul colectiv de munca si depunerii spre
inregistrare la ITM in conditjile alin. (1) poate apartine oricarei part;.

(3) Actul aditional la Contractul colectiv de munca elaborat si transmis spre inregistrare in conditiile
alin. 1-2 va fi insofit de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte de
negociere.

(4) Actul aditional la Contractul colectiv de munca elaborat in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in
mod automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra carora partile nu s-au
inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5) Actul aditional la Contractul colectiv de munca elaborat in conditiile alin. (1) nu va putea fi

inregistrat in cazul in care organizatia sindicala care refuza sa semneze reprezinta cel putin 35% din totalul

angajatilor.

Anexa 3 )
) CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat la data de .......coovvvveveciccnnnn si inregistrat inregistrat in registrul general de evidenta al salariatjlor

CU NUMATUL...vveereeeee indata de ......cooeoveeenirrrrne,
PARTILE CONTRACTULUI

Angajator persoana JUNAICA .....cocversrssssmssssssssssesssssesesmssssssssssssssssssssssssesessssssssaes , cu sediul in
.................................................................... ,c0d fisCal ..o, tE1EFON
email.......ccccoveeennns reprezentata legal prin dna/dl .......c.coveveverrrsrnsnannns , in calitate de

si

Salariatul/Salariata - dl/dna ......ccccvvrrirrrsrsnrs e , domiciliat/ domiciliata in localitatea
...................... s S ey My JUABTUL ey, €M,
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posesor/posesoare a cari de identitate/pasaportului = seria...........c......... numarul ..o, :
eliberatd/eliberat  de .o la data de ,  CNP

urmatoarele conditii asupra carora am convenit:
OBIECTUL CONTRACTULUI:

DURATA CONTRACTULUI:

nedeterminata, salariatul/salariata ...........ceeeresrerenne , urmand sa inceapa activitatea la data de ....................... )
determinatd, de........cccccevvirvnne. zile/saptamani/luni, incepand cu data de .........ccceveevirinines si péna la data
de o , in conformitate cu art.83 lit. ................. din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata

cu  modificarile  si  completérile  ultericare/  acte  normative  cu  caracter  special,
FESPECHIV......vivvcrcrcrcee e .

PERIOADA DE PROBA:

Durata de ........ zile calendaristice/ lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe perioada
determinata;
Conditiile perioadei de proba (daca exista)......................

LOCUL DE MUNCA

Activitatea se desfasoara la .......mmmsmmsmsmssssssssssnssssssssssnaens ( domiciliu/sectie/atelier/ birou/ serviciu/
compartiment, etc) din sediul social/punctul de lucru alt loc de munca organizat al angajatorului

..................................... y

in lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfagura activitatea astfel: .........cccouwereresenens (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica, etc). In aces caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ..................... (in bani sau in natura);

b) asigurarea/ decontarea transportului de catre angajator..............ccccoveevrvereressrsrsesssennes (dupa caz).
FELUL MUNCII

Functia/ ocupatia = v ——————— , conform  Clasificarii

ocupatiilor din Romania.

DURATA TIMPULUI DE MUNCA SI REPARTIZAREA ACESTUIA

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ........... h/zi silsau .....ore/ saptamana
Repartizarea programului de munca se face in zlele de . , intre
Orele .o SAU ot (inegal/schimburi/flexibil/individualizat,
etc.), dupa Cum UrMeaza: ......cccoremmmmrssssmesssssesesnns.
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Programul normal de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ............ (o] R ore/saptamana,................ ore/luna.
a. Repartizarea programului normal de munca se face in zilele de ........cccooovvveeeccccccicece, , intre
Orele. . SAU .t (inegal/schimburi/flexibil/individualizat,

etc.), dupa Cum UrMeaza: .....cccevmrmrmrmrmrssrsrerererereseas.

b. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

c. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

CONCEDIUL

Durata concediului anual de odihna este de - ....cccoceveresecnnns zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ......ccecveverennnnns zile lucratoare.
SALARIUL:
1. Salariul de baza lunar brut : .........ccccoveeernne, LEI
2. Alte elemente constitutive:
@) SPOIUM: wevvviveeeeeieeeee e, :
b) Indemnizafii .............ccooeviiiiiinnn, ;
c) Prestatii suplimentare inbani ...............ccccoviiiiinnnn ;
d) Modalitatea prestatiilor supllmentare innaturd................... ;
e) Alte adaosuri:...................

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de .........

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in Zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ......... .

6. Metoda de plata ......... :

ALTE CLAUZE:

a. perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........cccccoovrnririennne. zile lucratoare pentru salariatji cu
functii de executie, conform Legii nr 53/2003 — Codul muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil
dupa caz.

b. perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ccccoevvevviiiriennes Zile lucratoare pentru salariafii cu
functii de executie, conform Legii nr 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil.

c. in cazul In care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatjile prevazute la
art 18 alin(1) din legea nr 53/2003- Codul muncii se vor regasi in contractul individual de munca.
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d. alte clauze
e. salariatul este obligat s& respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului.

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale
locului de muncal/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A SALARIATULUL.............cccc....

PROCEDURA PRIVIND UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE, SEMNATURII ELECTRONICE
AVANSATE S| SEMNATURII ELECTRONICE CALIFICATE

Se realizeaza dupa cum urmeaza............ccccceevevnene. , in conformitate cu prevederile actelor normative/
regulamentul intern/ contractul colectiv de munca aplicabil.

FORMAREA PROFESIONALA

Formarea profesionald se realizeazd in urmatoarele CONGitii: ........cccccvirievirieiiieeieree e in
conformitate cu prevederile actelor normative/ regulamentul intern/ contractul colectiv de munca aplicabil.

CONDITII DE MUNCA

1. Activitatea se desfasoara in conditii normale/ vatamatoare/deosebite/speciale de munca/
deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

DREPTURI $1 OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA S SANATATEA IN MUNCA

echipament individual de protectie: .........

echipament individual de lucru : .................

materiale igienico-sanitare : ...........oooorievinnnns

alimentatie de protectie .......cummmmmmmsmmmmsesesessssesssenns

alte drepturi si obligatji privind sanatatea si securitatea in muNCa ......cceevrvevrmrrrrrrenens

DREPTURI $1 OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate si sanatate in muncg;

dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a. obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e. obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

f.  obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b. sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e. sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii

acestora;

f. sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g. sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului;

o oo

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

c. sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e. sa informeze salariatul asupra conditilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f. s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legi;

g. sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, sa acorde salariatului toate
drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
lege;
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DISPOZITII FINALE

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat:

- Contractul Colectiv de Munca aplicabil a fost incheiat la nivel de unitate.
2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, prevazut la pct. 1.;

Orice  modificare privind clauzele contractuale in timpul executari contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, astazi, cate unul pentru fiecare

parte.
ANGAJATOR,
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT
REPREZENTANT LEGAL,
VIZAT JURIDIC,
BIROU RUNOS, VIZAT
CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV
SALARIAT,
Am primit un exemplar,

Semnatura.........cccoceunienn.

Data......cccovviiecicieinn,
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Anexa 7 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de SAJ NEAMT -Echipamentul de protectie

Se acorda in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1418 din 12 decembrie 2017 cu

modificarile survenite ulterior privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul echipamentuiui
individual de protectie de mare vizibilliate al personalului de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta, a
normelor privind echiparea acestor categorii de personal, precum si a reguliior pentru aplicarea acestora, cat si
pentru modificarile ulterioare.

Personalizarea echipamentului individual de protectie de mare vizibilitate al personalului operativ de
interventie, precum si a uniformei de ceremonie din cadrul SAJ Neamt cu insemne specifice:
(1) Ecuson rotund brodat cu Ministerul Sanatatii - Roménia cu tricolor, diametru 9 cm .
(2) Ecuson rotund brodat cu denumirea serviciului de ambulanta, cu tricolor, diametrul de 9 cm .
(3) Ecuson brodat pe functie: medic, asistent, ambulantier, conducator auto si operator registrator:
a
b

(4) Ecuson brodat cu numele si prenumele:

aplicat pe fata echipamentului cu dimensiunea 9,5 x 3 cm;

~— ~—~

aplicat pe spatele hainei de protectie cu dimensiunea de 20 x 5 cm.

a) dimensiunea 9,5 x 3 cm.
(5) Personalizare pe spate cu denumirea serviciului de ambulantad + nume judet + crucea vietii cu 6
brate, in culoare gri reflectorizant:
a) dimensiuni litere pentru serviciul de ambulanta: 2,5 cm;
b) dimensiuni litere pentru denumirea judefului: 4 cm;
c) dimensiune crucea vietji cu 6 brate: 12 cm;
d) dimensiune totala personalizare: 20 cm.
(6) Ecuson pentru sapca:
a) diametrul 5,5 cm
(7) Insigna de rever cu mentjunea ,AMBULANTA® si crucea vietji
Descriere: Model dreptunghiular, prindere cui cu element elastic din alama cu sigla personalizata
Dimensiuni:
a) 20 x 18 mm; grosime 1,2 mm - pentru gulerul la cdmaga cu maneca scurta;

b) 30 x 25 mm; grosime 1,5-2 mm - pentru gulerul sacoului
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Insig'na este turnata din zamac, slefuita, vibrofinisata, cuprata, nichelata, argintatd, emailatd manual in

doua culori albastru si alb cu sau fara lentila de protectie. Element elastic din alama, arc de calitate, deformat

plastic la rece, calit, revenit. Reversul personalizat impotriva contrafacerii.

Fata - Sigla reprezintd toiagul lui Esculap inscris in trei dreptunghiuri decalate la 120 grade si este

inscris cuvantul ,AMBULANTA (font Arial) intr-un dreptunghi alipit in partea inferioara a siglei.

Culori: Argintat cu Ag 725, emailat cu BC 6, cu sau fara alveola de protectie.

Spate - Gravat ,AMBULANTA® 5 x 0,4 mm pe 5 randuri, doua cuie de prindere, unul avand rolul de

antirasucire.

Descriere ambalaj - Ambalare colectiva pe placi plusate de dimensiuni 145 x 105 x 1, protejate in

pungi de plastic cu fermoar
Echipamentul de protectie
Uniforme de vara:
-sapca -1/2 ani
-tricou maneca scurta -2/2 ani
-vesta vara -1/2 ani
-pantaloni subtiri -2/2 ani
-jacheta maneci detasabile-1/2 ani
-pantofi - 1/1 ani
- curea -1/2 ani
Uniforme de iarna:
- Sapca de iarna-1/2 ani
- Tricou maneca lunga -2/2 ani
- Haina matlasata -1/3 ani
- Pantaloni matlasati — 2/2 ani
- Bocanci -1/2 ani
- Curea -1/2 ani
Uniforme de ceremonie:

- Camasa cu maneca scurta-1/3 ani
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- Camasa maneca lunga-1/3 ani

- Cravata-1/3 ani

- Pantalon stofa-1/3ani

- Sacou stofa -1/3 ani

- Curea-1/3 ani

- Pantofi-1/3 ani

De uniforme beneficiaza medicii, asistentii,ambulantierii si conducatorii auto din cadrul serviciului de
ambulanta.

- Salopete doc - 2 an

- Pelerine de ploaie -1 an

- Cisme electroizolante -1 an

- manusi electroizolante -1 an

- calote -3 an

- halate molton -1 an

- manusi si masti —dupa necessitati

- sorturi — dupa necesitati

- cisme cauciuc — dupa necesitati

- ochelari de protective — dupa necesitati

- centura de siguranta — dupa necesitati

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenie.
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Anexa nr. 8 la Contractul Colectiv de Munci Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discrimindrii, a
victimizarii i a tratamentelor nefavorabile
ART. 1 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relaiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala,
inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate socialg;

h) organizatji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat(&) pe unul sau
mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasteri,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute n legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea
unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevézute la alin. (2) care are ca scop sau
ca efect lezarea demnitatji unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu
face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata
cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacije la o plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la 0
actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o formé de discriminare, care are la
baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munca in cazul in
care, prin natura specifica a activitaii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte

profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.
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(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre

drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) n cazul in care salariatji, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza
proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (11) se poate adresa
instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului
tratament.

SECTIUNEA | Hartuirea sexualad

ART. 2 Harfuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu
conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

ART. 3 a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si va face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatjii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii
acestora;

c) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART. 4  Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatului vor oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hariuire sexuala,
vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de haruire sexuala, vor propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harfuitorului.

ART. 5 Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine relatarea
detaliaté a incidentului reclamat.

ART. 6 Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, daca sesizarea este intemeiata si daca va fi insofjta
de cercetari.

ART. 7 Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul
anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

ART. 8 Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, haruitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale. Masurile

vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

ART. 9 Daca se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste, se poate
adresa justitiei.
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ART.10  Dacé actul de harfuire sexuala la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este angajata in unitatea
respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

ART. 11 Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

ART. 12 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei

persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

ART. 13 In cazul in care ancheta stabileste c& reclamantul a adus acuzati false, cu rea-credint3, acesta va raspunde potrivit
legii.

ART. 14 Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si despre avizul
dat.

SECTIUNEA Il Hartuirea morala

ART. 15 (1) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie haruire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitatji, integritaiii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

ART. 16 (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii
morale la locul de munca.

ART. 17 (1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditjile legii si
ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de harfuire morala la locul de
munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitétii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau
fapte de harfuire morala la locul de munca.

ART. 18 (1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine

sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
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(2) Angajatull, victima a harfuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hariuirii morale, sarcina
probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hariuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

ART. 19 (1) Pentru prevenirea harfuirii morale determinate de stres si epuizare fizica angajatorii evalueaza periodic riscul de
epuizare profesionala a lucratorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din sanatate se poate face prin intermediul unor instrumente
disponibile la nivel natjonal sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel natjonal i
accesibile intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaluarii prevazute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetului de Sanatate si Securitatea in Munca de la nivelul
SAJ NEAMT, care au obligatia de stabilire a masurilor de coreciie ce se dovedesc necesare.

SECTIUNEA Il Prevenirea discriminarii

ART. 20 Sindicatul Ambulanta Neamt desemneaza, in cadrul organizasiei sindicale, reprezentanti cu atributii pentru
asigurarea respectarii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

ART. 21 Reprezentantji sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate sesizari/reclamatji, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

ART. 22  Opinia reprezentantjlor sindicali din cadrul SAJ NEAMT, cu atributji pentru asigurarea respectérii egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002.

ART. 23 Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminatj, sa formuleze sesizari/reclamatii c&tre angajator sau
impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatjei la locul de munca.

ART. 24 Sindicatul Ambulanta Neamt are un interes legitim in respectarea principiului egalité{ii de sanse si poate, la cererea

persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Anexa nr. 9 la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de SAJ NEAMT - Procedura cercetarii disciplinare prealabile la nivelul
SAJ NEAMT
ART.1 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special in acest sens.

ART. 2 Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de catre angajator de savérsirea unei fapte ce ar putea fi considerata abatere disciplinara, acesta

emite decizia de cercetare disciplinara.
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2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetate, data producerii acestora,
prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de
cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu
semnatura de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul convocarii scrise in vederea cercetarii disciplinare
prealabile. Convocarea scris va contine obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuza primirea
convocarii, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul si la data la care a avut
loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate
de aparator.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considera ca exista o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara prealabilda comunica celui acuzat acuzatia
care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatjei si i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-si
formula, intr-o nota explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe n apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apararilor salariatului, formulate Tn scris sau
exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa
ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si produce efecte de la data
comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecata competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

ART. 3

Prezenta procedura face parte de drept din regulamentul intern al SAJ NEAMT .

ANEXA 12- la Contractul Colectiv de Munca Armonizarea vietii profesionale cu viata personala
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Absentele motivate recuperate

ART. 1 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile
a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in
limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

ART. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator

(1) In toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu timp liber platit, dreptul lucratorilor
la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Concediul de odihna neefectuat

ART.3 (1) Dreptul la concediul de odihnd anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a
activitatji sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Concediul de ingrijitor

ART. 4

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariafjlor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime Tnh munca si in
specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al

ministrului muncii si solidaritatji sociale si al ministrului sanataji.
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(6) Tngrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

Concediul paternal

ART.5 (1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut i
de a facilita concilierea viefii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parintj.

(2) Prin termenul lucrator se intelege persoana care desfasoara activitate in baza unui raport de munca sau de serviciu, incheiat
conform legii.

ART. 6 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de Legea concediului

paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a
salariatului.

(4) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acord la cerere, in primele 8 saptaméani de la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al
acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este egala cu salariul corespunzator
perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile i completérile ulterioare.

ART. 7 (1) In cazul in care tatél copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata
concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

ART. 8 (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa angajatii cu privire la
dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului s& dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lucratorului care se afla in
concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a

falimentului angajatorului, in conditiile legii.
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ART. 9 (1) Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs de a fi
dobéndite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa incetarea
acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu fi
sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunéatatire a conditilor de muncé la care ar fi avut dreptul dacé nu ar fi efectuat
concediul.

(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

ART. 10 (1) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiaza de concediul si de
indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cresé se acorda, la cerere, unuia dintre parin{i sau tutorelui caruia i-a fost incredintat copilul spre crestere si
educare, pe baza livretului de familie.

ART. 11 (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 570 de lei pentru o luna,
pentru fiecare copil aflat la cresad, la data inregistarii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresa se indexeaza semestrial.

(2) Valoarea nominala a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform prevederilor Legii nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acorda

la reluarea activitafii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
ART. 12 Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta
urmatoarele mentjuni:
a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;
c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la art. 18 alin. (2);
)

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze tichetul de cresa.

ll. SCOPUL
Revizuirea unor clauze din Contractul Colectiv de Munca nr. 29884 / 28.09.2022 inregistrat
la ITM Neamt sub nr. 155 / 03.10.2022 potrivit prevederilor Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Sanatate pe anii 2023-2025 nr. 1480 / 11.09.2023.
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IV. DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului Act Aditional se completeaza cu dispozitille legale in vigoare.
Prezentul Act Aditional a fost redactat astazi, 21.11.2023, in 4 exemplare, urmand sa isi produca efectele

la data inregistrarii la ITM, data la care toate dispozitiile contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
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