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Anunt
Metodologie de organizare si desfisurare a concursului din data de 19.05.2023

Serviciul de Ambulantd Judetean Neamt cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,
organizeaza in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 si a Regulamentului privind organizarea i
desfasurarea concursurilor / examenelor in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt, concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante pe perioada nedeterminata:

-3 (trei ) posturi de SOFER AUTOSANITARA Il - Compartiment asistenta medicald de urgenta si transport
medical asistat Statia Centrald Piatra Neamt.

-1 (unu) post de SOFER AUTOSANITARA Il - Compartiment asistenta medicald de urgenta si transport
medical asistat Substatia Roman.

- 3 (trei ) posturi de SOFER AUTOSANITARA Il - Compartiment consultatii de urgenta si transport sanitar

neasistat Substatia Roman.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- 3 (trei ) ani vechime ca sofer / conducator auto profesionist ( demonstrabil pe carte de munca
sau similar si permis de conducere categoria C de 3 ani impliniti la data depunerii dosarului de concurs);
- Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului 12 clase;
- Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B i C ;
- Diploma de absolvire a cursului de ambulantier.
Activitatea se va desfasura in cadrul Compartimentului de asistenta medicald de urgenta si transport
medical asistat / Compartiment consultatii de urgenta si transport sanitar neasistat in ture de 12 ore, turnus 12 cu

24,12 cu 48, conform graficului de lucru.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de nastere, precum si a certificatului de caséatorie, dupa caz;

d) copia diplomei de bacalaureat sau a diplomei de absolvire a liceului (fata-verso);
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e) copie permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B si C (fata-
Verso);

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta minim 3 ani vechime ca sofer (conducéator
auto) profesionist si care sa se regaseasca in extrasul din baza REVISAL. Modelul orientativ al adeverintei
mentionate este prevazut in anexa nr. 2;

Pentru candidatii care au lucrat/lucreaza in strainatate, in tari membre UE, dovada vechimii in munca in
functia de sofer profesionist se va face cu contractul individual de munca insotit de alte documente pentru
activitatea desfasurata (adeverinte, ,,Extras cont asigurari sociale- si decizia de incetare a activitatii) care sa
contina specificatii clare privind vechimea in munca: functia detinutd, durata activitatii - data angajarii si data
incetarii activitatii (unde este cazul). Toate aceste documente vor fi traduse de cétre un traducétor autorizat si
legalizate, la dosar depunéndu-se impreuna cu documentul emis de angajator.

g) extras din baza REVISAL, in original;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) certificat de integritate comportamentala (eliberat de structurile de cazier judiciar);

j) adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

k) copie livret militar (unde este cazul);

l) chitanta de platé a taxei de concurs in suma de 50 lei, care se achita la casieria unitatii;

m) curriculum vitae, model comun european.

n) dosar cu sina.

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost angajati la SAJ si li s-a incetat contractul individual de
munca in urma unei abateri disciplinare.

Copiile actelor prevazute la lit. b), c), d), e), f), k) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentjunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatji.

Lipsa oricérui act/acte din lista mai sus mentionata sau depunerea unor acte incomplete duce la
respingerea dosarului.

Taxa de concurs este de 50 lei si se va achita la casieria unitatii.

In cazul neparticiparii la concurs, taxa de inscriere va fi restituitd numai in urma depunerii la secretariatul
unitatii a unei cereri in acest sens, pana cel tarziu la ora inceperii selectiei dosarelor de inscriere.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatji,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractjuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Tematica si bibliografia de concurs pentru proba scrisa:

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 670 din 3 august 2006, privind circulatia pe drumurile publice -textul actualizat in baza
actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I

2. Automobile — cunoasterea, intrefinerea si reparare.,, — Editura Didactica si Pedagogica RA —
Bucuresti 2005 — Ghe. Fratila, M. Fratila, St. Samoila

3. Ord. MTTc nr. 2/1983

4, Site-ul Ministerului Sanatatii — www.ms.ro — Asistenta medicala de urgenta — Prim ajutor
calificat.

d. Ordinul MSP nr. 2021 / 30.08.2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale

titlului 1V "Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatji — forma in vigoare la data concursului.

6. Legea nr. 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatji - titlul IV "Sistemul national

de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat"
1. Manual "Primul ajutor calificat” - sub. red. sef lucr., Dr. Raed Arafat, As. med. pr. Vass Hajnal,
Bucuresti, 2009.
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Concursul se va desfasura la sediul institutiei, din Piatra Neamt str. Dimitrie Leonida nr. 151, astfel:
- 11.05.2023, ora 12% - termenul limita de depunere a dosarelor;
-19.05.2023, ora 10% - proba eliminatorie- chestionare din legislatia rutiera privind circulatia pe drumurile publice;
- 19.05.2023, ora 1200 - proba scrisa;
- 24.05.2023, ora 10% - proba practica;
- 29.05.2023, ora 10 - interviul.

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant se va desfasura la sediul institutiei, din Piatra

Neamt str. Dimitrie Leonida nr. 151 si va consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor pentru inscriere;

b) proba eliminatorie - chestionare din legislatia rutiera privind circulatia pe drumurile publice;
C) proba scrisa;

d) proba practica;

e) interviu.

Candidatii declarati ,,Admis- la proba eliminatorie pot participa la proba scrisa a concursului.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari cu subiecte stabilite de comisia de concurs in ziua

desfasurarii acestei probe pe baza bibliografiei de concurs.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatjilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Interviul consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatjlor. Interviul se realizeaza conform
planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza urmatoarelor criterii
de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de funcie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
Sunt declarati admisi la proba scrisé/practicé/interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la

fiecare proba. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Concursul se va desfasura conform calendarului urmator (Data/termen - Operatiunea):
- 27.04.2023 - 11.05.2023, ora 12*° - Perioada de inscriere a candidatilor;
- 12.05.2023, ora 14* - Selectia dosarelor de inscriere;
- 12.06.2023, ora 16 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 15.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere;
- 16.05.2023, ora 14* - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
- 19.05.2023, ora 10% - Sustinerea probei eliminatori;
- 19.05.2023, ora 12% - Desfasurarea probei scrise;
- 19.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor la proba scrisa;
- 22.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
- 23.05.2023, ora 14* - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
- 24.05.2023, ora 10% - Sustinerea probei practice;
- 24.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor probei practice;
- 25.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 26.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practica;
- 29.05.2023, ora 10% - Sustinerea probei interviu;
- 29.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor probei interviu;
- 30.05.2023, ora 14* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu;
- 31.05.2023, ora 16% - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
- 02.06.2023, ora 14% - Afisarea rezultatelor concursului.
Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul
candidatilor inscrisi la concurs

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, se vor afisa la avizierul si pe
site-ul institutiei, www. ambulantaneamt.ro, in data de 12.05.2023, ora 16%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei,
in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, www. ambulantaneamt.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Dosarele de concurs se depun personal la biroul RUNOS al unitatii din Piatra Neamt, str. Dimitrie
Leonida nr.151, pana la data de 11.05.2023, ora 120,
Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime sunt atasate la prezentul anunt si se pot ridica
de la biroul RUNOS al institutiei. Relatii suplimentare se pot obtine la SAJ Neamt, birou RUNOS, tel. 0233212020.
MANAGER GENERAL INTERIMAR,
DR. DORICE ALBU

DIRECTOR TEHNIC INTERIMAR, BIROU RUNOS,
Ing. CEAIU VIOREL Ec. ANTON ALEXANDRA



