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Anexa nr. 6 la Metodologia d

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritatel.

e evaluare a incidentelor de inte
institutiilor publice centrale

gritate in cadrul autoritatilor si

Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte

prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte ublice 3

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,

conflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile

nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor 0
Structura/ Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente | COMITET
de integritate DIRECTOR
Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |3
au savarsit incidentele de
integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 26

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 3
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 29
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 20 zile

Il. M3suri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

tadiul implementarii

1. Implementarea PS privind

functiile sensibile,

conflictul de interese/incompatibilitati PARTIAL IMPLEMENTAT

2. Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea in
interes public/ protectia avertizorilor de integritate
la nivelul aparatului propriu SAJ NEAMT

PARTIAL IMPLEMENTAT

de specialitate.

3. Verificarea, consultarea permanenta a legislatiei

IMPLEMENTAT

operationale.

4.Actualizarea si verificarea respectarii procedurii

PARTIAL IMPLEMENTAT

periodice.

6.Realizarea de controale/audituri interne

PARTIAL IMPLEMENTAT

7.Monitorizarea respectarii n

catre toti angajatii SAJ NEAMT

ormelor de conduita de

IMPLEMENTAT

privire la coruptie

8.Desfasurarea de activitati de consiliere etica cu

PARTIAL IMPLEMENTAT




9.Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere si de
interese de catre toti membrii comitetului director
si sefii de serviciu/birou din cadrul SAJ neamt

IMPLEMENTAT
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