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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT

CARITOLUL I

Dispozitii generale

Artlcalul 1
{1} Serviciul de Ambulantd Judetean Neam|, a fost infinjat in baza prevederiler Hotarani Guvernului
nr. 174 127031995, prin desprinderea din struclura organizatorica a Spitalului Judelean Neaml, ca inslitutie
publica cu persanalitate juridica, in subordinea Minlslerulul S&natali.
(£} Serviciul de Ambulanta Judetean Meam| are sediul in municipiul Pialra-Neam|, sir. Dimitrie
Leanida nr. 151.
Articolul 2
(1) Serviciul de Ambulanta Judeiean Neam| esle unitale sanitard publica de impartantd strategics, cu
persondlitale juridica, afllatd n subordinea  Ministerului  Sanaldli g1 coordonarea  operafionald a
Departamentului pentry Situalii de Urgenta din cadrul Minislerulun Afacenlor Inteme,
|2) Pentru realizarea obiectivelor sale specifice, Serviciul de Ambulanid Judelgan Neaml colaboreaza
cu aulonlatile administratiel publice cenlrale si locale, cu institutile publice de specialifate in baza lagisiajiei
aexislents si a prolocoalelor inchaiate intre acestea si Ministarului Sanatai,
(3) Funclionarea Senviciului de Ambulanta Judelzan Meaml esle asigurald de personal ce poseda
aularizabi si califican recunoscute si acceplate de autoritalea de reglementare in domeniu, respectiv medici,

asislenll meadicall 51 ambulanlien precum si alle calegor profesionale care posadd diplomé de sludil si
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insiruire corespunzétoars activitali pe care o dosissoard, necesard ducerii la indeplinire a obieclului de
activitale al Serviciului de Ambulanta Judelaan Weaml.

[4) Serviciul de Ambulznta Judatean Meaml asigurd servici medicale de urgentd prespitaliceasca 3l
lransport sanitar in mod nedisciminatarniu.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate
Articolul 3
(1) Servicul de Ambulanta Judetean Meam| are ca scop principal acordarea asistentsl medicale de

urgenta prespitaliceasca si wansporiul medical asistal, respectiv consultatii de urgentd ia domiciliu s transparl
sanitar neasisital pacientior din municipiul Biatra ~Heami si din judetul Neaml, utilizand, dupd caz, personal
madical superior sifsau mediu calilical \a diferite niveluri, precum $i conducaton auto formali ca ambulanien

(2} Asistenia medicala de wrgentd se acordd fara nicio discriminare legatd de, dar nu limitata la
veniur, sex, varsta, enie, religie. cetalenie sau apartenania palilica, indiferent daca pacientul arg sau nu
calilatea de asigural medical.

(3) Acardarea asisten|l madicale publice de urgena nu peaté avaa scop comercial

Articolul 4

Atributille principale ale serviciulul de Ambulantd Judetean Noamt sunt urmatearele:

a) acordd asisten|h medicala de urgana la diferite nivel asigurald de medici $i asisten medical
cu diferite grade de pregabire:

b} acordd asislentd madicald publich de urgentd la nivel prespitalicese asgurata prin echipaje
medicale de urgentd g echipaje de consullatii de urgenta la domiciliu;

o} efeclueaza rransportul sanilar neasistal al pacieniilor care nu e afl4 in stare critica gi nu necesita
monilorizare 5t ingriji medicale gpeciale pe durali transpariulul;

d) electueazd ranspor medical asistat al pacienhlor care necesita monilorizare i ingrijin madicale
pe durala transporisiu;

@) colabareaza U colalalte instituli sanitare & nlrad in relalil economice §) juridice: rezultate din
indeplinirea atribuliilor sale;

fj colabareaza cu slructurile inspecloratuiul General pentry Situali de Urgenta, poliia sau unitali ale
Ministerulu Afaceritor Intame, Sistemnul national unic. peniru apelurle de urgenid 112, prin Serviciul de
Talecomunicali Speciale, pe baza unar prolacoale,

g} destagoard activitale, prin dispeceral inlegral, de preluare §i tratare a apelurilor de urgenia cu
cargcter medical, primite prin centrul unic de ape! de urgentd, | numdarn unic de apel 112;

h) acorda asistena medicala de urgenta la spectacole in aer liper, festivaluri gi manifestan sporive

solicitala de catre arganizatori, pe baza unor contracte incheiate cu servicidl de ambulantd judelean;
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i) impreuna cu structurile Inspectaratului General pantru Situai de Urgenid, participa la intoomirea
planului de actjune in siluatii de urgents, pe baza listelor cu mijloacele din dotare i cu personal, transmise de
tals Institufiile cu atributii in domeniu,

jI efectugaza cantroll calitifi 0 acordarea asistontel medicale de urganls, prin monilonzarea
activitAlil echipajelor de interventie din puncl de vedere operaly, arializa refroactivd a cazurior din punct de
vedere medical, monitorizarea interventilor prin intermediul unor persoane cu experientd dessmnale panlru
aceasty activitate, analiza lunard a mortalitali si morbiditagi, verificarea inopinatd pericdica a mijloacelor de
interventie si efectuarea de sondaje de opinie anonime in randul pacienfilor i al famililor acestora;

k) in cazul unor accidente colective sau al unor calamital cu afect limital, desfagoard activilay de
intervenlie speciiica, in conformitale cu planul rosu de interveniie al servicilar de urgente prespitalicest,
declangal la solicitaraa inspectorului-gel al inspectoralului pentru situ alji de urgentd judatean sau, dupa caz, a
prefectulul judeului;

|| efectueaza transpartul produselor biologice gi al organglor peniru fransplant, precum g al
personalulul medical la locul solicitarni, in pragram conlinuy necesar acordani agislentel medicale de urgenta

pe intreg lerilorul judetuiun g, dupa caz, in alara acesiuia

CAPITOLUL N
Conducorea

Articolul 5

(1) Conduceren Serviciului de Ambulanta Judetean Neam} esle farmala din:

. manager general, care asigura eonducerea curentd a uniiali;

_ comilet director, farmal din managerul general, directonul madical, directorul econamic, directorul
tehnic st asistentul-gel.

{2} Funcyile specifice camitelulul direclor 56 OCUDA RN CONCUTS, organizal de managerul general

(3) Pand la ocuparea pnin CONcurs a funchilor de conducere care fac parte din comiletul diector,
canducerea interimard se numegte prin ardin al ministrului sanatagi, cu avizdl consultativ al Departamentului
pentru Situalii de Urgenta din cadrul Ministerulul Afacerilor Interme, Pot fi numite 1n aceste funclii persoang
angajate in cadrl senvicillar de ambulantd care indeplinesc condifile legale pantru participarea la concursul
de seleciie pentru ocupared raspectivel funcli. Mumirea intr-a funclie de conducera inlerimara la nivelul
saryicilor de ambulantd judelene se alectueazd pe o peroadd de maximum B luni, fard posibiitate de
prefungire,

(4} Conducerea servicillui de ambulantd judetean acloneaza cu diligenia pe care un bun
oroprietar o depune in admimstrarea bunurilor sale i raspunce de inlegritatea acestora, precum siode
inlocmirea si prezentarea la lermenele stabilite a situalel patrimomului in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.
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Articolul 6

(1) Confraclul individual de munca al managerului se suspenda de drepl pe pericada exercitani
mandaiului.

{2} Contractul individual de muricé &l parsoanalar care fac parte din comitetul director s suspenda
de drept pe perioata exercilani mandatului,

{3} Personalul de specialilate medico-sanitar care acupa funclii de conducere speciice comitetulul
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate meadicalad in cadnl
serviciului de ambulanid judetean. Activitatea medicala se desfasaard in cadnl funchel de conducere ocupata,
iar programul de lucre se slabilegie de comun acard cu managerul general,

Articolul T

Managerul general gi membnii comitetului direclor au obligalia de a depune 0 declaratie de inlarase,
declaratie de avere gl o declarale releritoars la incompatibilitéy, in conformitate cu prevederile legale in
VIOare,

Articolul 8

Managarul general inches cu Ministarul Sanatayi, reprezentat prin minisird, un conlracl de
management pe o perioada de maximum 3 ani, in confinutul cAruia sunt prevazul alfit indicalonii specific de
performantd, cat 5 clauzele contractuale care reglementeazd dieplunie § abligalile parilor. Contractul de
management poate [ prelungil dupa incelares mandalului pe o perioada de 3 lum, maximum de doud arl,
penoadd in care se organizeaza concursyl de coupare a funcle. Contraclul de managemenl poate [ reziliat in
cazul neindeplininl obligayilor prevazule in acesta.

Articalul @

i subordinea managerului general se afla diraciorul medical, direclarul ECONomic, directanl lehnic gt
asistenlul-gal, precum $i urmatoarele sericilbirour! compartimente: Resurse umang, Normare, Qrganizare §
salarizare. Secretariat, Audit intern, Stalistica $l infarmalica, Legislalie gi contencios, Formare profesionald a
nersonalulul medical gi auxihar

Articolul 10
Managarul general are, in principal, urmatearele atributii in domeniul stralegiel servicilor medcake:

a} elaboreaza planul de management al serviciulul de ambulanta pe perioada mandalului, pe baza
navailar privind asistenta medicald de urgenta a populalien din 2ona arandatd. Judnd in considerare §i prezenia
allor sanicii publicelprivale in zona, respectand principiul complementaritali, 5i nu &l concurentel, impreund
cu ceilall membri i comitetului director i coordonaterii e serviciibirouricompartimente;  planul de
management al servicwlui este avizat de Ministerul Sanalafi; planul de management &l serviciului se
struclureaza pe etape anuale, avaluale la sf&rsitul fiecarui an financiar;

b} aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvollarea activitali serviciulul, 1

concardanta cu solicitarile de acordare de asistenta medicala de urgen|d ale populaliet
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¢} face propuneri. pe baza analized in cadrul comitetulul direclar, orivingd slructura organizalonca;

d} aplica strategiile i poliica de dezvoliare in domeniul sanilar ale Ministerului Sanalati, adecvate
la necesarul de servici medicale de urgenta pentru populatia deservitd, luand in considerare specificul lacal,

e} colaboreazd cu autoritatle publice locale i inspecioratul pentru siuali de urgenta judefean,
precum s cu alle unitaf sanitare n planificarea dezvoltari sistemului de urgentd prespitaliceascd In cazul
intarventilor individuale, precum $i In cazul interventilor la calamitali, in vedersa realizarii unor servicii
integrate, complementare, eficiente, in conformilate cu necesilatle catatenilor, specificul local $i cu prevederile
lzgale in vigoara;

) asigurd uliizarea eficientd §i disponibiitatea confinud a mijlacelor de intervenlie disponibile, in
limita resurselor financiare §i umane,

q) raporleazd Ministerului Sanatali - Senviciul medicing de urgentd si Departamentului pentr
Situalii de Urgania si directilor de sanatale publica judelene abaterle in indeplinirea atributiilor de serviciu de
catre parsonalul operativ, respectiv nerespectarea sau neaplcarea pracedurilarprotocoalelar in acordarea
asislantel medicale de urgenti pacientulul, cal g1 in cadrul digpecerizan,

h| asigurd arganizarea concursurilor pentis Ocupares posturilor vacante, conform legil i la
propunerea directonlui medical, a dirgclorulul ecenomic si @ directorului tehnic, cu incadrarea in posturibe
aprobale

Articolul 11
Managerul general are, in principal, urmatoarale atributi in domeniul managementulul geonomica-
financiar:

a) aprobi g1 urméreste realizarea planulul anual de achizii publice,

b apraba lista investifitor $i a lucrdrilor de reparal capitale care urmeazd $4 se realizeze inlr-un
exerciliu financiar, in condiile leg, la propunerea camiletulul director, cu avizul Ministerulul Sanatal;

c) apraba bugetul de venitur gi chelluiel al servicilul, cu acordul ordonatorului de credite ierarbic
SLpanr,

d) aprobd repartizarea bugetului de venilun si chelluieli al serviciului, pe baza propunarilor
fundamentate ale directorului medical, precum si ale coordonatorilor de comparlimente §i substafn din
struciura serviciulul;

&) urmareste execufia bugelului de venitur §i chelluiel pe comparlimente,

f} raspunde de respectarea disciplingi economico-financiare la nivelul serviciului, impreund cu
directorul ecancmic;

g) efectueazé play, find ordonator secundar da credite, canform leqi,

h} impreuna cu comitetul director, identifica surse peniru cresterea venilurilor proprii ale senviciulul,
in limitele legi;

i) réspunde de organizarea i desfagurarea aciivitafi de audit intarn, conform lagii
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Articolul 12
Managerul general are In principal urméloarele  atribui in domeniul managementuii
performanteilcalitayi servicilor:

a) intreprinde ma@surile necesare i umaregle realizarea indicatoriler de  performanta &
managementului serviciului public de ambulanla, prevazuli de legislatia in malerie. Mivelul i gradul de
imparian(d a indicatorilor de performanta specifict serviculuy se stabilesc an yal, de comun acord cu Ministerul
Sanalalii, siin situali exceptionale, din motive neimpulabile conduceri serviciulul, nvell indicatorilar poate fi
renegocial o singurd datd in cursul anului,

b) nominalizeaza coordonaloril §1 raspunde de implementarea §i raportarea  indicatarilor
programelor si subprogramelor nationale de sanatate dendlate la nivelul serviciului, conform metodologiel
alaborate de Ministerl Sanatati,

¢ raspunde de crearea condifilor necesare prestari de servicii medicale de calilale de calre
personalul medico-sanitar din sanviciu;

d) urmaresle i rdspunde de implementarea profocoalelor de practica medicala la nivelul servicilul,
la propunerea directorului medical, pe baza racomandaniler si a prolacoalelor nalionale §i internationale din
domeniu;

g urmareste realizarea activitagilor de conlrcl al calitali servcilor medicale oferile de sarviciu
eonrdonale de directonul medical, cu sprijinul comitelulul direcior,

f) negociaza sl incheie in numele gi pe seama servicilul protocaale de colaborare gilsau conlracte
cu alli furnizan de servicii, in condifile legii, pentru asigurarea continuitlil s creglerii calitayi servichlor
medicale asigurale in zona de competenta;

q) raspunde, Tmpreund cu comiletul director, de asigurarea condifilor de munca, achipamenialor
individuale de prolectie 51 a malerialelor sanitare necesare intervantiel In scopul asiguran asistenlal medicale
adecyate de urgentd g1 transportului in depling sgurania al pacientilor, in conformitate cu narmele stabilite de
Miristerul Sanalayi i corelal cu nivelul veniturilor serviciulul;

h raspunde de monitorizarea i raportarea corectd a indicatorilor specifici activitdli medicala,
fnanciar, economici, precum i a allor date prvind achvitales de supraveghere, prevenire $iconlbrol, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare,

i| analizeaza modul de indeplinire @ abligatilor membrilar comiletului director, precum 3 ala
coordonatorilor de compartimente, dispunand mésun de imbunalalire a activilali;

il urmareste modul de aplicare a prevederilor legale In vigoare cu privire 12 respectarea drepturilor
pacientului g dispune masuri atunci cand se constata incélcarea acestora,;

k) urmareste modul de aplicare a prevedenlor legale in vigoars cu privire la organizares,
funcfionarea i aclivitatea medicala a serviciului de ambulania judelean si dispune masun atunci cand se

canstata incalcarea aceslora;




I} dispune masurile necesare astfel incat preluarea $i gestionarea apelurilor primite prin sistemul
nafional unic pentru apelur de urgentd - 112 53 se realizeze doar prin aplicatia Coordcom;

m) réspunde de instruirea penodica a personalului angajal referitor |a respectarea condiilor legale
privitoare Iz poriul uniformei si al echipamentului de prolectie, sigurania §i securitalea in munca, precum g
respectarea abligalilor legale in timpul acerddrii asistenel medicale de urgenis;

n} nominalizeaza un medic coordenator |a substalia de ambulanta, un asislent madical coordanatar
la subslatia de ambulanta, un ambulantier cu atibutii de avizare tefinica la substafia de ambulanid i un
asislant madical responsabil pe turd cu stocul 3 de medicaments (stocul de urgenta) la stalia cenlrala de
ambulantd, cu respectarea lagislalielin vigoare,

Articalul 13
Managerul general are, in poncipal, urmatcarele atributi in domeniul managemeniului resurselor
UMmane:;

a) aproba requlamentul intern al serviciulu, precum $i figa postului pantru personalul angajal;

b) infiinleazs, cu aprabarea comitelulul director, comisi specializale in cadrul sarviciulul, necesare
peniry realizarea unor activildy specifice, cum ar fi comisia medicamentului, nuckeu de calitale, comisia de
analiza a decesulul elc., ale céror organizare §i funchionare se precizeaza in regulamentul e grganizare si
funclionare a serviciulul;

¢} stabilesle si aprobd numardl de personal pe calegori §i locuri de munca, pe baza prapunerilorn
directorului medical 5 ale coordonatorilor de substalii, cu consuliarea sincicatului reprezentativ i cu
respectarea reglementanior legale in vigoare,

d) organizeaza concurs peniiu acuparea funciilcs din cadml comiletulsl director,

a) aprabd organizarea concursurilor pentru oeuparea postunkar vacante, numesle si alibaraaza din
funclie personalul serviciului, in condifiile legi

i) aprobé programul de lueru pe locuri de munc §i categoril de personal pentru persanalul aflal in
subardine;

q) realizeaza evaluarea performaniglor profesionale @ personalului aflat in subording directa,
conform structuril organizalorice, si solutioneaza conlestalile in funclie de nivelul ierarhic la care s-au facul;

h) aprobd planul de formare si perfectionare a parsonalulul, in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu nevoile din serviciul respectiv de ambulania,

i) convoacd sindicatul reprezentativ $i demareaza procedurile de negociere %1 incheiere a
cantractului colectiv de munca la nivel de unitate $i urmareste aplicarea prevedenior contraclului colectiv de
munca;

j) respecta si contribuie la consolidarea dialogulul sacial cu sindicatul reprezentativ.



k) incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu membrii comitetului director. In
cuprinsul aceslul confract de edminisirare sunt prevazul indicatorii de performanta al cdror nivel s aproba
anual de catre managerul general al serviciului, dupd negociersa cu fiecare din cei menfionali anterior,

I} urmaresle incheierea asigurarilor de malpraxis de catre persanalul madical din subordine;

m| respectd prevederile legale privind incompatibilitatile s conflictul de inlerese

Articolul 14
Managerul general are, in principal, urmatoarele atribulii, in domaniul managementului
adminisirativ;

a) aprobd si urmireste respectarsa regulamentulul intem;

b reprezintd serviciul in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice;

¢) inchaie acte juridice in numele si pe seama serviciului, conform legi;

d) raspunde de madul de indeplinire @ obligalilor asumate prin conltracte 51 dispune masun de
Imbunatalie a activitali serviciului;

&) inchele contracte in condiile legii 81 asigurd condijd corespunzatoare pentru desfagurares
aclivitAilor de invatamant s cercetare stintifica, in conformitale cu melodologia elaboratda de Mimsterul
Sanatafi,

f) raspunde de chynerea auterizaliel sanilare de funchanare

q) asigurd respeclarea prevederilor legale in vigoare relaritoare la pastrarea secretulul profesional,
pastrarea conflidentialitati datelor pacienilor asistati, informalilor g1 documentelor refenloare la aclivilates
serviciului,

1) pune la dispozitie crganelor §i organismelar competente, fa soliciiaraa aceslora, in condilile legi,
date privind aclivitalea serviciulu,

i} prezintd Ministerului Sanatai, dupa caz, informiri Wrimeslriale si anuale cu privire la patnmoniul
dal In administrare, realizarea indicatorilor activitali medicale, precum gi la execua bugetului de venitun §i
cheluiel:

it raspunde de organizarea arhivel serviciulul 1 asigurarca sacuritatil documentelor prevazule de
lege, in format scns §i electronic,

k) aprobd ulilizarea bazei de date medicale a serviciulul pentru activital de cercetare medicala, in
condifiile egil;

| raspuntde de inregistrarea §i rezolvarea sugestilor, sesizarilor i reclamaliilor referitoare la
aclivitatea seraciulul,

mi) conduce aclivitatea curentd a serviciului, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare,

n} impreund cu comitetul director, elaboreaza planuliplanurile de actiune pentru situati specials si
coardonaaza activitatea senviciulu in caz de razbo, dezasire, atacur leroniste, conflicte sociale si alle situafi

de crizd, conform dispozitilar legale in vigoare:




0] propuné spre aprobare Ministerului Sanatayi un inlocuitor pentry perioadela de indisponibilitate;

p) asigurd respectarea dispozifilor Depanamentului pentru Situatii de Urgenia oriviteare 1a
aspeciale operationale referitoars |a acordarea asisteniel medicale de urgentd si raspunde salicitarilor acestel
structuri s ale Cirechiel generala management urgents medicale din cadrul Minislerului Afacerilor Interne, pe
linie: operafionald;

n) asigurd respectarea dispozifiler conducer Ministeruiun SAnata.

Articolul 13

{1} Directorul madical este subordanat managenlui general.

(2 In subordinea directorului medical functioneaza: Compartimentul de asistenta madicald de
wrgentd si fransport medical asistat. Compartimentul de consultalii de urgenia si transport sanilar neasistal,
siruclura de dispecerizare, asistentul medical gef. Farmacia cu circuit inchis

Articolul 16

Directorul medical are, in principal, urmatoareie atribulii generale:

a) participd la elaborarea planului de dezyoltare al serviciulul pe perioada mandatulu, in baza
propuneriler comisiilor numite de managerul general;

bj panticipd la elaborarea, pe baza prapuneritor comisilor nu mite de managerul ganeral, a planulul
anual de furnizare de servicii medicale;

¢} propune managerului ganeral, in domeniul sau oe respon sabilitala, in vaderea aprobar, nu marul
de personal, pe calegori §i tocur de munca, in funclie de reglementarie In vigoare, sl prganizarea
concursurilor peniru ocuparea postunlor vacante, in urma consullani cu sindicatul raprezantativ, confarm legi

d) panticipd la elaborarea regqulamentulul de organizare §i funclionare, reguiamentulul intem, in
urma consultani cu sindicatul reprezentativ, conform leqit;

@) monilorizeaza modalitatea in care este acordata asistenta medicald de urgentd, analizeaza
requial fisale de urgenta prespilaliceasca §l ‘nainleaza managerului general propuner de imbunatatire a
achivivali,

f) urmdareste implementarea dir mésuri organizatorice privind imbunatatirea calitayi actulul medical
si a modului de desfagurare 2 acfivitati, conform prevederilor legale in vigaare,

q) participa la alaborarca proieciului bugetulul de venituri i chelluigh al serviciul, pe baza
centralizani de catre compartimentul de specialitale a propunerilor fundamentate ale coordonatonlor
comparfimentelor §i substatiilor din structura serviciului, pe care il supune aprobari manageruiui general,

hy urmareste, in domeniul sau de responsabililate, realizarea indicatorilor privind execulia bugetului
de venituri si cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocal;

il analizeazd. in domenul sau de responsabilitale, propunenis comisilor numite de managerul

general privind ublizarea fandului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului genaral;



|} asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raporiarea indicatorilor
spacifici aclivitafii medicale, financian, economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere,
pravenire §i contral, pe care le prezinta managerului general;

k) analizeaza, la propunerea comisilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoliarea
$1 imbunatatirea activitayi serviciului, In concardanta cu nevoile de servicii medicale ale populaliel, dezvoltarea
tehnologiiler medicale, cu ghidurile si protocoalele de practics medicale;

) participd la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru silualii speciale §i asisten|
medicala In caz de razboi, dezastre, atacur leroriste, conflicte sociale si alle siluafi de criza, in conformitate
cu pravedenile legale in vigoare,

my la propunerea comisilor numite de managerul general, in domeniul siu de respansabilitale,
intecmeste, fundamenteaza gi prezintd spre aprobare managerului general planul anual de achizifi publice,
lista inveshijilor $1 a lucririlor de reparalii curente §i capilale care urmeazd sa se realizeze infr-un exercitiy
financiar, in conditile legil, 5 rdspunde de realizarea acestara:

n} analizeaza, frimesirial sau ori de cite ori esle nevoie. in domenivl sau de responsabilitate, modul
de indeplinire a chligafilor asumate prin conlracte si propune managerdlul genaral masur da imbunatapre a
achivitdhi serviciulul:

o) intocmesle, pentru domeniul sau de responsabilitale, informdari lunare, irimestriale si anuake ou
privire a execufia bugetulu de venilur gi cheltuiel, pe care le analizeazd cu comisiile numite de managerul
genaral, urmand sa le prezinte managerulul general al serviciului;

p) parlicipd, lunar sau ori de céte on este nevole, la sedinlele comitetulul director;

0 raspunde in fata managerulul general pentru indeplinirea atributilor care 1 revin;

r} participd la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului,

Articolul 17

Directorul madical are urmétoarele atributii s pecifico:

a coordoneaza g raspunde de elabararea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
serviciului;

b) monitorizeaza calitatea asisteniei medicale acordale la nivelul serviciulur, inclusiy prin evaluarea
sabsfacliel pacienfilor, si elaboreazd, impreund cu coordonatoni de compartimente $i subslali, propuneri de
imbunataire a activitali medicale;

c) avizeaza protocoale de practica medicald §i monitorizeazd procasul de implementare a
protocoalelor 51 ghidurilor de practicd medicald la nivelul servciului;

d) coordoneaza derularea programelor de séndtate la nivelul serviciului;

g intocmeste planul de formare si perfeclionare a personalului medical, la propunerea
coordonatariler de compartimenle 5 substal;




f) avizeaza ufilizarea bazel de date medicale & sarviciului oentru activitali de cercetars medicala, in
condiliile legii;

a) asigurd respectarea nomelor de elica profesionala si deontologie medicald la nivelul serviciului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

h) raspunde de acreditarea personalului medical si a aclivlafilor medicale desfasurate In cadrul
senviciului, in canformitate cu legislatia in vigoare:

I} analizeaza gi ia decizii in situatia existenie uncr cazur medicale deosebile:

| participd, alatun de managerl general, |a organizarea asislentel medicale in caz de dezasire,
epidamii gi in alte situafii speciale, in conformilate cu prevedenle legale in vigoare;

%) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamanta si malenala sanitare la
nivelul serviciului, In vederea unei utilizdn judicioase a fondurilor serviciului, preveninii polipragmaziel §i a
rezisteniel la medicamente:;

) supervizeaza respectarea prevederiler Tn vigoare referifoare |a documentatia medicald a
pacientilor asistall, asigurarea confidentialilali dalelor medicale, constiluinea amivel serviciului

my i masunile necesare, polnvit dispozitilor legale si contractulul colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condifiilor corespunziloare de munca, prevenirea accidenlelor 5l imbolnéwirilor profesionale.

Articolul 18
Directorul medical indeplinegte g urmatoarcle atribulii

a) indruma  conlroleazd activlatea personalulu medical, inclusiv @ medielor coordonatan de
substai, medicilor coordonator din dispecerat, a persanalulu mediu sanitar, inclusiv a asistentulul medical
gel, a operatorilor-registraten de urgenta;

b controleaza §i raspunde de complelarea fiselor de solicilare si pradarea lor la slatistica;

cf infecmeste isele de post ale personalulu medica-sanitar si ausiliar sanitar:

d) intocmegle figele anuale de apreciere ale parsonalului din subording:

&) inscrie n caletul de pregatire profesionala al fiecarui angajat cursurile de formare profesionald;

f asigura instruirea medicilor stagian sl a medicilor din afara unitalii care eleciueazs garzi in
Institule,

gl controleazd personalul medico-sanifar in ceea ce priveste respeclarsa baremului de
medicamente siinslrumentar;

h} intecmeste programele de lucru ale personalulu medico-sanilar care desfasoard activitate in ture
In sistem de 12 ore cu 24 de ore libere, pe bazad de grafice lunare, intocmite de sefil de compartiment;
graficele se aproba de conducerea unitali

1) controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din subordine:

j} organizeaza activilatea de educalie sanitard Tn inslilutie;
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k) organizeaza § raspunde impreund cu medicul responsabil de dezastre asupra modului de
aciiune in caz de calamitali naturale sau dezastre;

I} instruiegle personalul medico-sanifar asupra confinutului planului de calamitaf existent In unitate;

m} indeplinests si alte alibulii care decurg din actele normative in vigoare sau rasate de
conduceraa unitafi

n) pasireaza si opersaza camealul de wrmarire a formdril profesionals;

o) indeplineste atributii refertaars |a clasibcarea echipajelor medicale, in confarmitate cu dispozifile
legale;

pl verificd respecltarea competantelor personaluli medical care acordd asisten]d medicald de
urgenta, conform prevedarilor lagale,

q) organizeaza 5 conlrolzaza aclivilatea de perlechionare si pregatire prolesionald a personalului
din subcrding si propunea managerului general participarea personalului la cursuri de specializare in asislen|a
medicald de urgentd, adecval competentelor si aclivita{i pe care o desfagoara,

Articolul 19

(1) Asistentul medical sef este subardenat directerului medical

(2] Asistentul medical sel coordonaazd activitatea personalului sanitar mediu si auxiliar sanitar,
Articolul 20

Asistentul-gef are, in principal, urmatoarele atributii generale

a) participd la elaborarea planului de dezvoltare al serviciulul pe peroada mandalulul, In baza
propunenlor comisilor numite de managernl general;

b) participd la elaborarea, pe baza propunenlor comisilor nurmile de managerul general, a planulul
anual de furnizare de servich medicale,

¢} propune managerului general, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii, numarul
de parsonal, pe categoni si locun de muncd, in funche de reglementanle in vigoare, cu avizul directorulul
madical;

d} parlicipd la elaborarea reguiamentului de organizare $i funclonare, regulamentului mtem, in
urma consultani cu sindicatele, conform legi;

g} propune spre aprobare managerului general, cu avizul directorului medical, §i urmaresle
implementarea de masun organizatorice privind Tmbunatafrea calitapi actului medical si a modului de
desfagurare a activilatii, conform prevederilor legale in vigoare,

fi participa la elaborarea proiectului bugelului de venituri s cheltwiel al serviciului, pe baza
centralizan de catre comparlimentul de specialitate a propunerilor fundamentale ale coordenatorilor
comparfimentalor si substatilor din structura senviciului, pe care 1 supune aprobarii managerului general, cu

avizul diractorlui medical;
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q) analizeaza, in domeniul séu de responsabilitate, propunerile comisilor numite de managerul
general privind utilizarea fondului de dezvallare, pe care 1l supune spre aprobare managerului general, avizal
de directorul meadical;

h| asigurd, in domeniul sdu de responsabiliate, indeplinirea, monitorizarea §i raporiarea
indicalorilor specifici aclivitalii medicale. financian, economici. precum §i a alior date privind aclivitatea de
supraveghare, prevenire $i confral, pe care le prezintd managerului general, cu avizul directonului medical,

i) analizeaza, la propuneraa comisiilor numite de managerul general, masurile peniru dezvallarea &
imbunatatiea activitalii senviciului, in concordanta cu nevaile de servicii medicale ale populatiel, dezvoltarea
tehnalogilor medicala, cu ghidurile si protocoalele de practica medicale;

) parficipd la elaborarea planului de acliune al serviciului pentry siuafil speciale §i asistenia
medicald In caz de razboi, dezastre, atacur leroriste, conflicle sociale si alle situati de criza, in conformitate
ou prevederile legale in vigoare,

k) la propunerea comisilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabililate,
intoemeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare managerulul general, cu avizul direclarului medical,
planul anual de achizili publice, lista nvestifilor 51 & lucranlor de reparati curenle §i capitale care urmeaza sa
s realizeze intr-un exerciliv financiar, in condiliile legi, si rispunde de realizarea acestora;

1) analizeaza, imestrial sau or de cite or este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul
de Indeplinie a obligalilor asumate prin contracte i propune manageruiul general masun de imbunakijre a
activilayi serviciului, avizate de direclarul medical,

m} inteemeste, pentru domeniul s&u de responsatulitate, infarméan lunare, rimestriale §i anuale cu
privice la exacutia bugelului de venitur s cheltuiel, pe care le analizeazd cu comisile numite de manacerul
qeneral, urmand s4 e prazinte managerulul general al serviciulul, cu avizul directoralul medical

n participd, lunar sau ori de cale o este nevaie, la sedintele comitetulu director,

o) raspunde in fata managerului general g1 a direclorului medical pantru indeplinirea atributilor care
il ravin;

p) parlicipa la elaborarea raporiulul anual de activitale al serviciulul

Articalul 21
Asistentul-sef are urmétoarele atributii specifice:

|, coordoneazd i controleaza indeplinicea alributilor profesionale de calre asistenti medicali gl
aperaloni-regisiraton de urgenia si alle categoni de personal cu pregatire medico-sanitara privind:

a) indeplinirea alributiilor ce decurg din legisialia actualizala si din fisa postulul

b) comportamentul etic fals de membril echipei, f2la de pacient 5i fata de aparfinalarii acestuia;

¢) respeclarea programului de munca.

d) realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate,
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e| asigurarea g ufilizarea eficientd si in bune condifii & instrumentarului, a echipamentelor §i a
inventarului moale existent in dolare;

2. asiguré centralizarea, prelucrarea si transmiterea nformaliilor si situaiilor statistice, la lermenele
stabilite sau ori de cate on esle nevaie,

3 organizeaza, lunar sau on de cale o esle nevoie, infalnin de lucru cu persenalul din subordine,
in care analizeazd activilates desfasurald si propune masuri de imbunatajre a aceslsia,

4. controleaza si evalueazd periodic calilatea activitatii personalului din subordine i a alior categori
de personal de pregétice madie sanitard i crganizeaza programe de pregatire peniru Imbundtatirea activitalii

5. sfabileste pentru personalul din subording nevoile de parlicipare la programele de educatje
conlinua organizate in afara servicilul $i e supune aprabaril comitetului direclar;

§. conlreleazd si evalueazd penodic activilatea personalului din subording $i acorda calificative
prafesionale;

7. propune spre analiza si solulionare sesizarile i reclamafile privind abaterile de la normele glice
si profesionale ale personalului din subording,

8 raspunde de intrelinerea siorespectarea curdleniel i a nommelor de igiend In unilate, de
respeclarea regimului de econamii la energie g malenale,

4, inlacmesgle necesarul de apravizionare cu maleriale sanitare $i instrumentar,

10, raspunde de completarea baremulu de medicamente, materiale sanitare, instrumentar ele. din
lrusele persenalului mediu sanilar, de fnuta vestimentard § purtarea ecusonulul de céire personalul medi
sanitar,

Articalul 22

{1} Directorul tehnic este subordonat managerului general,

[} In subordinea direclorului lehnic Tuncioneaza: Biroul migcare §i exploatare auto §i Biroul
intretinere si reparali auto, revizie tehnica,

Articolul 23

Directarul tehnic are, in principal, urmitoarele atributii generale:

a) participd |a elaborarea planului de dezvoltare al serviciulul pe perioada mandatului, in baza
propunerilor comisilor numile de managerul general;

b} participa la elaborarea, pe baza propunerlor comisilor numite de managerul genaral, & planului
anual de furnizare de servicii medicale;

¢) propune managerului general, in domeniul sédu de respensabilitate, in vederea aprobari, numarul
de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in funclie de reglementarile in vigoare, i prganizarea
concursurilor pentry ocuparea posturilar vacante, in comparlimentul ehnic, in urma consultarii cu sindicatul

reprezentativ, confarm legil,



d} participd la elaborarea regulamentulul de organizare si functionare, regulamantulul intern, in
urma consulléri cu sindicatul reprazentativ, conform legii;

e] propune spre aprobare managerului general §i urmaregle implementarea de  masun
organizatorice privind exploatarea ambulantelor §i slarea tehinicd a aceslora pentru imbunatatiea calita
actului medical si & modului de desi&surare & activitati, conforiul pacientului si al echipajulu, canfarm
prevederilor legale Tn vigoare,

fj participd |a elaborarea projectulul bugetului de venitur si chelluigl al serviciului, pe baza
centralizari de catre compartimentul de specialitale @ propunatilor fundamentate ale coordonaterilar
compartimantalar 5i substalilor din struclura serviciului, pe care il supune aprabri managerului general,

q) urmareste, in domeniul sau de respons abililate, realizarea indicatonlor privind execulja Bugetului
da veniluri §i chaltuiell pentru incadrarea in bugetul alocal;

hy analizeazd, in domeniul sau de respansabilitate, propunerile comisillor numite de managerul
general privind ulilizarea fendului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general;

) asigurd, in domenul sau de responsabiitate, indeplinirea, monitonzarga 5i raporiarea indicatoriion
specificl actvitali medicala, financiar, economicl, precum gi & alor dale privind actvitatea de supraveghere,
prevenire i control, pe care le prezinta managerulul gencral,

) anahizeaza, la propunerea comisilor numile de managerul general, masurile penin dezvallarea si
imbunatitiea acthitali serviciulul, in concerdanta cu navalle de servich medicale ale populaliel, dezvoliarea
tehnologiler medicale, ghidurilor i prolocoalelor de practica medicale,

k) parficipd la elaborarea planulul de aclune al serviciulul pentru situall speciale §i asislen
medicala in caz de razbol, dezastre, atacur ferorisle, cenflicle sociale i alte situafi de crizd, in conformilate
cu pravederile legale in vigaare,

I} la propunerea comisilor numite de managenl general in domeniul sau de responsabililate,
inlacmagte, fundamenteaza i prezintd spre aprobare managerului general planul anual de achizify publice,
lista investiilor 5t & lucranlor de reparafil curente si capilale care uimeaza sa se realizeze infr-un exercii
financiar, in condifile legii, si rdspunde de realizarea scesiors,

m) analizeazd, timestnal sau on de cale aii este neveie, in domeniul sau de responsabilitale,
modul de indeplinire a obligalilor asumate prin coniracte si propune managerdlui general masur de
imbunatalre a activitali serviciului;

n) intocmeste, pentru domeniul s&u de responsabilitate, informan lunare, trimestriale si anuale cu
privite |a execuya bugetului de venituri §i cheltuiel, pe care le analizeazd cu comisile numite de managerul
general, urméand s le prezinte managarulul genaral al serviciulul;

o) participa, lunar sau ori de cate on esle nevoie, 1a sedintele comitetului director,

p} raspunde in fata managerului general pentr indeplinitea atibulilor care it revin;
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q) raspunde de parcul auto i de slarea tehnicd & ambulanielor care sunt puse in circulatie pe
drumurile publice in vederea execulari misiunii;

() participa la elaborarea raponului anual de activitale &l serviciulul,

Articolul 24

Directorul tehnic are urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza, conlroleazd i indruma activilatea de meca nizare privind exploalarza rationala si la
parametrii optimi & mijloacelar de transpart din dotare, in scopul realizani sarcinilor de transpar gi asislenta
madicala de urgenta,

b) coordoneaza si conlroleaza activitatea de intreginere, reparatii aulo i de alta natura tehnica,

¢} slabilegte masurile tehnice si organizatorice in vederea valorilicar supericare a patentialului
ecenomic s iehnic al unitdli si urmareste aplicarea acestora;

d} coordoneaza personalul din substali (ambulantieri) care are atribulii de avizare lehnica;

@) organizeazd i coordoneazd aprovizionarea cu malerale, plese de schimb, carburanti §i
lubrifiant la nivelul stafilor gi substalilor;

f} asiguré documentalia tehnicd, pregatirea lehnicd i tehnologica a activilati de reparatil ale
milloacetor de lransport si ale aparaturii medicale din dotare, inifiaza studii pentru dezvollarea serviciului,

g} indruma §i controleazd modul de exploalare & aarculul auto in vederea menfneri unei st
lehnice i estelice coraspunzaloars

h) avizeazd propunerle de casare inifjate de compartimentul de gpecialilate i le inainleazd spre
aprobare managerului general,

i} asigurd aplicarea si respectarea normelor $ masurilor de secuntate a muncil la loate locurile de
MuUnec,

| participd la organizarea perfectiondri pregatinl prolesionale a parscnalului din subording,

k) propune managerulul general masur necesare Imbunatatin aclivitalii din subordine.

Articolul 25

(1} Directorul economic este subordonat managerului general

() In subordinea directorului economic funclioneaza: Servicil financiar-cantabilitale i Seraciul
aprovizionare, achizifin publice, transport, admimstialiv. paza, protectia muncii, prevenine i stingere incendil,
evidenta militard, apérare civild, intrelinere 31 reparatil instalali cladin.

Articalul 26

Directorul economic are, in principal, urmétoarele atributii generale:

a) participd la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perivada mandatului, in baza
propunerilor comisiilor numite de managerul general;

b} participd la elaborarea, pe baza propunerilor comisilor numite de managerul general, a planului

anual de fumizare de servicii medicale,
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¢) propune managerului genearal, in domeniul sau de responsabilitate, in vederaa aprobarii, numarul
ge personal, pe categorii §i locur de munca, In funclie de reglementérile in vigoare, 5i organizarsa
concursurilor penliu acuparea posturilor vacante, in urma consullani cu sindicatela, conform legin;

dy parlicipa la elaborarsa regulamentulul da organizare §i funclionare, requlamentului intemn, in
urma consultari cu sindicatele, canform legii

e} propune spre aprobare managendul general g urmareste implementarea da  masuri
organizatarice privind imbunatatirea calitati actului medical §i & medulul de desfasurare a aclivitfi, conform
orevedenlor legale in vigoare;

fj pariicipd la elaborarea proiectul bugetului de venituri §i cheltuiel al serviciului, pe baza
centralizéni de citre compartimentul de gpecialilale & propunerivor furdamentate ale coordonatorkar
comparlimentelor gi substatulor din structura sorviciulul, pe care il supung aprobari managerului general;

q) urméregte, in domeniul sau de responsabilitale, realizarea indicatorilor privind execulia bugetului
d venituri 5t cheluieli pentru incadrarea in bugetul alocat,

h} analizeazd, in domeniul séu de respansabilitate, propunerile comisillar numite de managerul
general privind utilizarea fondului te dezvoltare, pe care il supune spre aprehare managarului general;

i) asigurd, in domeniul sau de rasponsabililate, indeplinirea, monitorzarea si raportarea indicalonior
specilici activilati medicale, financiar, econamici, pracum §i a altar date privingd activilatea de supraveqhere,
prevening g contral, pe care le prezintd managerulul genaral;

i} analizeaza, la propuneres comisiilor numite de managenl general, masurile penlru dezvoltarea §
imbunataliren activitayi serviciulul, in concardanta cu nevolle de servicii medicale ale papulaiel, dezveltarea
lehnalagilor medicale, cu ghidurie $1 prolocoatele de practic medicale;

k) participd la elaborarea planului de achune al sorviciulul penin situall speciale 5 asistenta
medicala in caz de razboi, dezasire, atacur leronsle, conflicle sociale §i alte siuatii de criza, in conformilate
cu prevederila legale in vigoare,

Iy la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitale,
intoemesta, fundamenteaza g prexinla spre aprobare managerulul general planul anual de achizili publice,
lista investitiilr si a lucrarilor de reparali curente si capilale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu
fnanciar, in condifiile legii, 91 raspunde de realizares acestora,

m) analizeaza, timestrial sau on de cile o este nevoie, in domeniul sau de responsabilitale,
modul de indeplinire a obligatilor asumate prin confracte §i propune managernlui general masuri de
imbunatatire a aclivitali serviciului:

n) infocrmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate. informan lunare, trimestriale si anuale cu
privire |a execulia bugetulul de venituri 51 cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite de managerul
general, urmand s le prezinte managerului general al serviciula;

o) participd, lunar sau o de céle of este nevoie, |a sedintele comitetulul director;
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n) raspunde in fala managerului genaral pentru indeplinirea afributiilor care i revin;

q) pariicipd la elaborarea raportuly anual de acfivilate al sarviciului,

Articolul 27

Directorl economic are urmatoarele atibuli specifice:

a) asiqurd i raspunde de buna arganizare si desfagurare a aclivilall fnanciare a unitatii, in
canfarmitale cu dispozifile legale,

b) organizeaza contabilitatea in cadrul unitati, in conformitate cu dispozitile legale, si asigura
afecluarea corectd g1 la imp a inregistrarilor;

¢} asigurd infocmirea la imp $i in conformitale cu dispozifile legale a balantelor de verificare sia
bilanfurilor anuale §i timesiniale;

d) propune defalcarea pe limeslre @ indicalorilor financiari aprobati in bugetul de venitun s
cheltuil,

&) asigurd execularea bugetulu de venitur si chelluigli @ serviciului, urméarind realizarea indicatarilor
financian aprobali §i respectarea disciplingi conraciuale §i financiare;

fi angajeaza unilatea prin semnatura alaturi de managerul general in loale aperaliunile
pafrimoniale, avand obligalia, in condifiile legli, de a le refuza motival pe acelea care confravin dispozifiikor
lagale;

gl analizeazé din punct de vedere financiar planul de aclune pentr siiualil speciale prevazule de
lage, precum gi pentru siuali de arzh,

h) parlicipd la organizarea sistemulul infarmatianal al unitayi, urmarind {olosirea cil mai eficienta a
datetar conlabililagi;

i evalueazd, prin bilanful contalil, eficienta indicatcrilor specificn

| asigurd indeplinirea, in conformitale cu dispozifile legale, a obligatilar unitali citre bugeiul
statului, trezarerie $i terly,

k) asigurd plata integrala g la imp 4 drepturilor banest cuvenile personaluiul incadral in unitate;

1) asigurd intecmirea, circuilul gi pastrarea documenlelor justilicalive care stau la baza Inregstrarilor
in comabilitate,

m) organizeazd evidenla luluror creantelor i obligatilor cu caracler patimonial care revin
sarviciulul din contracte, protocoale §i alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp & acestora;

) ia masuri pentru prevenirea paqubelor §i urmaregte recuperarea hor;

o) asigura aplicarea dispozifiilar legale privitoare |a geslionarea valorilor materiale i i masur
pentru finerea la 21 §i coreclz a evidenielor geslionar;

p) raspunde de indeplnirea alributiilor ce revin compartime atului financiar-contabilitate cu privire la

exercitarea contralului financiar preventiv i al asiqurarii integritay patrimonidiui;
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q) indeplinests formele de scadere din avidenid a bunuriler de orice fel, in cazurile si condifile
prevazute de dispozilile legale;

r} impreund cu biroul adminisirativ infacmagte si prezinta studii privind optimizarea mésurilor de
buni gospadérire a resurselor materiale g1 hiriesti, de prevenire & forméril de stocuri peste necesar, In scopul
administrari cu eficientd maxima a panmoniului unitatii 5i & sumelor incasale;

s) organizeazd si ia masur de realizare & perfoctiondrii pregatini profesionale a cadrelor finansiar-
cantabile din subording,

s) organizeazd, la termenele stabilite i cu respectarea dispozijilor legale, inventarierea generald a
alementelar di activ §i de pasiv definute de unitale §i raspunde de inregistrarea In eviden|a contabila a
rezultatelor invenianeri,

1) ia toate masurile peniru asigurarea paze bunurilor i valoriler instituliel

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica

Articolul 26
Struclura organizalonica a Sery il de Ambulantg Judetean MNeam) este prevazula in anaxa nr. 1 la
natf 51 reformel administrative ne 2.021/591/2008
paning aprobarea Mormelar met olonice de aplicare ale Wyl 1Y Sistemul wonal de asistenid medicala de
urgentd sl de prn ajulor callical” din Legea nr. 9512008 privind relarma in domeniul sanatati, cu modificarile
ulterioare,

Articolul 28

Serviciul de Ambulanid Judetean Heam) este o unitale sanitara de categoria a ll-a,

Articalul 30

Sorviciul de Ambulantd Judetean Meam| se crganizeaza pe urmaloarele compartimentedbirour §i

substatii:

Crelinul minisirubu it nublice &l al ministrulul_internelar

a) Compartimentul de asislenta medicala de urgentd si transporl medical asistal,

b) Compartimentul de consultali de urgenta § transporl sanitar neasistat;

¢} Farmacie cu circuit inchis,

d)Dispeceratul medical de urgentd. al carei personal 1§ destasoard activitalea in cadrul
dispeceraulul infegral sau dispeceratul comun in cadrul inspecloratelor pentru situali da urgentd judetene;

e) Serviciul migcare §i exploatare aula, aleliar intretinare i reparafii aulo, revizie tehnica;

f) Telecomunicali;

q) Birou RUNOS,

hj Secretanat,
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i) Compartiment de formare profesionald a personalului medical si auxiliar;

i) Compartiment audit intem;

k| Serviciul statistica §i informatica;

l) Legislafie 5 contencias,

m) Serviciul financiar-contabilivate;

ny Serviciul aprovizionare, achizili publice, transpor, administraliv, paza, protectia munci,
prevenirea gi stingerea incendiilor, gyidanta militard, aparare civild, inlrefinere si reparafil instalafii gi cladiri.

Articolul 31

(14 Comparimentul de asistenta medicald de urgenld si transporl medical asistat se afld in
subordinea directorului medical,

(2) Coordonarea i moniterizarea activitatii compartimentului se fac de catre un medic specialist
sau primar in specialifatea medicing de urgent&medicing generala - medicing de familie cu ateslat in
domeniul asistentel medicale de urgenta prespitaliceasca,

(3} Afributile principale ale compartimentului prevazul |2 alin, (1] sunt urmatoareke.

. acordd asistentd medicali de urgenta la nivel de echipaj medical de urgenia BY, 82 sau C2:

_ electueazs lransporl medical asislat la nivel de echips) medical de urgentd B1, B2 sau G2,

(4] Compartimentul prevazut la alin. {1} este constituit din parsonal medical cu studi superioare,
personal medical cu studii medi, ambulaniieri, cperatori-regisiratan de urgenta, dispeceriradioteleiomsl §
alle calegorii de personal,

(5) Personalul care activeazd in Compartimentul Ge asistentd medicala de urgenta si transpor
medical asislat poale activa In Comparlimentul de consullatii de urgentd i transpor sanitar neasistal prin
detasare sau mutare in condiille legh.

(B) Compartime ntul funclioneaza in regim de lucry continuu, in agteplarea solicilarilor de asislenla
medicald de urgenia

Aricolul 32

(1) Compartimentul de consullatii de urgentd si ransport sanitar neasislal se afld in subordinea
directorului medical,

(2) Coordonarea §i monitorizarea activitati de consultai la domiciliu - din cadrul acesiul
compartiment se pol face de calre medicul specialist sau primar in soecialitatea medicind de urgentaimedicing
ganarald - medicna de familie cu atestal in domeniul asistentel medicale de urgenta prespitaliceasca,
coordonalor al Companimentului de asistentd medicala de urgentd i fransport medical asistal, iar
conrdonarea si manitorizarea activilagl de Iransport sanitar se fac de calre un agistent medical coordonalor.

(3] Atributiile principale ale compartimentului prevazut la alin (1) sunt urmatoarele:

a) acordd consultalil de urgena la domiciliu ulilizénd aulospecialele de consultati la domiciliv;

b) efeclueazi ransport sanitar neasistat |a nivel de echipaj de transport AT ! A2
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¢) sprijind Compartimentul de asistenta medicald de urgenta §i transpart medical asistat la nevoie;

d) asigurd fransportul pacienfului in vederea dialize de |2 domiciliu la spital si de la spial la
domiciliu s al insofforilor care fac dovada legala;

&) asigura transporlul pacientului extemat din unitatie sanitare |a domiciliul acestuia,;

f| asiqura transporiul nemedicalizat al pacienflor peniry cansult interdisciplingr de la o unitate
medicald la alta 51 retur;

q) asigura transportul de sange, organe §i probe Diologice in siluatii speciale In care ecnipajele
serviciilor specializale nu pot asigura transportul, cu informarea dispaceratulu.

(4} Personalul compartimentului este constitult din conducaton aule (sofer auiosanitard),
ambulantien si alle categorii de personal, Aclivitatea de ransport sanitar neasistat va fi eleciuald de solen
autosanitard, de ambulanferi, asistenyi medicali, care poseda permis de conducere tip C (profesionist) sau
doar de ambulantier, dupé caz

(5 Personalul din cadrul comparlimentului nu poate fi detasal la Compartimentul de asistenta
medicald de urgenld i lransport medical asistal decal in urma absolviri cursurilor s ablineri ateslatedor
conform prevederilor legale,

(6) Compartimentul functioneaza in regim de lure de 12 cu 24 de ore,

Articolul 33

(1] Compartimentul de asistentd medicald de urgentd gl transport medical asistat §i
Compartimentul de consultalii de urgenta gi transport sanitar neasistat sunt crganizate s in substalile
di ambulant care nu au persenalilate juridica

(2 Substaliile de ambulanid sunt conduse de medicl asistanti madicali coordonatori de substali si
suni subardonate direclorulul medical

(31 Substalile sunt deservite de echipaje medicale de urgenta, echipaje de transporl sau de
consultali, dupa caz. In cazul in care echipajele de urgenta sunt 1ara medic, acestea vor funcliona cu un
asistent medical ca sef de echipaj. Echipajele pot include §i persenal voluntar special pregatil,

(4) Personalul medical oparaliv al substalilor destasoard aclivitate in ture, in sislem de 12 ore cu
24 de ore libere. Echipajele pentru fure sunl formate si anunlate de catre directonl medical la Dispeceralul
madical comun sau integrat.

(5 Prin dispeceratul comun in cadul inspecloralulul pentru situali de urgentd judelean si
dispeceratul infegral se repartizeaza cazun ({solicilan) inregistrale prin serviciul 112 de catre medicul
coordonalor sau asistentul medical coordonator. Cazurile primite de echipaje sunt in funchie de cel mai
apropial echipaj de locul salicitani, compelenta echipajului pe tip de ambulant corespunzator §i se are, de
asemenea, in vedere zona fenloriald acopenta de substalia respectiva. Depdsirea ariei teritoriale judelens

este permisa cu respectarea dispozifilor legale.




(6} Personzlul medical oparativ si audliar &l substalilor are atributji reglementale prin figele de post
care sunt anexe la contractele individuale de Munca.

(7y La nivelul substaliei se face igienizarea (spalarea) ambulantglor arondate substatie, dar i 8
celor care fac receptia tranzitoriu la o subslate si necesild acest lucru.

(8) La nivelul substatilor exista un sto permanent de medicamenta si maleriale sanitare din care
se face completarea truselor in caz de nevoie, pe timpul nopti sau in zilele libare 5i sarbdonile legale.

(9] La nivelul staijei centrale se ine rapor de garda ziinic, in cadrul cansia se analizeaza activitatea
din ullimele 24 de ore a echipajetor din stajia centrald si substali,

(10} La nivelul stafiel centrale § al figcarei substalii se colecteaza degeurile medicale.

(11) La nivelul fiecare substali existd un ambulantier cu ainbufil pentrd verificarea starii lehnice §i
wilometrajulul aulosanitarelor la inceputul fizcarel ture, registrului de bord g stani de igiena a fiecareia,

Articolul 34

(1) Dispeceratul medical de urgenti reprezinta struclura specializatd de preluare §i tratare 2
apelurilor de urgenld cu caracter medical, primite prin centiul unic de apel de urgenta - 112, Dispeceralele
medicale de urgentd sunt coordonate de parsanal cu pregatie medicald superioard, in serici permanent,

(2) Dispeceratul integral de urgen este definit ca find siruclura specializald care, pe langa
preluarea apelulu 2 numdaryl de urgentd, asigurd alarmarca g eoordonarea echipajelor de intervenlie ale
Wwiurar servicilor specializate de intervente, cu caracter medical gi nemedical, din aceaasl locale lizica,
Coardonarea se face de ciire personal special pregitit, avand un coordonator medical cu sludil superioarns
sau studii medii din cadrul serviciulul de ambulantd, cu posibiilates de complelare sau Inlocuire din cadrul
altor slruclur de medicing de urgenta.

Articolul 35

(1) Farmacia cu cireuit inchis este subordonata directorulul medical.

(2} Amplasarea farmackel ou circuil Tnchis se va face in spall adecvale, evitandu-sa siluarea
acesteia in vecindtalea spatiler care pal conlamina sau influenta negativ calilatea medicamentalar,

(3) Personalul de specialilate este COMpUs din farmacis! si asistent medical de farmacie, in
conformitate cu prevederile legale in vigaare.

(4] Activilatea farmaciei cU circuit inchis este coordonata de farmacishul-gel.

(5) Comparhmentarea spaliului va line conl de exisienta unel incaper in care se va paslia stocul 3
de madicamente (stocul de urgenta).

(6} Accesul asislentulul responsabil pe fura in incaperss menfanatd la alin. (3} 58 va face numal pe
perioada absentel barmacistuli din unitatea farmaceulica, in conditile in care acesta nu are desemnat
inlouitar,

(7} Fammacistul-gef va stabili impreund cu direcionl medical nivelul minim al stocului 3 de

medicamente (stocul de urgentd) i se va ingriji de menfinersa constanta & acestuia.
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{8} Evidenla stocului de medicamente va fi tinutd de personalul de specialitate al farmaciel 5i de
asistentul responsabil pe turd in cazul absentei farmacistului
(9] Farmaciile cu circuil inchis din cadnl servicilor de ambulan(d judetene asigurd asistenta
farmaceulica prin urmaioarele achvital:
a) asigurarea necesarului de medicamente, maleriale sanitare si dispozilive medicale necesare
destasurari activitatilor specifice;
by eliberarea medicamentelor i materialelor necesare destasurarni actului medical in cadrul
senviciului de ambulantd judelean.
(10} Programul farmaciei cu circuil inchis este siabilit de conduceraa unitagii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.,
(11) Farmaciile cu cireuit Inchis din structura servicilor de ambulania judelane lrebuie s& defna
urmétoarele documenta:
a) documente care s4 ateste provenienta sl calitatea medicamentalor $i substanielor farmaceutice,
precum §i a celarlalte produse pe care e delin;
b documente care 88 aleste, in confarmitate cu reglementariie in vigoare, evidenta medicamentelor
stupefiante gi psihatrope,
(12) Parsonalul de specialitale al farmacie cu eircuit inchis va purta halat alb §i ecuson pe care vor
fi vizibile numele, funclia 5 gradul profesicnal
(13} Complelarea baremulu de medicamente s materiale sanitare de pe ambulante se va face
direct din farmacia cu circuit inghis in timpul programulul de lucru al farmaciel,
Articolul 36
Sarviclul migcare i exploatare auto se afla in subordinea direclorulul tehnic gi are, in principal,
urmétoarake atrbulii
1. asigurd ziinic funchionalitalea unui numar aptim de ambulanle care si lie dimensianal
in funclie de numérul cadrelor medicale active;
2. asigurd existenta unui parc de ambulanie cu o stare tehnica bund, capabil de a
functiona in conditil meleorologice dificile;
3. asigura cu conducator auto capabili de a conduce autcsanilarale in regim de vileza
alunci chnd situalia o impune, disciplinal, cu responsabilitate. congtiinciogl § cu un comportament

civilizat faia de corpul medical §i pacienly;

i, asiqura pasirarea i intrefinerea in bune condifii 8 autosanitarelor din parcul unitayy;

5 asiqura geslionarea corectd a cantitalilor de combustibil alimentate de fiecare
autosanitars,

G asigura instruirea penodica a ambulantienilor conducatorilor aulosanitarel peniru ca

acestia 54 circule corect pe drumurile publice i 53 respecte requlile de circulatie;
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[ verifica starea lizica a sofenlor de autosanitaral ambulanyerilor a intrarea in Wra;

8. verifica starea lehnica a aulosanitarelor la intrarea i turd si in timpul programului
cand se sesizeaza posibile defectiunt:

9. fine evidenia parculul aulo pe marci §i fipur,

10, asigurd inmatricularea in circulatie a autosanitarelor noi sau fransferate §ile radiaza
din circulaje pe cele casalg,

1. line evidenta accidentelor de cireulalie in care sunt implicate autosanitarele §i le
reparé atunci cand acesiea sufierd avani

12, tine evidenta rulajulul sutosanitarelor si consumului de combusiinil al acesiora, in
baza fisel de activitate zilnica @ autosanitaralor din dotare,

13, asigura intocmirea formelor de scaatere din funciune a mijloacelor fixe gi 8 obieclalor
de invenlar,

14, fine evidenla datelor privind expirarea asiguranior auto, asigurd documentalia §
incheie asigurare de raspundere civila si aslgurare de raspundere eivilé facultaliva pentru ambulaniele
din parcul unitays;

16, ftine evidenia dalelor privind expirarea inspectilor lehnice si S8 preocupd de
alectuaraa inspaciilor tehnice periodice I ambulantele din parcul unitai

16 ia masuri de instruire §i respectare de calre personal a regulilor de proteclie a munci
si prevenirea g shingerea incendilor
Articolul 37
Ateliorul intretinere, reparatii auto, ravizie tehnica §i telecomunicalii se afla in subordinea

directonului lehnic gi are, in principal, urmatoarele airibubi

1. s preocupd ca echipamentul de radiocomunicalii de pe ambulanig §i din dispacerate sa fie
meret in buna stare de funcionare,

5 execuld lucririle de revizi tehnice g reparali curenta ake aulosanitarelor in candifi de calitate;

3, ia masur de insliuire i respeclare de citre personal a regulilor de profeciie a munc §1 de
prevenire §i stingere a incendilar in procesul de reparatil aulo;

4. instruieste personalul muncitor din atelier pentru ca acesta sa aiba bune cunostinte profesionale
necesare inlaturdri defectiuniler it la aulosanitare §i consemneaza in registrul special interventia
personalulul muncicr din atelier cu numele, data 5t ora interventiel, in vaderea responsabilizan reparatiel,

5, se preocupd pentru imbunatalires continua @ bagajului de cunoslinie profesionake ale
parsonaluiui din alelier $i asigura acesiora scule 3 aparale necesare pantiu diagnostic i reparalil

6. asigura, zilnic, funclionarea unui procent de minimum a0% din parcul auto actv al serviciilui de

ambulania judetean;
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7. oraanizeazd aclivitalea ce raparafii in cadrul atelisnului propriu, astiel Incat lucrarile de revizii
tehnice si interventii curente 1a autosanitarele din dolare 53 fig de foane buna calitate, iar imabilizarea lor 54 fie
Al ma mic;

& in cazul in care complexilalea unel inervendii tennice este mult prea marg in rapor cu dolarea
atelierulul propriu, va indruma respecliva autosanitara intr-o unitate service specializald $iva urmari din punct
da vedere cantitaliv si calitativ lucrarile executate,

6, intncmeste planuri $i programe de dolare a unitalii cu mijloace fise §1 obiecle de invenlar pentru
alelierul prapriu;

10, tjne evidenta consumului de piese 1 materiale pentru fiecare autosanitard in pare (caziar) 5l
pastreazd piesele inlocuite in cadrl unitdli in los special amenajal cel putin 1 an, fiecare piesa avand atasala
ofun elichetalecusonbanda pe care se vor inscripliona nu manul ambulantel si dala Inlocuirii plesel respective.
Casarea si distrugerea acesion piase se vor [ace in baza unui proces-verbal in care 5@ descarca toate pesela
ou denuming i reper,

11, fundamenieaza chelluielile pentru reparatii curente §i reparalli capitale pentrs mijloacele de
transpart aulo;

12, agigurd depanaraa aulosanitarelor pe lraseu, iar n Caz gonfrar organizeazd Iraclarca
culosanitarel defacte pand In alelierul propriu sau n unilalea sarvice.

Articalul 38
Biroul resurse umane, hormare, erganizare gl salarizare esle subardanal managerului general §i
are urmitcarale atribuli

1. ummaresle respeclarea normalvuiu de persanal aprobal peniry fiecare seclor de aclivitala, in
furcyie de numéanal maxim al acesluia s fondunile repartizate;

2 intgemeste anual i transmile spre aprobare Ministerului Sanatag stalul de funchi penin
parsanalul unitali

3, asigura incadrarea persanalului pe posturile vacanie bugelate, cu respectarea conditiilar de studi
si vachime 5i a legislaliel in vigoare,

4. asigura acordarea, polrivil legislatiel in vigoare, @ drepturilor salanale cuvenile personaluiu
incadral, reprezentand: salaril de baza, indemnizatii de conducere, spor de vachime in muncé, sporuri penir
condilii de muncd, spor penliu munca dosfasuratd In ture, spor peniru mUNGE desiasuratd n zilele
nelucritoare si de sarbitor legale, spor pentru munca desfagurata peste programul normal de lucru, garzi,
indemnizali cuvenile pe perioada cal salariali se afld in concedid de odihnd sau penlru incapacitale
temparard de munca;

5. raspunde de calcularea §i relnerea impozitului pe salar, a contribuliel pentru asigurar sociale

de sanatate, a contribuliel pentru asiguran sociale de stat;
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G primesle de la loate biraurile/compartimentele unitali pontajsle intocmite de acestea penina
limpul efectv de muncd, pe care le verilica §i e calculeazs,

7. inoemeste contraciele individuale de munca peniru person alul nou-incadrat.

8. imocmeste, completeazd g1 pastreaza registrul general de evidenia a salariafilor gi 1l transmite 2
inspeclaratul entorial de munca patrivit reglementérilor legale;

9. intocmeste deciziile de modificars a drepturilor salariale;

10, intocmegle documentele necesare in vedered pensionarii salanaglor,

11, Intocmeste 5i pastreaza dosarul parsanal & salariafilor

12 infocmeste dir de seamd §i stalistice solicitale de prganele abilitate;

13, peradic, efectusazd control in birguricomparimente privind respectarea programului de lucru
de catre ol salanali.

14, pariicipd la intocmirea reguiamentulul de organizare §i funclionare al unitai, iar dupd aprobarea
acesiula, Impreund cu factoni de decizie, la puneraa lui in aplicare,

15, parcdic, dacd struciura organizatonicd a unilaih se modifics, asigurd modificarea prevederilor
arlicoletor respective, corespunzalor noi glruclur,

16, parlicipd la intocmired i modificared, conform  prevederilor legistalien in - vigoare,  a
requlamentulul interm;

17 analizeazd 5 propune masurile ce se Impun penin ulilizarea eficientd a personalului din
compartimenta,

18, eliberenzd i vizeazd anual legitimaliile de acces in unitate al salarialior,

19, amite decizile de sanclionare a celor carg Savargess abaleri disciplinare;

20, urmaresle madul de aplicare a masurilor de organizare a muncil;

24 raspunde de calculul salarilor s de inlacmitea statelor de platd, la temenele stabllile a se
onora catre parsonalul unitat;

22 raspunde de intocmirea statulul de funcii,

23, raponeaza realizarile fondului de salari lunar, prin situalii statistice e4tre Ministerul Sanatai.

24, raspunde de corecla caloulare drepturilor personalului: salani, sporufi, concedii medicale,
concedii de odihna:

25, stabileste salarile personalului nou-ang ajat,

26. intocmeste documentalja impusa de Trezoreria Statului pentru ca drepturile salariale s fie
plabte la Bmp;

7. indeplineste loate celelalte atributii prevazute in figa postului parsonalului angajat la Biroul
resurse Umane, Normare, arganizare i salarizare,

20, propune masur pentru imbundtatirea activitatii biroului;

29. propune managerului general, in domeniul sau oe responsabilitate, n vederea aprobani:
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a) numérul de personal, pe categarii i locuri de munca. n funcie de reglementarile in vigoare;

b arganizarea concursurilor pentru couparea posturilar vacante, In urma cansultaril cu gindicatels,
conform legil

10, coardoneazé elabararea figelor posturilor de calre conrdonatorifsetio de birourifzompartimente
pentru personalul din subarding, conform legii;

31, organizeaza aclivitatea de evaluare a performantgior profesionale individuale pantru salariali
unitatii, patriit Yegii

12 guercita i alle atribufi din domeniul siu de activitate, ce decurg din actele narmalive sau sunt
dispuse de conduceraa unitatii, in cadrul legit

93 are urmalaarele alribuli referioare la formarea profesionala;

a) pregatirea profesionald a pergonalulul din sarviciul de ambulantd judelgan - Compartimentul de
asistenta medicald de urgen|a §i fransport medical asistal,

b} pregéticea profesionala a parsanalulul din Serviciul de ambulanld judetean - Compartimentul de
consultali de urgenta § {ransport sanitar neasistal;

g} sumale alocate programului de lormare profesionald sunt prevazute in bugetul fiecirul an.
Aeaste sume sunt folosite pentr pregatirea profesionala proanizatd prin Colegiul Medicilor din Romania,
Ordinul Asistentilor Medicall Genaraligti, Moagelor §i fsistenylor Medical din Romania;

d} personalul tetinic, acanamic §i socioadminislraliv psla de asamenea beneficiar al unof cursur de
fprmare si instiuire profesicnal in funclie de necesivalie unitalu s confarm cu legislalia in vigoare,

&) organizarea §i evidenta cursurilor intré in atibulia Birgulul resurse it ane, normare, organizare i

salarizare.

Articolul 39

Socretariatul se afli in subordinea managenulul general §i are urmatoarele atributii

1, primeste i verifich corespondenia;

2. plasifica §i ordoneazh corespondenta in mapé;

1. Iriaza corespondenta prin catalogarea sublectulul, In sgopul stabilin modalitali de raspuns $i
solubionare;

4 inregistreaza in regisirul de inlrars-iesite $i consemneaza numarul 5i diala pe documentul primit;

5 reparlizeazd i urmareste rezolyarea corespondentel conform dispozijiel rezolubive 51 COMUNica
raspunstl sau informarsa catre pelenti sau struclunie salicitanie,

6. pragategte corespandenta pentry expediers,

7. efectueaza expedierea propriu-zisa a corespondentel;

8. fne evidenta petifilor, sesizarlor s reclamatilor in junctie de termene §i compariimente, acala

unde este cazul, in registrele special intoomits,
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9. respects pravederile prezentului regulament $i discipling in muncd, raspunde de modul de
rezolvare a corespondental in termenul prevazut de lege,

Articolul 40

Compartimentul audit intern esie subordonat managerului general $i are urmaloarele alributii:

| elaboreazs sifsau actualizeaza proweciul planului anual de audit public inlern confarm
prevaderilor legale in domeniu, care va fi aprobat de ordonatorul de credite;

9 afeclueaza activitdli de audit public intern pentru @ evalua daca sistemele de management
financiar si cantrol ale entitali publice sunt transparente s sunt conforme cu narmele de legalitate,
reqularitate, econcmicilate, aficientd si efcacitate. Auditul intern 22 pxprcitd asupra Luiuror activitahlor
desfasurate in servicil de ambulant judelean cu privire la farmarca si utilizarea fondurilor publice, precum §i
la administrarea patimoniului public. Compartimentul de audit putilic infern auditeaza, cel pulin o dala la 3 ani,
far a se limita la acestea, urmaloarele:

- aclivitalle financiare sau cu im plicalii financiare desfagurate de institulie din momentul consliluiri
angajamenielor phna la ulilizarea fonduriler de citre beneficiarii finali, inclusiv a fandurilar provenite din
finantare exlernd (daca este cazul),

- platile asumate prin angajamente bugelare g legale, inclusty din fondurile comunilare (daca esle
cazul);

_ administrarea patrimoeniului, precum i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunur din domeniul prival al statulu sau al unilagilor adminisirativ- teritoriale,

_ concesinarea sau inchiierea de bunur din domeniul public al slatulul o al unitd|ilor
administraliv-teritonale;

_ constiluirea veriturlor publics, respectiv modul de aulorizare § slabilire a litlurilor de creanid,
precum gl a facilitaflor acordate la incasarea aceslora,

- alocarea credilelar bugelara;

sigtemul contabil si fiabilitalea acesluia,

sistamul de luare a decizilor,

I

sistemela de conducera §i control, precum §i riscurile asociate unor asifel de sislema,

sistemele informatice,

1, gleclueazd misiuni de audit in baza planului de audit public intern sau la cererea ordonatorului de
cradite si a ordinuiu de serviciu aprobat de ordonatorul de credite in urma carara intocmeste rapoarts de audil
public inlern finalizate 51 le iransmite conducAtorului entitaii pubiice pentru analizi si avizare, Dupa avizare,
recomandarile cuprinse in raporul de audit public intern le comunica stucturii auditate: aceasta va informa
compartimentul de audil asupra modului de implemeantare & recomanddrilor, incluzénd un calendar al

aceslara,




4. raporlgazé periodic asupra constatarilor, concluzillor si recomandarilor rezultate din aciivitatile
sale de audit struclurii teritonale Unilatea Cenirald de Armanizare & Auditulul Public Intemiorganulu erarhic
superior (Ministerul S&natali), la cererea aceslors, informeaza ordonatorul de credite asupra progreselor
nregistrale da structurile auditata prin implementarea recomandarilor;

5. glaboreaza raporiul anual al actvital de audit public intern si il transmilz la Ministerul Sanatati;

6. raporleaza imediat conducatonlul enfildii publice g structurii de cantrol abilitate in cazul
identificarii unor irequlanitay sau posibile prejudici constatate in timpul misiunilor de audit public interm,

7. indeplinagle alte sarcini stabille de canducaterul unitayi, in domeniul de competentd, in condifille
si respectarea cadrului legal in vigoare.

Articolul 41

Serviciul statistica sl informaticd esie subordonal managenlui general gl are urmatoarele
alribuli:

1, preia figele de solicilare pe bazd de proces-verbal de doua ofifsaptamana de 1a substal &
zilmic de la stalia cenirald,

2, verifica corectitudinea completari fiselor de solicilare,
3. prelucreazd g1 arhiveaza lisele de solicitare, listingurite de fige inregistrate;
4 instruiesle personalulu de la substalii in vederaa cenlralizari corecle a datelar privind

sarviciile medicale de urgen|d gi lransport sanilar efectuate In fiecare lund in vederca imoemini silualilor

siatistice lunare,

6. canlralizeaza datele primite de la substatii §i walizeazi centralizatoarele lunare cumulale §1
defalcate;
¥ intoemeste situatile lunare §i Irimastnale pentiu raporiarea |a Departamentul de Medicina de

Urgenta. silualil care implica:
verificarea datelor primite de la substafl
- cantralizarea datelor
rimiterea situaliel in format electronic la DL
- respectarea datel limita de trimira a raparlanior
I, exploateaza programele de nlerogarg a bazelor de date pentru a furniza informatl legate de
anumite solicitan cétre conducerea unita, Inspeclia Sanitard de Stal, directia de sanalate publica, Ministerul
Sanatati, Departamentul pentru Situalii de Urgentd din cadrul Mimslerului Afacerlor Inteme, rude, pacient,
palilie, parchete, instanie de judecala sau alte unitall medicale implicate in tratarea pacientilor, in limitele legir
L axiragerea din arhivi a higelor solicilate de conducere;

9, finerea evidenter si arhivarea carnetelor registrelor de evidenta & solicitaritor;
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10,

acordarea suporiului tehnic in vederea ‘nigcmirii corespandentel cu crganele de politie,

parchete, instanie de judecata, diverse unitall, la cerersa 5i cu aprabarea conduceri, potrivit legislatied in

vigoare,

1.

raportarea  situalilor  cerule de Direcla de Sanatate Publica, Ministarul  Sanatali,

Departamentul peniru Situali de Urgenta din cadul Ministerului Afacerilar Interne;

12,
13.

4.
15,

1E.
privind inte

saniar, situa

asiqura confidenjialitalea datelor inscrise in figele de solicitare,

instruirea i supenvizarea uliizatorilar care introduc date pentra urmatoarele programe.
Maleriale

mijloace fixe

ohiecte de inventar

prestan servici medicale §i de transporl medicalizal

aplicatia de Resursa Mabila - {ablelele aliate in dotarea autosanitarelor de lip C2, B2 §1 ACD
alle aplicalii existente in cadrul unitati

modilicarea i aclualizarea programelor mai sus mentionate.

verifich 5i lisleaza loale figierele genarale prn.

programul de mijlcace fine - balantd, catalogul cu myloacele fine

programul de oblecte de vantar — balanta, lista cu obiectele de invenlar

programul de prestar sorvic medicale - liste cu servicile prestale

intocmeste diverse silualil statislice lynare, cum ar i contach TBC, prampilitudine, situalia

neenile SAJ MNeaml, siluata activitayi de transparl in asislenta medicald de urgenta i lransport
fia tipurilor de lranspor ganitar i siuaya solicianior pantiu servicile madicale de urgenta

corespunzitoare tipurilar de ambulania, elc.

1.

verifich si transpune in machet situalia 2inica privind interventile S0 Meaml g1 inlocmesle

camunicalulsl de press;

18.
19.
0.

sransmile comunicatul de presa in forman electronic,

intocmaste situalia lunara privind asistali \a domicliu si decadali, centralizarea anuala:
monitorizeaza releaua de calculatoare:

verificarea funclionri serveruiu §i accesulul la internet

restricfonarea accesulul la internet

instalarea programelor nol antivirus

westarea funcliondrii calculaloarslor la paramelrii prestabili

back-up pe serverul nou

instalare de sofl nou pe relea

yerificaraa funchionari optime 2 imprimantel de refea, precum 51 a celor 2 multifunciionale de

relea; alb-nagny §i color
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- monitorizare soft nou instalat pe server
- upgrade-un
- rainnaire carlificate digitale pentru semnatura electronica
- aciivitali specifice unei refele de calculatoare [creare de contun utilizator, parale de acces,
restartare In caz de pana da curent 1c.)
- asiqurarea unai funchionan neintrerupte in cazul unor probleme in alimentarea cu energie
electric prin utilizarea unui UPS de 2200 VA
21. instalare de software nou pe compulere.
22 corespondenta electronica — primirea §i ransmiteraa fisierelor pe cale electronica, a silualjilor
cerule de diverse inshiutii,
23, actualizarea zilnica a programului de legislatie Legis,
24, redactare de documenta pentry urméatoarels compartimente:
Comitet dirscior
Stalistica
redactare documenta pentru diferile organe de control iCunea de Conturi, Auloritatea de
sanitate Publicy Neamt, Casa de Asiguran de Sanatale a Judefului Meam| elc.)
25 inslruieste parsonalul privind uliizarea oplima a computeniu, nofunl lundamentale de
WINDOWS, MS-OFFICE,
26 olera servicil informalice pentru toale compartimentele din institulie;
27, asiqurd funclionaraa continud a aplicafiler aflate in exploatare
Articolul 42
Compartimentul legislatie i contencios esle subordonal managerulul general $i are urmatoarele
atribuhi
1, participa la elaborarea ardinelar, instructiunilor, regulamentelor, hotrarlor 5i a altor documante
intocmite de serviciul de ambulanid judelean;
2. avizeazh din punct de vedere juridic, la cerenca conducerii unitali, aclele care pol angaja
raspunderea patrimaniala & unitali
3. impreund cu celelalte comparfimente funclionale intocmeste proiecte de acte U caracher jundic
cu atribulile $i achvitalea unitat;
4. da avizul cu privire |2 legalitate actelor elaborale de serviciul de ambulanta judetean;
5 acords asistentd juridica si reprezintd unitalea in fata nslantglor de judecald g a arganelor
arbitrare, in baza imputemniciril scrise acordate de managerul general;
5. urméreste aparifia dispozifilor §i a aclelor norm afive 5l semnaleaza conducerii unitali sarcinile ce

revin din acesiea;
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7. line evidenta proceseior §i litigiilor in care unitalea este parte §i urmaregie abtinarga fitlurilor
execulor pentru creantels acesiela,

B comenica stucturilar interesate titlurile executori ohiinute, urmareste Impreuna cu aceslea
madul de exscutare silitd a creanlglor, avizeaza pentru legalitate pracesale-verbale de insolvabilitate &
debitorilor intocmite de Compartimentul financiar-coniabiitate,

0. avizeaza din punct de vedere juridic anumile acte penlru care legea prevede exercilares
controlulul financiar-contabil preventiv (inaintea evercildni acesiui contral), iar in Daza unel delegatlii speciale
date de managenl general poate fixa pretentiite, renuntd la pratenti, poate da raspunsun la interogatoriu {in
{nale cazurile cu consultarea compartimentelor te specialitate implic ate):

10, paricipa la negocien §i 1a formularea obiecfiunilor precontractuale, dacd se pun in disculie
probleme de drepl, precum =i la concilierea abigetiunilor, daca in disculie se puna leqalitatea unar clauze ale
proiectului de contract,

11, susfing inferesele serviciul de ambulanta judetzan la instaniele judecitoregti §1 in fata altor
organg, fiind obligal sa axarcite, dupd caz, caile legale de alac §i <4 in 1ale masurile necesare aparari
interaselor unitali;

12 aduce la cunostina factorilar de raspundere al unilat aparia unor acle normative not aplicabile
in activilatea serviciulul de ambulanid judetean, pracum §i asuprd madalitali aplicari acestora,

13, intocmaghe §i pastreaza evidenta lagislayel in vigoare, urmaregle phstrarea §i aducerea la zla
aeestaia, cu accent pe actele normative aplicabile in activilalea specifich a unitati;

14, desihsoard activitate de preventie 4, dupa caz, de atenlionare in situalile cand constata
aplicarea defecluoasa sau neaplicarea legisialien in vigoare, urmarind eu altf factor de raspundere ramedienea
acestor situall;

15. respecta loate reglementanie $ dispozifile de ordine intericara priviloare 2 desfasurarea
corespunzatoare a aclivitai specifice serviciulul de ambulanta Judetean:

16 i este interzis 54 acorde informati referitoare la activilatea sau evenimentele serviciului de
ambulan{a judetean calre mass-media,

17, rezoiva arice alle luerér cu caracter juridic.

Articolul 43

Biroul financiar-contabilitate esle subardanat directonului economic §i are urmétcarake atribuli:

1. raspunde de organizarea §i funcjonarea in bune condiii a avidentel valarilor patrimoniale ale
unilati, de respectarea cu sinclele a integritatii patrimaniulun unitat, efacluarea controlului financiar preventv
si de gestiune,

7. asiqura i raspunde de organizarea 3l functionarea, in bune conditi, a contabilitag yalarilor
materiale;

3. asigura electuares corecla si la timp a inregistrarilor contabile,
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4, asigurd i raspunde de coniruntarea evidenielor anzlitice cu cele zinfetice,

5. are grija ca orice cperatiung painmoniala &4 fie congemnald in mamentul efectugrii el alaturi de
documenta justificative care vor sta la baza inregistrariiar in contabilitate;

B, tine eviden|a conlabild a valorilor malenale, ohiecielor de inventar, cantitativ i calitativ,

7. fine evidenla contabila a glientilor §i furnizorilr, a celoflalte creante, poprin 5i obligatii pe
categoni, persoane fizice sau juridice;

B, ting evidenia contabila & veriturilor, pe calegorii de venir, dupa natura lor,

9. pentru verificarea inreqistrari corecte in contabilitale a operafunilor patrimoniale infocmegle
lunar balanta de verificare i inmestrial bilaniul comabil;

10, imocmeste bugetul de venitun §i chaluiel, analizeaz gi urmareste execularea acesiuia;

11, analizeazd peradic modul de utiizare & bururilar materale cu luarea masurilor ce se impun in
cazul stocurilor supranarmalive, cu migcare lenla sau fard migcare,

12 adoptd masurle corespunzatoare penir asigurarea integrilali patrimoniulul §i recupararea
pagubelor,

13 efeciueazd inventarerea anuald a wturor valorilr patrimaniale g urmaregle definitivarea
razultalelor acesleia;

14, raspunde de intocmirea la timp $1 in conformitate cu prevederile dispozifilor legale a dariior de
seama contablle;

15, organizeazd Yinerea corecld §i la timp a evidentel tehnico-cperative,

16, exercitd contrelul financiar preventiv g de gestiune conform pravederilar in vigoare,

17, asigura Intocmirea la timp a notelor contabile;

18, raspunde de organizarea §i elactuarea verficanlon periodice ale geshunitor,

19, asigurd efectuarea corecla §iin concordanta cu dispozilile legale in vigoare a operafiilor de
incasari si plal;

20, raspunde de asigurarea creditelor bugetare corespunzatoare comenzilor 51 contracielor
incheiale, in limita credilelor aprabale;

21, prganizeazd infocmirea documentalor de platd;

97 veritica documentele justificative ale cheltuiglilor electuate conform legislaiel in nigaare,

77 afectueazd controlul periodic i inopinat al cagieriel, verifica existenia faplica a numararulul gl a
celorlalle valori aflate in casa, confrunta rezultalele cu datele din evidenta contabila si intocmeste procesul-
yarbal de verificare,

24, urmareste infocmirea la termen a balanielor de verificare peniry debitori, creditor, fumizon $i
chelviel efective;

75 verifica aclele pentru operaliunile de plali 51 Tncasér privitoare 2. statele de platd a dreptunior

salariale cuvenite salariatilor, incasarile de ornce fiel supuse controlului ylterior, plalile de orice fel calre bugetul
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de stat si diverst crediton, cererile prin care se solicitd credile bugstare, precum si documentele referitoare la
deschideraa finantarii si decontarea lucrarilor de investiti;

2%, are obligalia de a informa in scrig, n timp util, managerul general despre orice neregula
idantificata in evideniele contabile.

Articolul 44

11 Serviciul aprovizionare, achizitii publice, transport, administrativ, paza, protectia muncii,
prevenirea §i stingerea incendiilor, evidenta militard, aparare civila, intretinere i reparaii instalatji
eladini este subordonat directorului economic §i ane urmaloarele airibufi:

a) s& aprovizioneze ritmic institulia cu burnurile care sunt solicitate,

by achizifia bunurilor §i servicilor sa se faca conform cu legislalia n vigoare;

¢} achizilia bunurilor §i serviciller sa i 15culd in limita sumelor alocate,

d} bunurile achizionale s lie de buna calitate,

g sd achizioneze necesanl di bunun specifice sectorului sanitar. medicamente, aparatura
medicald st materiale sanilare, confarm referatelor de necesitate;

f) 54 cunoasca sl sa aplice legislalia in vigoare aclualizard in timp utll;

g) s& pstreze contraclele § i umarensch deularea lor pand la indeplinirea termenilor
confractuah.

(2] Servicul prevazul fa aln, (1} respectd prevederle secunla si sAnatatl in munca sl
supravegheazd aclivitalea de lucu din cadrul inslitugiel, prin serviciul extem, din punctul de vedere al
respactir normelar de prolecie a muncii, astfal:

a) verifich toate punctele de lucn,

b) ia masuri de prolecle a muncii a locurle de munca unde constata nerequll sau abater [daca
aste cazul, dispune oprirea activitdgi),

¢) aduce la cunoglinga managerulul general, prin rapor seris, neragulile constalate gl propune
masur de ramediere,

d} verifica figele de protecle a munci, conlfarm legi. pentru tot parscnalul instifutied.

&) propune masun de imbunatare a activitatii de proteche a muncii;

f) intocmegte un raport unar, frimestrial i anual despre respectarea profectiel muncii in cadrul
institulier 51 1) inmaneaza presedintelul Comitelulul de securilate i sandtate in munca;

n) respecld programul de lucru stabilit 5i regulamantul intern;

hi fine legatura cu autoritalile locale;

i) rezolva problemele aparute sau lrasate de autoritalile mai sus menfjonate 5i le aduce la
cunostinta sefului direct;

j) participa la convocarile de specialitate, exercijile demanstralive organizate de forurile competants

ale judetului



%) propuna masuri de prevenire a dezastraiorn

|} analizaazd gi face propuner privind politica de securitale si santate in munca $i planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare 5i functionare;

m) urmareste realizarea planuiul de prevenire §i protectie, inclusiy alocarea mijloacetor necasan:
realizanil prevederior lui i eficienta acesiora din punetul de vedere al imbun atatini condifiilor de munca

n) analizeaza introducerea de noi tennologi, alegerea echipamentalar, luand in considerare
consecinfele asupra securilafi i sanatati uerslorilor, §i face propuneri in situalia coanstatani anumitor
deficientg;

o) analizeazd akwgerea, cumpararea, intrefinered §l utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de prolece colectiva siindividueald,

p) analizeaza modul de indeglinire a atribuliilor ce revin earviciulul extemn de prevenire §i protectie,
precum §i menjinerea sau, daca esle cazul, inlocuirea acesiuia,

q) prapune masun de amenajare a lecurilor de munca, ndnd seama de prezania grupunion
sensibile a riscuri specifice,

r} analizeaza cererile formulate de lucralon privind condiliila de munca gi modul in care Tl
indeplinesc atribuljile persoanale desemnate silsau saryviciul gxlern,

5) urmaregte modul in care se aplich si se respecla raglementérile legale privind securitalea sl
sanalatea in muncd, masurile dispuse de inspeclarul de munca g ingpectarii sanitan;

5) analizeazd propunerie lyeratoniler privingd preveningsa accidentelar de munca g a imbainévirilor
profesionale, precum $1 pentru imbunatagrea condifilor de munca g propune inroducerea acestora in planul
de prevenire §i proteche;

1) analizeaza cauzele prod ueeri accidentelor de munca, imbalnvirlor profesionala §i ayanimentelar
produse §i poate propune masun lehmice in completarea masurilor dispuse in urma carcelari,

{} electueaza verlicar prapni privind aplicaraa instructiunilor proprii §i a celar de lucru sl face un
rapart scris privind conatatarile facule;

u) dezbale raportul scris, prezental Comitetului de spcuritate 5t sAndtale n muncad de calre
conducatorul unitati cel pulin o data pe an, cU privire la situatia securivalil gt sanalagi in munca, la acfiunile
care au fost intreprinse §i 12 eficienta acestora in anul incheial, precum gl propunerile pentru planul de
prevenire $i profeciie oe s& va realiza in anul urmato

(3) Serviciul prevazut @ alin, (1) aphca prevederile actelor normalive ce reglementeaza arganizares
si funclonarea arhivel si registratuni, dupa cum Urmeazi.

5) pasireaza curalgnia in compartiment;

by ia masuri de inlaturare a anenjlor biologici prin desprafuire §i dezinseclie;

¢} respectd gi aplca masurile de prevenire i slingere a incendiilor cu mijloace de prima interventie
aflate in dotare,
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d) pastreaza confidentialitatea informatiilor detinute:
g) organizeazd § gestioneaz arniva generald a instituliel, canform nommakor in vigoare;
fy asigurd predarea prin proces-verbal a documentelor chtre Arnivele Malonale, conform

normativului interm aprobal §i reglementarilor legale in vigoare.

|4} Serviciul prevazul 1& alin, (1), In domeniul evidentel s intretinen cladirilor, are, in principal,
urmatoarale atribuli

a) asigura funcionarea corespunzaloars a instalatitor de Incalzire, sanitare 5i elecince ale cladirilor
din patrimaniul unitali;

bj interving in reglementarea bune functionfr a utilitaytor unitai (apd, canal, gaze, enargie
glecirca, salubritate, lelefoane];

¢] se preacupd ca sediul central st toale celelalle sedu ale substaliilor 58 aiba un aspecl igienico-
sanitar corespunzalor,

CAR. Y
comisiile ce functioneazi in cadrul servicillor de ambulanta Judetene

Articalul 45

(1) Comigia de corcotare disciplinard are, in principal, urmatoarele atribubil:

1. analizarea abaterilor de la disciplina efich §i profesicnald,

5 analizaren inclchrii normelar legale in vigoare, a Legil nf 5312003 - Codul muncil, rapublicald,
cu modificarile sl completirile ullerioare, a requlamentulul intem, a contractulul indwidual de munci, a
ordinglor §i dispozililor legale ale conducalarior ierarhicy

3. analizarea incilcari normelar de elica §i deaniciogie medicala,

4. stabilirea imprejuranior in care fapta a fos| savargily,

5 analizarea gradului de vinovatje a salariaulul, precum s a canseciniglor abateri disciplinare,

& verlficarea eveniuaielor sancyuni disciplinare sulenla anterior de salariat,

7 electuarea cercetdri disciplinare prealabile;

8, propunerea sanclunii ce urmeaza al decisa de calre managar.

2y Comisia de organizare si desfagurare @ concursurilor  examenelor pentru
incadrare/promovare are urmatoarele atributi principalé:

1. selectarea dosarelor de concursiexaman ale candidalilor,

7 slabilirea subiectelor penind proba scriss;

3 stabilirea planuiun probel practice §i asiguUrarea condifilor necesare realizari i,

4. slabilirea planuiul nteraulu realizarea infervidiu,

5 nolarea fiecdrui candidat pentis fiecars proba & concursuluilexamenului;
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i ransmiterea citre secretariatul comisiel 3 rezullatelor concursuluilexamenului peniny & fi
comunicale candidatilor,

(3) Comisia de sclutionare a contestatiilor are urmatoarele atrbulj principale:

1. solutionarea contestalilor depuse de candidaj cu privire la notarea fiecrei probe a
concursuluiExamenului;

% (ransmilerea catre secretanatul comisiel a rezullatelor contestatilor pentru & fi comunicate
candidalilor.

i4] Comitetul de securitate §i sanatate in muncé are urméitoarele atibutii

a) aprabarea programulul anual de prolectie a muncis

b urmérirea modului in care se aplich reglementirile legislative privind protectia munciy

c) analizarea factorilor de risc de accidentare si imbalnavire profesionala existenyi la locurile de
MUNCA;

d) promovarea initjativelor proprii sau ale celorlall angajali vizénd prevenirea accidentelor de
muncé si a imbolnaviriler profesionale, precum si imbunétafrea condifilor de MunGa,

g efecluares corcelirlor Tn cazul produceri unor accidenle de muncd sau al apanliel de
imbalnévin profesionale,

Iy efeciuarea inspectilor la locurile de munca in scopul preveniri accidentelor de munca §i
imboinavirilor profesienale.

) sesizarea inspecioratelor teritoriale de muncd pe razd chrora isl desfagoard activilatea, atunc
cand constatd incalcarea normelar legale de prolectie a munci sau chnd tntre managerul serviciului gl celaly
membri al comitatulul existd divergenie privind modul In care e asigura secunlatea §1 sanatalea lucrarikor,

hy realizarea cadrulu e parlicipare a salariaylor la luarea unor holarar care vizeazd schimban ale
activitali cu implicatil in domeniul pratectiel munci,

(5) Comitelul de securitate si de sanalale in munca se intrunagte peradic, la inijiativa
conducalonalul unitati, si on de cate on esle nevoie in sectoarele de activitate cu fiscur man de accidente gl
imbeinfvire profesionala

(6] Managerul rebuie sa prezinte, cel pufin o dala pe an, comitetului de securitate i sanatate in
munca un raport scris cu privire 1 situalia securitali gi sandtagi in munca, acfiunile care au fost infreprinse gi
eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de proteclie a muncil pentry anul urmator.

(7 Censiliul etic &re, in principal, urmatoarele alributic

1. promovarea vakorilor elice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrali al unitakii
sanitare;

9. kentificarea si analizarea vulnerabililayior elice 51 iscurior aparule, prapunerea calre manager &

adoptari i implementarii masurilor de prevenire a actelor de corupfia la nivelul unitati sanitare;
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3. formularea si ingintarea catre manager & propunerilor peniry diminuarea riscurilor de incidenta
de efica,

4. analizarea si avizarea regulamentului intern &l unitalii si inaintarea propunerilar penind
imbunatatirea acestula,

5. formularea punctului de vedere etic consultativ, 12 sghicitarea comitetulu director al unitali:

& analizarea din punctul de veders &l situatilor de dubiu care pol aparea in exercitared profesiel
madicale,

7. primirea din parlea managerdlu unitiafi sanitare a sesizarilor facule In yederea solufiondrii;

B analizarea cazurlor de incdlcare a principilar morale sa deontalogice in relalia pacient-cadru
medico-sanitar si persanal auxiliar sanitar din cadrul gerviciului, prevazute in legislatia in vigoare,

6. verificarea conduitel personalulul medico-sanitar §1 au giliar sanitar, daca prin aceasta se incalca
dreplurile pacientjlor prevazule in legislalia specilficd, pe baza sesizarilor primite

10, analizares sesizarlor personalulul unitafi sanitare in legatra o difarite tipur de abuzun
sévarsite de caire pacieny) sau superior ierarhici;

11, analizarea sesizarlor ce privesc nerespeclarea demnilall umane §i propuneraa méasurilar
concrela de solulonare

19 emilarea avizelor referioare la incidentele de etica semnalale,

13, amiterea hotardrilor cu caracler general ce vizeaza unitatea sanitara,

14, astgurarea informarii managerulu, a Compartimentului de integritate din cadnl Ministerui
SAnaral s a pelentulul privind confinutul avizul elic;

15, aprobarea confinutului comunicarior adresale pelenjilorn, ca raspuns la sesizanie acesion,

16 tnaintarea catre organele abililate a sesizdrilor ce privesc plalile informeale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxihar sau atte privind condifjonarea acordari servicilor medicale de objinerea
unor loloase, in cazul In care perscanele compelenta nu au sesizat organele conform atnbuliilor de serviciu,

17, sesizarea organelor abilitate ale statulul or di cite orf considerd ca aspectele dinir-o speta pol
face obieciul unei infracliuni, daca aceslea nu au fosl sesizate de reprezentanii unithli sanitare sau de catra
pelent;

18, aprobarea confinutulul rapaartelor bianuale si anuale intocmite de secratarul consiliului de elica,

19 redaclarea anuarului efic, care cuprinde madul de solutionare a spelelar re prezentative din
cursul anului precadent, §i punerea acesiuia la dispozilia angajatilor, in aga lel ncat 54 consbiluie in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare;

90 analizarea rezultatelor aplicirii chestionarulul de avaluare, parle a mecanismului de jeedback al
pacientulul.

CAP. VI

Finantarea
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Articolul 46
Serviciul de ambulania judetean este unitale finaniata integral de la bugetul de stat,

Articolul 47
Managerul general si membrii comitetului director nu pot beneficia de sponsonzari silsau finantari,
direct ori indirect, pentru parlicipare la conferinie, congrese i alte tipun de manifestari, de calre firmele care
comercializeaza produse farmaceulice silsau materiale sanitare on firmele care reprezinta interesele acestora,
firmele de aparaturd medicald, precum si firmele care comercializeaza ambulanie $i alle vehicule de
interven{ie sau reprezentantii aceslora.

CAP. VII
Dispozitii finale

Articolul 48

{1} Toate categorile de personal din servicile de ambulantd judelene au obligafia respectarii
prezentului regulament-cadru de organizare § funclionare

(2) Prezentul requlament va fi adus la cunostinla tuturor salariatilor pe baza de semnatura, dupa
aprobarea acestwia prin ordin al ministrului sanatati,

(3) Modificarea regulamenlului de organizare §i functionare se face prin ordin al ministrului
sanalati.

MANAGER GENER RINAR .
DR. DORI

SEF BIROU RUNQS,
EC. CLAUDIA BAICU

Presedinte Sindicatul Ambulanta Neam(
Amb. Gladior Andronache





