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INTERIT

SERVICIUI,, DE .IUDgFEAIT NEAMT

Pentru arganizarea qi respectarea disciplinei mu i in cadrul Serviciului de Ambulanp

in confonnitate cu prevederile Codului
Judefean Neamf s-a intocmit prezentul Regulament I
Muncii, cu modificIrile gi completerile ulterioare $i are fundament juridic:

)Legea nr.9512O06, privind reforma ?n domeni

asistenfa medicali de urgenfi qi de prim - ajutor calificat;

>OMSP nr. 20}ll}fi)8 pentru aprobarea norme

"Sistemul na{ional de asistenli medicall de urgenf5 qi

san6tAfii, Titlul IV: Sistemul nafional de

metodologice de aplicare ale Titlului IV

prim ajutor calificat" din Legea nr.

e5/'2006 privind reforma in domeniul sdndtdtrii;

>oMs nr. 738l2olE, privind aprobarea R$gulamentului cadru de organizare fi
funcfionare pentru serviciile de ambulanfl judefene

>OMSP nr.l09lt2fi)6 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului

critic;

>OMSP w- 1092/2fi)6 privind stabilirea competenfelor qi atribuliilor echipajelor publice de

intervenf iede di ferite niveluri in faza prespitaliceascI;

>OMSP nr.110612007 privind conducerea qi organizarea unitifilor qi compartimentelor de

primire aurgen[elor;

>OMSP nt.201ll2o07 privinrJ unele mlsuri in asistenfa medicali de urgenf[ prespitaliceascft

>OMSP nr. 212112007 pentru aprobarea metodologiei de utilizare a autospecialelor de

consultalii ladomiciliu aflate in dotarea serviciilor publice de ambulanfd;

FOMSP nr. 52/2ua privind transportul pacienlilor care nu se afld in stare criticl
efectuat de cIfre serviciile publice de ambulanfI;
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>OMSP nr' 87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,

organizarcagi efectuarea gdtzilor in unitalile publice din sectorul sanitar, cu modific5rile gi completdrile

ulterioare;

DLegea nr. 26612008,legea farmaciei qi legislafia subsecventd;

)Lege nr. 33912005, privind regimul juridic al plantelor, substanlelor qi preparatelor

stupefiante qi psihotrope;

)oMS nr. 11912014 pentru aprobarea normelor de igiend qi sdnatate public6 privind

mediul de vial6 al populaliei (inclusiv norrne de dezinsectie, deratizare etc.);

>OMS nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecliilor asociate asistenfei medicale in unitrlile sanitare;

>ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfecfia 9i sterilizarea in unitalile sanitare publice qi private, evaluarea e:trcacitdlii

procedurilor de curSlenie qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfeclia mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum Ei metodele de evaluare a derularii

procesului de sterilizare qi controlul eficienlei acestuia;

)Legea nr,l32l20l0 privind colectarea selectivd a degeurilor in instituliile publice;

>OMS nt. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activitali medicale;

>HG nr.857l20ll privind stabilirea gi sanclionarea contravenliilor la normele din 6omeniul

sandt{ii publice;

>OMS nr. 1229l20ll privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor

profesionale individuale 9i a modelului figei de evaluare a performanfelor profesionale individuale;

FLegea nr.4612003 a drepturilor pacientului;

)OMS nr. 141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 4612003,

drepturilor pacientului ;

Fl-egea nr. 53/2003 - Codul Muncii - cu toate modificlrile aduse pAnI in prezent;

>HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nafionale anticorup{ie;

>OUG nr.13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare;

)Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitl a personalului contractual din autori6file gi

instituliile publice;

Dl,egea nr. 712004 privind Codul de conduitd a funclionarilor publici qi legisla{ia

subsecventd acestor acte normative;

)Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public;

FLegea nr.3l9/2006 privind proteclia qi securitatea muncii Ei legislafia subsecventd;

>OSGG nr- 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial;



>Legea nr.1611996, legea arhivelor nalionale gi legislalia subsecvent6;

)Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protectia persoanelor,

republicat5;

>HG nr.156912002 pentru aprobarea Normelor privind limitele legale de perisabilitate;

DLegea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii qi rdspunderea

in leglturlcu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritalilor sau instituliilor publice;

Flegea nr. 5411994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.2211969

privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii gi rlspunderea in legdturi cu gestionarea

bunurilor organizaliilor socialiste;

)Decizia ANARC nr.54312017, privind certificarea personalului operator al staliilor de

radiocomunicalii;

>OMFP nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

)Lege 9812016,privind achiziliile publice;

>HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 9g/2016

privind achiziliile publice;

)Regulamentul EU nr.67912016 (GDPR) gi legislafia nafionald subsecventd;

FLegea nr.18212002 privind protecfia informaliilor clasificate Ei legislalia subsecventd;

DLegea nr.16l1996, legea arhivelor nafionale qi legislalia subsecvent6;

)Legea nr.7812014 privind reglementarea activitS[ii de voluntariat in Rom6nia;

)Lege nr.62 din l0 mai 2011 (**republicata**) dialogului social**;

FContractele colective de muncl aplicabile, in vigoare.



CUPRINS

Capitolul I. Dispozifii generale.

Capitolul II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii gi al inllturlrii
oricirei forme de incllcare a demnitl(ii.

Capitolul III. Drepturile personalului angajat.

Capitolul IV. Obliga(iile personalului de conducere.

(a)Organizarea conditriilor de desfdsurare a activitdlii pentru salariatri.

(b)Asigurarea respectdrii drepturilor legale ale salariayilor.

(c)Mdsuri pentru asigurarea promovdrii pe criterii obiective.

(d) Dimensionorea corespunzdtoare a serviciilor.

(e)intocmirea anuald a aprecierilor individuale.

(flAsigurarea disciplinei Si sanc:lionarea abaterilor.

(g)Respectarea normelor de prcttec[ia muncii, de prevenire Si stingere a incendiilor,

igienico-sanitare.

(h)Stabilirea regulilor de acces in unitate.

Capitolul V. Obligafiile salariafilor.

(a) Respectarea programului de lucru.

(b) indeplinirea atribusiilor funcsionale prevdzute in fisa postului.

(c)Respectarea termenelor legole de efectuare a lucrdrilor.

(d)Respectarea normelor de proteclie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor sau a

altor factori periclitanli pentru salariali Si unitate.

(e)Respectarea regulilor de conduitd fn relayiile cu pacienlii si cu ceilaltri salariali din

unitate.

(fllnterzicerea.fumatului si a consumului de alcool.

Capitolul VI. Organizarea timpului de munci in unitate.

Capitolul VII. Rlspunderea disciplinarl, patrimoniall, contraven{ionall gi penali.

Capitolul VIII. Procedura de solufionare a cererilor gi reclamafiitor individuale ale

salaria{ilor.

Capitolul IX. SInItatea qi securitatea in muncI.

Capitolul X. Evaluarea personalului.

Capitolul XI. Dispozifii finale.

Orice prevedere legald care intrd in vigoare dupd adoptarea ;i implementarea prezentului

Regulament intern va modilica automat gi de drept partea/pA4ile din acest RI asupra cdrora are efect



juridic.

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmdtoarele inlelesuri:

ccM - contractul colectiv de Muncr la nivel de societate;

Institulia - Serviciul de Ambulanfd Judelean Neam!, institulie publicd cu sediul social in

mun. P. Neam!, Str. Dimitrie Leonida nr. l5l, judetul Neamf, cod unic de inregistrare 7454225

denumiti in continuare angajator;

conducerea Societdlii - Managerul General qi comitetul Director;

Conducdtorul ierarhic superior - desemneazd persoana care ocupd funclia imediat

superioard unui anumit post in organigrama Serviciului de Ambulanla Jude{ean Neamf Ei care

asigurd coordonarea qi supravegherea activitdlii acestuia;

Personalul - Personalul de Conducere qi Personalul de Execulie impreunl;

Discriminare directd - situalia in care o persoand este tratat[ mai pulin favorabil, pe criterii

de sex, dec6t este, a fost sau ar fi tratatd alt6 persoand intr-o situalie comparabilf,;

Discriminare indirect[ - situa{ia in care o dispozifie, un criteriu sau o practicd, aparent

neutr6, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu

exceplia cazului in care aceastd dispozilie, acest criteriu sau aceastd practicd estejustificatd obiectiv

de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunz[toare gi necesare;

Hdrluire - situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,

avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitdfii persoanei in cauzd qi crearea unui mediu de

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hd4uire sexuali - situalia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotafie

sexuali, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnit6lii unei

persoane qi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Acliuni pozitive - acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

reahzatea in fapt a egalitalii de qanse intre femei gi blrbafi qi care nu sunt considerate actiuni de

discriminare;

Munca de valoare egald - activitatea remuneratd care, in urrna compardrii, pe baza aceloragi

indicatori Ei a aceloraqi unitali de mdsurd, cu o altd activitate, reflect6 folosirea unor cunoqtinle qi

deprinderi profbsionale similare sau egale Ei depunerea unei cantitSli egale sau similare de efort

intelectual gi/sau fi zic;

Discriminare bazatd, pe criteriul de sex - discriminarea directd qi discriminarea indirecti,

hdrluirea qi ha4uirea sexuald a unei persoane de cdtre o altl persoand la locul de muncd sau in alt

loc in care aceasta i;i desfEgoard activitatea;

Constituie discriminare bazatd, pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept

5



hdrluire sau hdrfuire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situalia persoanei angajate in ceea

profesionald, remuneralia sau veniturile de orice naturd sau

ce privegte promovarea

accesul la formarea gi

perfeclionarea profesional5, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce

line de viafa sexuald.

Discriminare multipld -- orice faptl de discriminarebazatdpe dou6 sau mai multe criterii de

discriminare.

Evaluarea salarialilor 
- 

procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a

acestora.

Protec{ia maternitatii 
- 

este protectia sAnata1ii gi/sau securitAlii salariatelor gravide gi/sau

mame la locurile lor de muncd;

Locul de muncd -- este zona delimitatd in spatiu, in funclie de specificul muncii, inzestratd

cu mijloacele gi cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operafii, lucrdri sau pentru

indeplinirea unei activitali de c[tre unul sau mai mulli executan]i, cu preg[tirea gi indemanarea lor,

in condilii tehnice. organizatorice gi de proteclie a muncii corespunz[toare, din care se

obline un venit inbaza unui raport de muncd sau de serviciu cu un angajator;

Salariata gravidd 
- 

este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra stlrii sale fiziologice

de graviditate gi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care sd ii ateste aceastd stare;

Salariata care a ndscut recent -- este femeia care gi-a reluat activitatea dupd el'ectuarea

concediului de lduzie qi solicita angajatorului in scris mdsurile de protectie prevdzute de lege,

anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data

la care a n[scut;

Salariata care alapteazd 
- 

este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea

concediului de lduzie, igi alapteazd copilul gi anunfd angajatorul in scris cu privire la inceputul gi

sf6rqitul prezumat al perioadei de aldptare, anex6nd documente medicate eliberate de medicul de

familie in acest sens;

Dispensa pentru consultalii prenatale 
- 

reprezintd un numir de ore libere pldtite salariatei

de cdtre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaliilor gi

examenelorprenatale pebaza recomanddrii medicului defamiliesau a mediculuispecialist;

Concediul postnatal obligatoriu 
- 

este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are

obligalia sd il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind qi lSuzie cu durata totall

de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condiliile legii;



Concediul de risc maternal

lit.c) 
- 

e) pentru proteclia sdnatl(ii

--- este concediul de care benefrciazd salariatere prevazute

qi securitdlii lor gi/sau a fbtului ori a copilului lor.

la

Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

Art' I' Serviciul de Ambulanfd Judetean Neamf - SAJ NEAM! - esteun serviciu public cu
personalitate j uridicI I 

.

Art' 2' SAJ NEAMJ are ca scop principal acordarea asistenlei medicale de urgenf6 gi

transportul medical asistat, utilizdnd, dupd, caz, personal medical superior gi/sau mediu calificat la
diftrite niveluri, precum qi conducdtori auto formali ca ambulanlieri.

Art. 3. Pentru organizarea gi respectarea disciplinei muncii in cadrul SAJ NEAMT s-a

intocmit prezentul Regulament Intern - R.1., in conformitate cu prevederile Codului Muncii - Legea

nr.5312003.

Art' 4' Regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament se aplicd tuturor

salariatilor din structura unitdlii, indiferent de felul qi durata contractului de muncd, de modalitatea

salarizdrii sau de tipul de muncd prestatd.

Art, 5. Regulile de disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament se aplic6, de

asemenea, celor care lucreazd in cadrul unitafii cu orice titlu (detaqafi, voluntari etc.) precum qi

celor care efectueazd practic[ sau stagii de pregdtire gi perfecfionare.

Art. 6, Prezentul regulament va fi adus la cunogtin{a tuturor celor ardtaJi la articolul 4, sub

semndturd, la inceperea activitatii, de cdtre gefii compartimentelor.

CAPITOLUL II.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii qi al inllturirii oriclrei
forme de incllcare a demnitl{ii

I 
in inyeletal art. 85, a/. l, /it. n) din Tiltal IV al l-egii nr 95/2006, teruidul de anba/anlti.jadepan ette tnitatea nnitard

1>ab/ic,i de inportanli ilrategicri, m penonalitatejuidicd, qf/atd in tvordonarea departarnentulai tle Eecialiun din Miniterul Sdndhilii p,/bti&

Si a direQiei de s,in,itate publica jadeleanri, auind in stractura u an comfiartimeilt petttr.r asitenld medicah de argenld {i transport mediml

asi'rtal, cu echipaje nedicale de argnld, ru ua.fdr,i nediq yi an t'ompariiment pentra tvnrultalii medicale de urgenld la donicilia {i trailjp,rt

unitar neatiiat. Compafiimettul pentru atitlenla nediul,i de argenld Jitnclionea4i in regin de lurta continau, in aSteptarea tolicildilor de

asiilenld nedicak de argenld.



Art' 7' In cadrul relaliilor de muncd funclioneazd principiul egalitalii de tratament fali de

toli salariatii qi angajatorii.

Art' 8' Orice discriminare directd sau indirecta ftF de un salariat, discriminare prin asociere,

hS4uire sau faptd de victimizare,bazatdpe criteriul de rasr, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie,

origine social[, trls[turi genetice, sex, orientare sexuali, v6rst6, handicap, boald cronicd

necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politic6, situa{ie sau responsabilitate familiald, apartenenfd

ori activitate sindicalI, apartenen{a la o categorie defavorizatd, este interzis62.

Art. 9. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie

sau preferinlE, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la art.8, care au ca scop

sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoa$terii, folosinfei sau exercitdrii

drepturilor prevdzute in legislafia muncii.

Art. 10. Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acfiune, criteriu sau practicd

aparent neutrd care are ca efect dezavantaprea unei persoane fa15 de o altd persoan6 inbazaunuia

dintre criteriile prevdzute la art. 8 in afarl d,e cazul in care acea prevedere, ac(iune, criteriu sau

practicl se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi dacd mijloacele de atingere a acelui

scop sunt propor{ionale, adecvate qi necesare. HS4uirea constd in orice tip de comportament care

are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la art. 8 care are ca scop sau ca efect lezareademnitllii

unei persoane gi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator

Art. 11. Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare s6v6rgit

(a) impotriva unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd

potrivit criteriilor prevdzute la art. 8, este asociatd sau prezum atd. a fi asociatd cu una sau mai multe

persoane apa(indnd unei astfel de categorii de persoane.

Art. 12. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pl6ngere sau

actiune in justilie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal gi al nediscrimindrii.

Orice comportament care const[ in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o

form6 de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la art.8, impotriva uneia sau

mai multor persoane este considerat discriminare.

Art, 13. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in

privinta unui anumit loc de muncl in cazul in care, prin natura specificl a activitaili in cauzl sau a

2 
LEGEAnT. 151 din23iulie2020Punclul l.ART|CoLULUNlCdinLEGEAnr. 151 din23iutie2020.pubticatainMON|TORULOF|C|ALnr.65gdin

24 iulie2020)
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condiliilor in care activitatea respectivi este realizatS, existd anumite cerin(e profesionale esenliale

gi determinante, cu condilia ca scopul s[ fie legitim gi cerintele propo4ionale.

Art' 14' (l) Orice salariat care presteazr o muncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate

activitalii desfbqurate, de proteclie sociald, de securitate gi sandtate in muncd, precum gi de

respectarea demnitdlii gi a conqtiinlei sale, frri nicio discriminare.

Art- l5- Tuturor salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute

colective, dreptul la protec(ia datelor cu caracter personal, precum qi dreptul la

dreptul la negocieri

protecfie impotriva

concedierilor nelegale.

Art. 16. Pentru munca egal[ sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd, pe

criteriul de sex cu privire la toate elementele qi conditiile de remunerare.

Art. 17, To[i salaria]ii trebuie sd respecte regulile de conduitd gi rispund in condiliile legii

pentru incdlcarea acestora.

Art. 18. SAJ NEAMJ nu permite qi nu va tolera h64uirea sexuald la locul de munc6 qi face

public: faptul cd incurajeazd, raportarea tuturor cazurilor de ha4uire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul; faptul cd angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajali, prin orice

manifestare confirmatd de hS4uire sexualS la locul de muncd, vor fi sanctionali disciplinar.

Art. 19. Persoana care se considerd h[4uitA sexual va raporta incidentul printr-o pl6ngere in

scris, care va conline relatarea detaliatd a manifestdrii de h64uire sexuald la locul de muncd.

Art. 20. Angajatorul va oferi consiliere gi asisten{5 victimel or actelor de hd(uire sexuall, va

conduce investigalia in mod strict confidenlial gi in cazul confirmdrii actului de hd4uire sexuald, va

lua mdsuri disciplinare.

Art. 21. Angajalii au obligalia sE fac[ eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de

muncd in institu{ie, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de muncd, ale

regulamentului intem, respectdnd drepturile gi interesele salariatilor.

Art. 22. Pentru crearea gi menlinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea

demnit5lii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solu(ionare pe cale amiabili a pl6ngerilor

individuale ale salarialilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfd sau hdrfuire sexuald, in

completarea celor prevdzute de lege.

Art, 23. Asisten{a medicalS de urgen{d se acordd fbrd nici o discriminare legatd de, dar nu

limitat[ la, venituri, sex, v6rstd, etnie, religie, cetltenie sau apartenen(a politicd, indiferent dacd

pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical . 3

Art. 24. Este interzisd utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezav antajeazd

persoanele de un anumit sex, in leg6turd cu rela[iile de munc6, referitoare la:

9

3 Legea 9 5 / 2 00 6, a r t. 9 8, a 1,7



-anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selec(ia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

-incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncl;

-stabilirea sau modificarea atribuliilor fiqei postului;

-stabilirea remunera{iei ;

-beneficii, altele dec6t cele de naturl salariald qi misuri de protecfie gi asiguriri sociale;

-informare qi consiliere prolbsional[, programe de iniliere, calificare, perfec]ionare,

specializare girecalifi care profesionald;

-evaluarea performanlelor profesionale individuale ;

-promovarea profesional6;

-aplicarea mEsurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitalile acordate de acesta;

-orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor anterioare locurile de munci in care,

datoritr naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desftqurate,

este necesar a se stabili o caracteristicd legatd de sex. in aceste situalii cerinla in cauzd, se include

in documentele de publicare a postului la concurs.

Art, 25, Donaliile qi sponsorizdrile cdtre SAJ NEAM! nu pot fi efectuate in vederea

oblinerii unor privilegii care duc la discriminare in acordarea asistenlei de urgen[[, cum ar fi
asigurarea asistenfei medicale de urgen{d sau a primului ajutor calificat in mod preferenfial

donatorului, sponsorului sau altor persoane a.

Capitolul III.

DREPTURILE PERSONALULUI ANGAJAT AL SAJ NEAMT

Art. 26. Personalului angajat al SAJ NEAMT i se respectd toate drepturile conferite de

Constitulia Romdniei, Declaralia Universal[ a Drepturilor Omului, Codul Muncii, Contracte

Colective de Muncd qi alte acte normative in domeniu.

Art. 27. Orice fiinfd umand are dreptul la viatd, la libertate gi la securitatea persoanei sale.s

Art, 28, Fiecare om are dreptul de a i se recunoaqte personalitatea juridic6.6

Art. 29. Tofi oamenii sunt egali in fata legii qi au, frr[ nicio deosebire, dreptul la o egall

a Legea 9512006, republicat6. privind reforma in domeniul sanatalii, art.l00

s Aft.3 - Declaralia Drepturilor Omului

6 art. 6 - Declaralia Drepturilor Omutui
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protectie a legii' Toli oamenii au dreptul la o protecfie egala impotriva oricrrei discriminari gi
impotriva oricdrei provocdri la di scrimi nare. 7

Art' 30. Orice persoand acuzatd, de comiterea unui act cu caracter penal are dreptul s6 fie

presupusd nevinovatl p6ni cdnd vinovltia sa va fi stabiliE in mod legal in cursul unui proces public

in care i-au fost asigurate toate garan{iile necesare ap[r6rii sale.s

Art' 3l' Nimeni nu va fi supus la imixtiuni arbitrare in viala sa personald, in familia sa, in
domiciliul sau in corespondenta sa, nici la atingeri aduse onoarei si reputa{iei sale. orice persoand

are dreptul la protec{ia legii impotriva unor asemenea imixtiuni sau atingeri.

Art' 32' orice om are dreptul la libertatea opiniilor si exprimdrii; acest drept include

libertatea de a avea opinii fdrd imixtiune din afard,precum si libertatea de a cduta, de a primi gi de a

raspdndi informafii gi idei prin orice mijloace.

Art' 33. orice persoani, in calitatea sa de membru al societdtii, are dreptul la securitatea

sociald; ea este indreptS{itd ca prin efortul na{ional qi colaborarea interna{ionald, sd ob{ind realizarea

drepturilor economice, sociale si culturale indispensabile pentru demnitatea sa gi libera dezvoltare a

personalitatii sale.

Art. 34. orice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii sale, la condilii

echitabile si satisfrcltoare de munc6, precum gi la ocrotirea impotriva gomajului. Orice om care

munceqte are dreptul la o retribuire echitabil5 qi satisfhcdtoare care sd-i asigur e atdt lui, c6t si

familiei sale, o existenfd conformd cu demnitatea umand gi completatd, la nevoie, prin alte mijloace

de protectie sociald.Orice persoanl are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate

pentru apdrarea intereselor sale.

Art, 35. Orice persoand are dreptul la odihnd gi recrea{ie, inclusiv la o limitare rezonabila a

zilei de muncd qi la concedii periodice platite.

Art. 36. Orice om are dreptul la un nivel de trai care sd-i asigure slnitatea gi bundstarea

luigi a familiei sale, cuprinzind hrana, imbrdcdmintea, locuinfa, ingrijirea medicald, precum gi

serviciile sociale necesare; el are dreptul la asigurare in caz de qomaj, boali, invaliditate, v6duvie,

bdtrdnete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistenl5, in urma unor imprejur6ri

independente de voinfa sa.e

Art. 37. Drepturile personalului angajat sunt in principal, dar frrd a se limita la:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic ai sdptdm6nal;

7 art.3 - Declaralia Drepturilor Omului

8 aft.4 - Declaralia Drepturilor Omului

s aft.25 - Declarafa Drepturilor Omului
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c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munc6;

f) dreptul la securitate gi slnEtate in muncl;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de munc6 gi a mediului

de muncS;

j) dreptul la protec{ie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd gi individuala;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabil

Capitolul IV.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art. 38. Conducerea uniti{ii:

l) Conducerea unitIlii este formatd din membrii Comitetului Director: manager general, director

medical, director economic, director tehnic ai asistent medical $efl0 .

2) Funcliile membrilor Comitetului Director se ocupd prin concurs in urma cdruia se incheie

contracte de administrare pe o perioadd de trei ani.

3) Atribuliile membrilor Comitetului Director sunt prevdzute in Regulamentul de Organizare gi

Functionare al unit5lii.

Art. 39. Comitetul Director se intrunegte in qedintd minimum o datd pe luna, gedin[e la care

pot participa cu titlu de observatori gi reprezentanli ai sindicatelor qi/sau specialigti din cadrul sau

din afara unitalii, la solicitarea managerului general, in func{ie de specificul problemelor dezbdtute.

Art, 40. Personalul de conducere al SAJ NEAMJ trebuie sI dea dovadd de integritate,

l0 
Irgro 95 / 2006, rittal IV, art.t I I

(1 ) Condaurea nntidilor de anbulanld jadelene Si al mmicipiului Bacuregi wte

.forruatd din: a) nanagergeneral, care poate.fi ruedic, economiil iaa juritt ca siudii in
mafiagemenl;

b) m nmitet directorJbrmat din managerul wneral, directorul medi'al, directontl eronomit, directorul tehnir.si asistnnl-SeJ

(2) Fun$ih $uifiu comitetului director.re ocultd pin ('lttL'r/ri, nrgani<dt de manageral general,
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acesta fiind definit printr-un caracter integru, bun sim!, sentiment al demnitafii, dreptaili $i
conqtiinciozitdiii, care serve$te drept cdlduzd,in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

Art' 4I' in vederea imbundtdfirii continue a asistenlei medicale de urgentd gi transport

sanitar acordatd populafiei, personalul de conducere al SAJ NEAMT are urmatoarele obligalii:

l)Sd asigure cunoagterea, respectarea gi aplicarea de citre personalul angajat gi voluntar

a prevederilor legale in vigoare privind asisten{a medical6 qi de urgenlil l.

2)Rispunde pentru organizarca judicioasd a intregii activitali, pentru integritatea

patrimoniului gi buna gospodrrire a fonclurilor materiale gi bdnegti, pentru adoptarea

mdsurilor necesare in vederea indeplinirii integrale gi la timp a sarcinilor de serviciu,

pentru respectarea principiilor gi normelor disciplinei muncii.

3)Raspunde pentru asigurarea aproviziondrii ritmice a unitalii cu medicamente, materiale

sanitare, carburanti, piese de schimb, materiale auto precum gi dotarea cu

instrumentar 9i aparaturi tehnico-medicald necesare func{iondrii unitalii in bune

condilii, precum gi pentru incadrarea in indicatorii economico-financi ari repartizali

anual prin bugetul alocat de Ministerul Sfinltafii;

4)Rdspunde pentru asigurarea bunei intrelineri gi functiondri a diverselor mijloace din

dotare, prin efectuarea in timp util a reviziilor gi a reparafiilor acestora.

5)Urm[reqte 9i rdspunde pentru folosirea judicioasd a fondurilor de investi{ii.

6)Raspunde pentru organizarea qtiinlificd a muncii, prin stabilirea unei structuri

organizatorice ralionale a unitalii.

7)Dispune repartizarea judicioasi a personalului pe sedii gi locuri de munc6 in funcfie de

necesitSlile unitafii gi in raport cu pregdtirea, atribuliile qi rlspunderile acestuia.

8)Rdspunde pentru indeplinirea obligatiilor ce derivd din contractele economice.

9)Rdspunde pentru punerea la dispozilia personalului, potrivit specificului muncii, a

instalaliilor, maginilor, aparatelor, instrumentelor, utilajelor, pieselor de schimb,

medicamentelor, materialelor sanitare, echipamentului de lucru gi de protecJie,

precum gi pentru luarea de mdsuri pentru asigurarea st[rii corespunzdtoare a acestora

in vederea utilizarii depline a capacitdlii lor de productie gi folosirii complete gi

eficiente a timpului de lucru.

l0)Rdspunde pentru asigurarea sumelor necesare pentru punerea in aplicare a Ord.

122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea rezultatelor din

activita(i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na[ionald de

date privind deqeurile rezultate din activit[1i medicale.
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I l)Rdspunde pentru inscrierea in figa postului fiec[rui salariat obligaliile profesionale

privind activit5lile legate de gestionarea degeurilor rezultate din activitdlile medicale.

l2)Rdspunde pentru asigurarea dimensionirii corespunzdtoare a tuturor

compartimentelor, in contextul respectdrii regulilor de normare a muncii prin

aplicarea normativelor de personal stabilite de egalonul superior.

l3)Rdspunde pentru stabilirea de norme gi instrucfiuni in vederea funcliondrii gi

exploatSrii corecte a aparaturii medicale, a utilajelor gi a echipamentelor tehnice gi

informatice.

l4)Raspunde pentru stabilirea de instrucliuni de protecfia muncii gi pazd contra

incendiilor.

l5)Rdspunde pentru incheierea de asigurdri obligatorii prin efectul legii pentru

ambulanlele din dotare.

l6)in vederea ludrii unor decizii importante, ori de cdte ori este necesar, convoac6 gefii

de compartimente.

l7)RIspunde pentru folosirea ra{ionald a fo4ei de muncd qi pentru mentinerea numdrului

de personal strict necesar realizdrii sarcinilor de serviciu.

l8)Raspunde pentru angajarea personalului prin concurs, potrivit legii, seleclionarea

ftcAndu-se in funclie de competenld gi capacitate profesionald.

l9)Organizeazd munca salaria(ilor din subordine, stabilind sarcini qi atribu{ii concrete

fiecdruia, in funcfie de studii gi vechime, prin intocmirea figei postului.

20)intocmegte aprecierile de serviciu, anual, referitoare la activitatea profesional[ a

salariafilor din subordine, pe care le aduce la cunogtin]d acestora.

2l)Asigur[ luarea tuturor mdsurilor care se impun pentru promovarea salaria{ilor, pe

criterii obiective, cu respectarea legislafiei in vigoare.

22)Asigurd respectarea drepturilor legale ale salariatilor in contextul prevederilor

Constituliei Romdniei qi ale Codului Muncii.

23)Adoptd mdsurile corespunz5toare, in contextul prevederilor legale, pentru asigurarea

disciplinei in munc[ gi sancJionarea abaterilor sdvdrgite de salarialii unitalii,

disciplinar sau material dup6 caz.

24)Stabilegte mdsuri pentru eliberarea legitimaliilor de serviciu tuturor salariafilor, cu

indicarea func{iei gi a locului de muncd.

25)Rdspunde pentru asigurarea desfrgur[rii serviciului de pazd, a bunurilor gi valorilor

din unitate.

26)Raspunde pentru {inerea la zi a evidentei personalului (REVISAL), intocmirea qi

inaintarea dosarelor de pensie in termen legal.
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27)Rdspunde pentru incheierea contractului colectiv de muncd unic pe unitate impreund

cu sindicatele, conform legislaliei.

28)Rdspunde pentru incheierea contractelor individuale de muncd in formd scrisd.

29)Raspunde pentru asigurarea cur[feniei gi ordinii la sediul unitali gi a substatiilor.

30)Evenimentele deosebite survenite in timpul programului de muncd vor fi imediat

comunicate conducerii unitelii.

3l)Evenimentele petrecute in afara programului de lucru a conducerii vor fi comunicate

medicului coordonator care va informa conducerea unitalii qi le va consemna in

raportul de gard[.

Art, 42. De asemenea, personalul de conducere al SAJ NEAMT are obligafia sd asigure:

(l ) Organizarea activitali gi a schimbului de ture astfel inc6t sa fie asiguratl asistenta

medicald de urgen{6 gi primul ajutor calificat, neintrerupt gi la capacitate optimd.

(2) Respectarea normelor pentru protecfia personalului de intervenfie.

(3) Formarea profesionald continud a personalului care active azd, in cadrul serviciului

inclusiv a personalului voluntar.

(4) Petfeclionarea calificdrii personalului, asigurarea stabilitd{ii acestuia qi promovarea in

raport cu pregdtirea, aportul in muncl al fieclruia qi competen{a sa profesionali.

(5) Fiecare persoand care activeazd, in cadrul echipajelor de intervenfie are un carnet de

urmdrire a formirii profesionale 12 care este operat qi pdstrat de cdtre directorul medical al SAJ

NEAMT

(6 / Respectarea normelor de curdlenie gi igiend atdt a ambulan{elor, in general, c6t gi a

fiecdrui echipament medical din dotarea acestora.

Q) $efri de compartimente au obliga(ia sf, aducd la cunoqtinta intregului personal toate

ordinele gi instruc(iunile primite, cu toatd seriozitatea qi cu sim( de r6spundere, pentru a nu se putea

invoca de cdtre salariali c[ nu au gtiut, c5 nu li s-a spus, prelucrat, adus la cunogtinta.

12 
Potirir an. 11, a/. ) din Orul. MSP nr. 2011 /2007, urnetul de tnzdire alomarii prufeionale aa nntine anntitoarele date:

(a) Nane/e Si prenanele petoanei

(b) Fmcy'a ocapahi in mdral nruiciului

O Data angajdii vu data semndii wntracta/ui de uoluntaiat

(,1) Formarea de bavi, locul in rare a.fost efedaatd, darata si peioada in catt a auat /oc

@ Carsaile spui.fia abtoluite Jte parcarcul angajdni, darata lor, peioada in care ar fott efectuate, local ande au auat lot, nameh
reqonubilului de curc Si reqaltatalfinal.

(il Inrtratrea in uederea uliliVlii fiu'dtui aparat Si ditPt<ltia aflat in clotawa seruidalai, data intlruiii, mana Si nodelal aparatulai,
darala inilntiii, namele Si umndtara inilraclorulai

(9 kqaltateh eualudii peiodite

(h) Obvruayiik directontlui nediml, ah atistenta/ai ;e;f na ale ruedicwlai SeJ dtpti caq, pitind actiuiratua pmfetionala a angq'attlai sau
a uo/antarulil

(i) Sennaura percoanei tlelindtoare a mrnetului.
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(8/ Prelucrarea amdnunlitd, cu tot personalul care active azd, in structurile serviciului de

ambulanfl, a Ord. MSP nr. 109212006.

(9) Stabilirea unei proceduri prin care fiecare persoand din cadrul serviciului confirmi prin

propria semn[turd atdt faptul c[ a luat la cunogtinfa de prevederile ord. MSP nr. 10g212006, c6t gi

angajamentul de a le respecta.

(10) Aplicarea prevederilor legale privind utilizarea numdrului de Apel Unic de Urgen{r l-
I -2, lu6nd toate mf,surile pentru implementarea sistemului, pentru afigarea numlrului respectiv qi

pentru eliminarea oricdrei confuzii ce ar putea rezultadin afigarea mai multor numere pentru apelul

de urgentd.

Art. 43. Persoanele cu funclii de conducere qi control din cadrul serviciului de ambulanld

au obligalia de a depune la serviciul de ambulanld unde iqi desfbqoard activitatea o

declara(ie de interese, declara{ie de incompatibiliti{i, precum gi o declarafie de avere potrivit

prevederilor Legii nr. 17612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor gi demnitililor publice,

pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 14412007 privind infiinfarea, organizareaqi funcfionarea

Agen(iei Nationale de Integritate, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative,

cu modificirile ulterioare, in termen de 30 de zile de la numirea in funclie.13

Func{ia de manager general, director medical, clirector economic, director tehnic qi asistent

qef este incompatibili cu:la

a.exercitarea oricdror altor funclii salarizate, nesalarizate sau/qi indemnizate, cu excep[ia

functiilor sau activitdlilor in domeniul medical desfrqurate in aceeaqi unitate sanitar6 cu respectarea

programului de lucru prevdzut in contractul de management, frrd, a afecta buna funcfionare a unitalii

respective, a activitdtilor didactice, de cercetare qtiintificd gi de crea{ie literar-artisticd, cu respectarea

prevederilor lit. a I al alin.15 din art.l l8 al Legii 95l2006,republicatd;

b.desfrEurarea de activit[ti didactice sau de cercetare qtiinfifici finan{ate de cdtre furnizori ai

serviciului de ambula!f, unde managerul general igi desfhgoard activitatea;

c.de(inerea mai multor funcJii de manager salarizate sau nesalarizate;

d.delinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia,

Colegiului Medicilor Dentigti din Romdnia, Colegiului Farmacigtilor din Romdnia, Ordinului

Asistenfilor Medicali qi Moagelor din Rom6nia sau al filialelor locale ale acestora ori al

organizafiilor sindicale de profi I ;

e.exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare gi control ale

unui partid politic;

ri Legea 95/2006,republicat6, titlulV, art.l 18.(17)

ra Legea 95/2006,republicati, titlulV, art.l I 8.(l 5)
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f'exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare gi control in
societSlileReglementate de Legea societ5{ilor nr.3111990. republicata, cu modificarile gi completdrile

ulterioare;

Constituie conflict de interese:ls

a.de{inerea de pdrti sociale, ac(iuni sau interese de cltre membrii comitetului director

personal ori decltre so{ul/so1ia, rudele sau afinii lor p6nd la gradul al IV-lea inclusiv la societ6}i

reglementate de Legea nr. 3111990, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare sau

organiza\ii nonguvernamentale care stabilesc relalii cu caracter patrimonial cu serviciul de

ambulanfd respectiv;

b.delinerea de cdtre soful/so[ia, rudele ori afinii pdnl la gradul al IV-lea inclusiv, ai

managerului general/membrilor de Comitet Director, a functiei de manager sau membru in

comitetul director sau a unei alte func1ii de conducere, inclusiv de naturS administrativS. in cadrul

serviciului de ambulan{d la care persoana in cauzd exercit5 funcfia de manager general sau membru

de Comitet Director;

c.alte situalii dec6t cele prevdzute la lit. a) gi b) in care membrii comitetului director sau

solul/so1ia, rudele qi afinii lor p6nl la gradul al IV-lea inclusiv au un interes personal de naturd

patrimonialI sau in domeniul resurselor umane, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a

functiei.

Capitolul V.

OBLIGATIILIT SALARIATILOR

Art. 44. Salarialii SAJ NEAMJ- trebuie sd dea dovadd de integritate, acesta fiind definit

printr-un caracter integru, bun sim1, sentiment al demnitSlii, dreptalii gi congtiinciozitllii, care

serveqte drept cllduzd in conduita omului, onestitate, cinste, probitate, fidelitate fatd de angajator.

Art. 45. Toli salarialii cdt qi personalul voluntar/temporar angajat etc., au obliga(ia de a

respecta gefii ierarhici, indiferent de nivelul funcliei pe care o indeplinesc aceqtia gi s[ execute, sub

rezerva legalit5lii, a dispoziliilor primite din partea acestora.

Art. 46. Salariatilor le revin, in principal, urmdtoarele obligatii, avAnd urmdtoarele indatoriri

qi rdspunderi generale gi speciale:

L indatoririle qi rispunderile generale ale personalului salariat sunt urmltoarele:

(l) intregul personal, angajat qi voluntar - al Serviciului de Ambulan{d Jude}ean Neam{ are

obliga{ia sd cunoascd, respecte qi sa aplice prevederile legale in vigoare privind asistenfa medicald

r5 Legea 95/2006.republicat6. titlutV, art.I 18.( l6)
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de urgenfl gi primul ajutor calificat.

(2) Fiecate salariat are obliga{ia sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncd in

vederea executirii in bune condilii a indatoririlor.

(3) Fiecarc salariat rdspunde de indeplinirea sarcinilor ce ii revin din figa postului, de

respectarea disciplinei in munc[, de folosirea integralr a timpului de lucru.

(4) Pentru folosirea completl a capacit[1ilor de produc]ie, salaria{ii au obligalia sd asigure

utilizarea cu randamente superioare qi exploatarea in condilii de deplind siguranf[ a maginilor,

utilajelor gi instalaliilor, realizarea la termen a tuturor lucririlor de intretinere qi reparalie a

fondurilor fixe, cregterea continu[ a indicelui de utilizare a acestora.

(f Pentru a asigura gospoddrirea judicioas[ a mijloacelor materiale gi a celorlalte resurse

alocate, personalul salariat are obligalia sd asigure utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor

qi energiei, medicamentelor qi materialelor sanitare.

(6) Fiecare salariat rdspunde la locul sdu de muncd de respectarea consumurilor normate de

materiale, combustibil, energie gi are totodatd obliga{ia sd ac{ioneze pentru realizarea de economii,

sd asigure luarea misurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inliturarea oric6rei

neglijenfe in pdstrarea gi administrarea bunurilor, sd respecte baremurile de medicamente.

(7) Contribulia fiecdrui salariat prin munca depusd la realizarea sarcinilor ce revin unitatii,

constituind criteriul{I.,Ou, pentru primirea integral[ a salariului, participarea la repartizarea

beneficiilor gi stabilirea celorlalte drepturi legate de activitatea sa (premiul anual, salariu de merit.

conform legisla{iei in vigoare).

(S) in cadrul colectivului unde igi desftgoard

ordinii qi disciplinei in muncd, a normelor de eticd

climat optim in indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

(9) Totodat6 salariafii au indatorirea sd-gi perfeclioneze pregdtirea profesionala gi de

spec ialitate, pentru r ealizar ea sarci ni lor cu competentd.

(10) Sd' respecte obligalia de fidelitate fald de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

obligalia de fidelitate constituie o obliga{ie principald a salariatului, pe durata executdrii contractului

individual de munc[, de a se abline de la sdvdrgirea oricdrui act sau fapt ce ar putea dluna

intereselor angajatorului, fie prin concurenld, fie prin lips6 de discrelie cu privire la informa{iile

confidenfiale privindu-l pe angajator la care are acces, permanent sau ocazional, prin activitatea pe

care o desftgoarS.

B. indatoririle qi rispunderile speciale ale personalului salariat sunt urmitoarele:

(1) Sd respecte obligaliile ce le revin din figa de post;

(2) Sd pdstreze integritatea bunurilor incredinfate;

f, SA respecte intocmai programul de lucru stabilit;

activitatea, salariatul rdspunde de respectarea

gi deontologie medicald, de asigurarea unui
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(4) sd foloseascd integral gi cu maximr eficienld timpul de lucru pentru indeplinirea
obligaliilor de serviciu gi in condiliile de calitate corespunzrtoare.

(5) Sd cunoascd prevederile Codului Muncii, Regulamentului de organizare gi

funclionare - RoF, Regulamentului intern, oricare dispozilii cu caracter normativ in legdtur6 cu

funclia incredinlatd precum gi dispoziliile conducerii unitalii referitoare la munca ce o indeplinesc;

(6) Sd foloseascd maginile, aparatura medicald, utilajele gi instalaliile incredinfare la
parametrii de funcfionare prevdzuli in documentatia tehnic6;

(7) Sd respecte normele de protec{ia muncii, igiena muncii, de prevenire a incendiilor

precum qi cele privind folosirea echipamentului de lucm gi de protecfie;

(8) Sd ingtiinfeze geful ierarhic superior, de indatd ce au luat cunogtin{d de existenfa unor

deficien{e, nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrageri, degradrri;

(9) Sa nu lase fdrd supravegherea corespunzdtoare, in timpul programului de lucru, aparatele

maginile gi instalaliile in funcliune a c5ror obligaJie de supraveghere o au;

(10) SA' nu pdrdseascd locul de muncd pdn[ la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in

mai multe schimburi. In caz de neprezentare a schimbului, persoana care este in turd este obligat[ sd

anun[e pe geful ierarhic pentru a lua mdsurile necesare. iar la nevoie va continua serviciul p6n6 la

rezolvarea situatiei;

(11) Sd' gospoddreascd permanent gi cu o deosebiti atenlie bunurile ce i-au fost incredinfate,

sd nu afecteze integritatea altor bunuri ale unitalii;

(12) Persoanele care, prin activitatea lor, produc vreo paguba unitafli au obligatia de a repara

prejudiciul produs;

(13) Folosirea telefoanelor se va face numai in interes de serviciu, iar costul convorbirilor in

interes personal se va imputa celor care au utilizat postul respectiv;

(14) SFL respecte dispoziliile legale privind pdstrarea secretului de stat, a celor referitoare la

documentele, datele sau informaliile ce nu sunt destinate publicitalii gi a secretului profesional;

(15) Sa respecte regulile de acces in locurile de muncl unde intrarea este permisd numai in

anumite condilii, inclusiv in locurile de parcare;

(16) Sd' aibd o comportare corectd in cadrul relaliilor de serviciu, sI promoveze raporturi de

intrajutorare cu toli membrii colectivului de lucru gi sd combatd orice manifestare

necorespunzdtoare;

(17) Sd' aibd o atitudine civilizatd fa{6 de pacien}ii cu care vine in contact, plind de

bundvoinld gi solicitudine corespunzdtoare specificului rnuncii; labaza relaliilor cu aceqtia trebuie

sd stea in{elegerea fa15 de suferin{ele lor, grija pentru aplicarea stricti a terapeuticii in vederea unei

rapide insdn[togiri, grija pentru respectarea condiliilor de igiend ale bolnavului.

(18) 36' aibd in permanentl o {inut[ ingrijita gi corespunzdtoare, sd poarte uniforma
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regulamentard qi ecusonul, sf, mentina ordinea qi curdfenia la locul de muncd gi in autosanitare;

(19 Sa se supund controlului organelor ierarhic superioare privitor la activitatea desftguratd;

(20) Sd reprezinte unitatea in mod corespunzdtor sub toate aspectele cu ocazia deplasrrilor

in interesul serviciului, in localitate sau in tar6;

(21) Sd anunte imediat (telefonic sau prin alte mijloace) imposibilitatea de a se prezenta la

serviciu, pentru ca unitatea sd poatd lua mdsuri de inlocuire;

(22) SF! nu pdrdseascd serviciul pentru concedii de orice fel (de odihnd, pentru studii, ftrd
plat6, etc.) dec6t dupi oblinerea prealabild a aprobdrii conducerii; de asemenea, au obligatia sI nu

pdriseascd serviciul inainte de sosirea colegului care urmeazd sI preia activitatea in tura de schimb

urmdtoare;

Q3) Avitnd in vedere specificul unitalii in care este angajat, fiecare salariat trebuie s[
comunice unitalii un numdr de telefon (fix sau mobil) la care poate fi contactat de cdtre

reprezentantii unitaili in afara programului de lucru in situa{ii speciale.

Q! in situalii deosebite, calamitdli, declangarea Planului Rogu sau alte situalii de deosebite,

determinate de necesitatea asigurdrii unei bune funcliondri a unitAlii, fiecare persoan6 incadrata in

SAJ NEAMT trebuie sd rdspund[ prompt solicitlrii unitAtii, s[ se prezinte la serviciu in cel mai

scurt timp 9i are obligalia de a participa la executarea oriclror lucrlri gi la luarea tuturor deciziilor

cerute de nevoile unitalii, chiar gi in afara programului de lucru;

(25) Operatoarele registratoare de urgen{6 din Serviciul 112 au obliga{ia sd inregistreze

solicitdrile cu promptitudine gi solicitudine, r6spunz6nd populaliei cu bundvoin{d qi in termeni

civilizafi ftrd a refuza solicitantul; este obligatorie comunicarea indicativului operatoarei la

inceputul convorbirii telefonice;

(26) Personalul medico-sanitar are obligatia sd conf,rrme cursele efectuate cu ocazia

solicitdrilor pe foile de parcurs ale ambulantierilor gi goferilor;

(27) Personalul medico-sanitar are obliga[ia sd completeze figele de solicitare la toate

rubricile qi sa le predea la terminarea turei;

(28) Personalul medico-sanitar gi goferii au obligatia sd find stafia deschisa, pe receptie, sd

comunice orade sosire lacaz,plecare delacaz,sosire la spital gi orade finalizare acazului;

(29) Refuzul de a pleca la caz, tragerea de timp sau orice comentariu in contradictoriu cu

persoana care ii alocd cazul unui echipaj, constituie abatere gravdgi se sancli oneazddisciplinar;

(30) Ambulanlierii qi goferii sunt obligati sa ajute la transportul bolnavilor cu targa, sd

insoteascd personalul medico-sanitar la solicitarea acestuia gi se supun dispoziliilor personalului

medico-sanitar cdrora le sunt subordona{i;

(31) in acordare a asistentei medicale de urgen(6 la locul solicit[rii gi in timpul

transportului, personalul medico-sanitar (medici, asisten{i medicali) utilizeazd, dispozitivele
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medicale, medicamentele si materialele sanitare previzute in Legea 95/2007;

(32) inttegul personal care activeazd, in cadrul Serviciului de Ambulanfd Jude{ean

Neam! are obligafia respectdrii in totalitate a continutului listei de medicamente gi materiale

sanitare, prevdzutd' in Ordinul Comun 10921150012006, at6t in cazul truselor din autospeciale

de consultalii la domiciliu c6t gi in cazul celor din ambulan{ele de tip B1 ,82, c2.

(33) intregul personal care active azd. incadrul Serviciului de Ambulanld Jude{ean Neam}

are obligalia folosirii trusei proprii alocate fiecdrei autosanitare; trusa va confine

medicamentele 9i materialele prev[zute in OMSP 109212006); trusa va avea inscrip{ionat pe

exteriorul ei, numdrul de inmatriculare al ambulanlei in care se afld.

(34) intregul personal operativ care active azdirtcadrul SAJ NEAMI pe ambulan(e de tip B

sau C are obligatia folosirii setului complet de atele/gulere cervicale aflate in dotarea acestor tipuri

de ambulanfe, conform OMSP 109212006.

Art. 47. Personalul operativ medico-sanitar qi auxiliar-sanitar are urmltoarele obliga(ii

specifice:

l.Operatorii-registratori de urgenta din Dispeceratul Medical au obliga{ia s6 inregistreze

solicitdrile cu promptitudine qi solicitudine, rdspunz6nd populafiei cu bundvoin(6 gi in termeni

civilizali ftrd a tefuza solicitantul; este obligatorie comunicarea indicativului operatoarei la

inceputul convorbirii telefonice.

2. Ambulan{ierii si qoferii sunt obligafi sa ajute la transportul bolnavilor cu targa, sd

insoteascd personalul medico-sanitar qi se supun dispoziliilor personalului medico-sanitar cdrora le

sunt subordona{i.

3. Stalia radio instalatd pe autosanitard este utilizatl, de citre ambulan{ier sau gofer gi este in

responsabilitatea sa, acesta avdnd obligatia de a o mentine permanent pe recep[ie. Telefoanele de

servici repartizate pe autosanitare sunt utilizate de cdtre qeful de echipaj fiind in responsabil itatea

sa, acesta avdnd obligatia de a le mentine permanent deschise gi asupra sa, inclusiv pe durata

acorddrii asisten{ei medicale.

4. in acordarea asistentei medicale de urgen[6 la locul solicitarii qi in timpul

transportului, personalul medico-sanitar (medici, asistenfi medicali, ambulan{ieri) utilizeazd,

dispozitivele medicale, medicamentele qi materialele sanitare prevlzute de legislalia in vigoare.

5. Respectarea in totalitate a conlinutului listei de medicamente qi materiale sanitare,

prev[zutd in Ord. MSP nr. 109212006, atdt in cazul truselor din autospeciale de consultalii la

domiciliu cdt qi in cazul celor din ambulanfele de tip B l, BZ qi C2;

6. Folosirea trusei proprii alocate liecdrei autosanitare; trusa conline cel putin

medicamentele gi materialele prevdzute in Ord 109212006; trusa va avea inscrip{ionat pe

exteriorul ei numdrul de inmatriculare al ambulanlei in care se afl6.
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7' Personalul operativ care activeazd, pe ambulanle de tip B sau C are obligafia

folosirii setului complet de atele/gulere cervicale aflate in dotarea acestor tipuri de ambulan{e,

conform Ord. MSP nr.1092/2006.

8. indepartarea din ambulante a tuturor medicamentelor gi materialelor sanitare a cdror

perioad[ de valabilitate a fbst depdgitd; responsabilii numili vor avea obligatia verificdrii periodice

gi a inlocuirii medicamentelor gi materialelor sanitare a cdror perioadd de valabilitate a fost depiqitd.

9. Responsabilul de echipaj este persoana cu pregdtirea medicald cea mai avansat6 qi define

intreaga rdspundere asupra modului in care se desftgoard activitatea echipajului, pe durata turei

respective.

10. Echipajele au obligatia de a anun{a imediat, prin telefon sau prin sta}ie, terminarea

cazului gi de a rdspunde cu promptitudine la solicitarea dispeceratului.

ll. Echipajele de urgentd aflate in activitate au obliga{ ia sr raspunda solicitdrilor,

indiferent de distanta p6nd la locul solicitarii sau de intervalul de timp necesar derul6rii

interventiei, penA in momentul in care se realizeazd schimbarea echipajului respectiv.

l2.in cazul in care echipajul se afl6 in afara stafiei, acesta este obligat sd r6spundl

solicit[rilor de urgen{6 de cod rogu, chiar daca este depagitd ora schimbului de turd.

13' Echipajele sunt obligate sd,finalizeze complet cazurile primite in timpul programului de

lucru chiar daca rezolvarea acestora depdgeqte ora schimbului de tur6.

14. Echipajele de intervenfie au obligalia sI cornpleteze fiqa medicald potrivit nivelului de

competen{i al echipajului pentru fiecare pacient asistat. Completarea qi depunerea figei se vor face

potrivit normelor legale gi procedurilor de lucru adoptate de c6tre SAJ NEAMT.

15. in cazurile in care este necesar6 efectuarea unor manevre medicale care implic[ solulii

de continuitate la nivelul tegumentelor, se va efectua dezinfectarea tegumentelor gi se vor folosi

numai materiale sanitare de unicd folosinfa aflate in termenul de garanfie. Aceste materiale sanitare,

impreunf, cu medicamentele administrate vor fi trecute obligatoriu in fiqa de solicitare a pacientului,

fiqI care constituie document statistic, de gestiune gi me<lico-legal pdstrat in arhiva SAJ NEAMT.

16.La inceputul fieclrei ture, asistenlii verificd buna funcfionare a aparaturii medicale din

dotarea ambulanfei, a trusei medicale gi a medicaliei aferente trusei, iar ambulanfierii gi goferii

verificd buna stare gi funclionare a aparaturii tehnice, a buteliilor de oxigen gi (vezi jurnalul de

bord).

17. Schimbul de turi se poate face numai pebazd de cerere scrisS, aprobatd de gefii ierarhic

superiori.

lS.Ambulan{ierii gi goferii parcheazd, autosanitarele numai in perimetrul desemnat gi

rdspund de conectarea autosanitarei la sursa de curent electric pe durata stationdrii ambulant ei;

19. Ambulanlierii gi goferii lucreazd numai pe autosanitarele pe care au fost repartizali,

22



trecerea lor pe alte maqini fEcdndu-se in anumite situalii bine argumentate qi numai cu aprobarea

qefi lor ierarhici superiori.

20' Ambulantele de rezervd, gi cele care nu sunt in programul de lucru vor fi garate, vor avea

in permanenfd rezervorul de combustibil plin, fiind pregltite din punct de vedere tehnic gi medical

pentru intervenlia imediatd in caz de necesitate.

2l.incazul aparitiei unei defecliuni la una din eirnbulantele aflate in activitate, ambulantierii

9i goferii au obligafia de a anun{a deindatd, pentru a se proceda la inlocuirea imediatd a ambulanfei

cu una dintre cele de rezervd,, astfel incdt echipajul sd fie funclional pe durata turei respective. De

asemenea se va menliona qi in jurnalul de bord al ambulanlei defecJiunea.

22.Fiecare ambulanfd are un jumal de bord propriu care se va completa de membri

echipajului la intrarea qi iegirea din turd.

23.La intrare in turd membri echipajelor sunt obliga{i sd verifice ambulan[a, pe baza

jurnalului de bord qi a check-listului de materiale sanitare gi medicamente.

(a/ asistentul medical rdspunde de verificarea: dotArii ambulanlei cu medicamente gi

materiale sanitare conform check-listului din ambulan{5 gi a echipamentelor: defibrilatorului,

injectomatului, incdlzitorului de perfuzii, aspiratorul portabil gi de perete, existenta setului complet

de gulere cervicale, atele gonflabile, tensiometrul manual, glucometru qi teste de glucometru,

termometru, saltea vacuum, trusa/trusele de urgenJd, lar:ingoscop, trusa de argi, trusa de replantare,

atela de trac{iune femurald, plosca/ratI, tdvi@ renald, recipientul de degeuri tiietoare/in{epdtoare,

recipient de degeuri medicale, curdtenia acestor echipamente gi curdfenia celulei sanitare.

(b) ambulanfierul/conducitorul auto rlspunde de verificarea: cardului de alimentare cu

carburant, actele ambulanlei, funcfionarea sistemului de iluminare a ambulanfei, sistemului de

semnalizare audio-vizuald, a ambulanfei, cauciuc de rezerv[, triunghi reflectorizant, vest6 de

semnalizare, presiunea in pneuri, sta{ia radio portabil[ qi incdrcdtor, telefon mobil cu incdrc6tor,

sistem de navigatie GPS, lanterna portabild, lampa l2V, foarfece, ciocan de parbriz, tdietorul de

centurd, existenJa cearceafurilor, pdturilor, funclionalitatea iluminatului interior, tuburi de oxigen,

barbotoare de oxigen, folia de transfer pacient, targa spinald, scaunul de transfer pliant, stingdtorul

autosanitarei, curdtenia in cabina auto, curdlenia podelei in celula sanitara.

(c) Orice neconcordantS, lipsd sau defectiune se va consemna in jurnalul de bord.

Neconsemnarea gi ignorarea unor defecliuni/lipsuri atrage dupl sine rdspunderea disciplin ard, a

membrilor echipaj ului.

(24) Coordonatorii rispund disciplinar, civil gi contraven{ional de coordonarea activitalii de

urgentd, avdnd in subordine intregul personal medico-sanitar, ambulanlierii, operatorii-registratori

de urgen{6. in lipsa medicului coordonator, coordonarea se poate efectua temporar qi cu asistenti

medicali cu o vechime de cel pulin 3 ani in activitatea de urgenld.
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(25) Echipajele au obligalia sd respecte protocoalele medicale in vigoare.

(26) Fiecare salariat rdspunde de indeplinirea sarcinilor proprii de muncd gi, impreund cu

intregul colectiv, de bunul mers al activitdtii generale a unitalii.

(27) intregul personal, angajat gi voluntar, are obligalia formdrii profesionale continue.

Fiecare cadru medical are obligafia de a participa anual la cel pulin un curs de formare profesionald

in domeniul medicinii de urgen!5 din iniJiativi proprie gi sd participe la toate activititile de formare

profesionald derulate de cdtre SAJ NEAMT.

(28) Pentru a lucra in structura serviciilor publice de urgen|6, personalul voluntar trebuie sa

parcurgi qi sd absolve un curs de pregdtire in primul ajutor sau un curs acreditat de ambulantier,

dupd care vor incheia un contract de voluntariat in conformitate cu prevederi le legale in vigoare.

Aceastd condilie se considerl indeplinitd,in cazul voluntarilor care au absolvit cel pulin primul an al

unei unit[1i de invd]Emdnt superior sau qcoald postliceal[ in domeniul medical.

(29) Salaria{ii care activeazd, in cadrul echipajelor de intervenfie au carnet de urm6rire a

formarii profesionale.

(30) Asistentii medicali din cadrul echipajelor cle urgenfd prespitaliceascd vor fi instruili gi

autorizali in utilizarea defibrilatoarelor semiautomate, iar medicii vor fi unicii autorizafi in utiliz

area defi brilatoarelor manuale.

(31) Asistenla medicald de urgenfd in SAJ NEAMJ se organizeazd, astfel inc6t timpul

maxim de sosire la locul interven(iei de la apelul de urgenfa sd nu depdgeascd:

(a) 15 minute, pentru echipajele de urgentd sau cie terapie intensivd, in zonele urbane, la cel

pu{in 90% din cazurile de urgen{d;

(b) 20 de minute, pentru echipajele de urgentd sau de terapie intensivd, in zonele rurale, la

cel puJin 75Yo din cazurile de urgenfd.

(32) Echipajele medicale publice de urgenld,, in cazuri deosebite, pot acorda asistenfd de

urgenfd 9i in afara zonelor de responsabilitate, la solicitarea dispeceratelor de urgentd.

(33/ Personalul operativ din compartimentul de asistenfa medicall de urgen{I efectueazd gi

transporturi medicale asistate ale pacienfilor critici gi ale celor cu accidentdri sau imboln6viri acute,

care necesitd supraveghere din partea unui asistent medical ori medic Ai monitorizarea cu

echipamentele medicale specifi ce.

(34) Echipajele de urgenf6 cu asistent pot fi autorizate potrivit procedurii prevdzute de Ord.

MSP nr. 109212006 ( Echipaiele de urgentd cu osistent pot fi autorizate de cdtre un medic abilitat

care .foce parte din structura serviciilor de urgenld prespitaliceascd sau a unitdlilor de primiri

urgenle, pentru cazuri individuale, sd efectueze manevre ori sd administreze medicalie care nuface

parte din competenlele prevdzute tn anexa nr. I. in aceste situalii, rdspundereo este integrald a

medicului care autorizeazd depdsirea competenlei, dupd coz, pe baza informaliilor obSinute de la
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echipaj si/sau a datelor obSinute prin sistemul de transmisie telemedicald, dacd ocesta existd.
Medicul ore obligalia sd documenteze dispoziliile in scris, cu menlionarea orei la care a ordonat
echipajului sd efectueze o anumitd manevrd sau sd administreze un anumit medicament $i a
motivului. Manevrele care pot fi autorizate, dupd caz, sunt marcate in anexa nr. I cu litera ,,R,, in

dreptul lor.

(Ji) $eful echipajului medical de urgenti are obliga(ia de a solicita sprijinul unui echipaj de

nivel de competenfi superioard in cazul in care pacientul la care se aflI necesit6 intervenlia unui

astfel de echipaj sau starea pacientului se degradeazdpe timpul transportului, necesit6nd manopere

gi proceduri care depdgesc nivelul de competenli a gefului de echipaj.

(36) $eful echipajului medical de urgenfd cu asistent medical are obliga{ia de a transmite

date prin sistemul de transmisie de date din dotarea ambulanfelor 82 in cazul in care pacientul la

care se afl6 necesitd la un pacient care acuzd semnele qi simptomele descrise de art. 22 anexa2 din

OMS 2021 sau starea pacientului se degradeazd,pe timpul transportului, necesitand manopere gi

proceduri care depdgesc nivelul de competenld a qefului de echipaj.

(37) Personalul din compartimentul de asisten{d medicald de urgen{E gi transport medical

asistat trebuie sd indeplineascd toate condiliile de pregdtire gi certificare prevdzute in actele

normative in vigoare .

(35) in dotarea compartimentului de consulta{ii de urgen{d qi transport sanitar se afld

ambulanfe tip Al 9i 42, precum gi alte mijloace de transport autorizate conform standardelor gi

reglementdrilor na(ionale qi europene, precum gi autoturisme de transport pentru medicii de gard6 in

vederea efectudrii consultaliilor la domiciliu.

(39) in cadrul compartimentului de consultalii rle urgen{a gi transport pot efectua g6rzi gi

medici de familie din afara structurii serviciilor de ambulantd.

(40) Coordonarea activitaii de consultalii de urgenfE se face prin dispeceratul medical de

urgen(d, aceasta put6nd ft realizatd,. unde este posibil, in colaborare cu medicii de familie.

(41) Activitatea de transport sanitar neasistat va fi efectuatd de ambulanlieri qi asistenli sau

doar de ambulanfieri, dupl caz.

(42) Personalul din Compartimentul de consultalii de urgentd qi transport sanitar neasistat

trebuie si indeplineascd toate condi(iile de pregdtire qi certificare prevazute in actele normative in

vigoare.

(43) Personalul medical din cadrul Compartimentului de Consulta{ii la Domiciliu qi

transport sanitar neasistat nu poate fi detaqat la compartimentul de asistenfa medical6 de urgenfl gi

transport medical asistat decdt in urma absolvirii cursurilor qi a atestatelor prevazute de lege .

(44) inttegul personal, angajat gi voluntar, care activeazd in cadrul SAJ NEAMJ are

obligalia sd respecte normele de curdfenie gi igien6, atdt a ambulanfelor, in general, c6t gi a fiec[rui
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echipament medical din dotarea acestora, potrivit legislaliei in vigoare, precum gi procedurilor
interne de curdfenie, dezinfec{ie, sterilizare a autosanitarelor gi a instrumentelor medicale.

(45) Compartimentul tehnic din cadrul SAJ NEAM1 are obligalia sd asigure conducdtor

auto pentru fiecare autosanitard aflatd, in activitate, pe bazd d,e grafic de lucru lunar at6t in

Compartimentul de Urgen{6 9i transport medical asistat c6t qi in Compartimentul de Consultalii de

Urgen(5 gi Transport Medical Neasistat.

(46) Compartimentul tehnic din cadrul SAJ NEAM1 are obligalia sd asigure personalului

operativ medical mijlocul de interventie (ambulan[d) necesar desfbgurdrii activitdlii pi rlspunde de

starea tehnicd gi functionall a acestuia.

@7) in cazul defectdrii mijlocului de interventie (ambulanlei) se vor lua mdsuri urgente de

inlocuirea acestuia cu o ambulantd de rezervdin aga fel incdt sd nu existe perturbare a bunului mers

al activitdlii operative.

(48) Reprezentantul serviciului tehnic desemnat pentru a preda/prelua foile de parcurs la

schimb de tur[ va verifica la preluare jumalul de bord gi va confirma prin semndturl verificarea

acestuia in josul paginii.

(49) Reprezentantul serviciului tehnic desemnat pentru a preda/prelua foile de parcurs la

schimb de turd va centraliza in agenda proprie problemele tehnice survenite in cadrul turei,

menlionate de ambulantieri/conducdtori auto in jurnalul de bord gi va raporta qefului ierarhic in

vederea remedierii cdt mai rapide a acestora.

(50) Neremedierea in timp util a unor delbcliuni tehnice ale autosanitarelor poate atrage

dupd sine rlspunderea disciplinarl a personalului compartimentului tehnic, in funcfie de gradul in

care defectiunea perturb6 activitatea operativd a SAJ NEAMT.

Art. 48. Pentru siguran{a echipajelor aflate in activitate gi a pacienfilor asistafi de echipajele

respective, intregul personal operativ care activeazdin cadrul Serviciului de Ambulanld Judetean

Neamf are obligatia si respecte urmdtoarele mdsuri:

(l) Purtarea centurilor de siguranld de c[tre to{i membrii echipajului aflati atdt in cabina

conducltorului auto cdt gi in cabina medicala a ambulantei.

(2) Fixarea pacientului cu centurile de siguran{d prevdzute la tdrgile aflate in dotarea

ambulantelor, pe tot parcursul deplaslrii. Pentru fixarea pacientului se utilizeazd intregul set de

centuri aflat in dotarea sistemului de transport din ambulan{6. Pacientul nu este ldsat singur in celula

medical[ pe timpul transportului, atunci cdnd tipul echipajului permite aceasta (echipaje de tip C, B,

de transport asistat, de transport cu brancardier sau cu doi ambulanfieri).

(3) Echipajele de interven(ie poartd echipamente de proteclie primite din partea unitAlii,

conform cu prevederile OMS 141812017. Este interzisd purtarea de cdtre salariati a oricdrui alt

echipament sau purtarea incompletd a echipamentului.
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1+1in cazul solicitrrilor de pe drumurile publice se menlin in funcliune semnalele vizuale de

alarmare pe tot parcursul intervenfiei, pAnI la plecarea de la locul intervenfiei.

(5) in cazul in care ambulanfa nu poate fi parcatd in siguran{a pe durata unei interventii,

indiferent de locul interventiei, se men[in in func(iune semnalele vizuale de alarmare pe tot

parcursul interventiei, pdnd la plecarea de la locul interventiei, cu exceplia interven[iilor pe

drumurile publice unde se poate men{ine in func}iune doar sistemul de avarie renun}Andu-se la

sistemul de alarmare vizual6.

(6) Dezinfectarea sau dezinfectarea de nivel inalt, dupf, fiecare utilizare, a componentelor

aparatelor de resuscitare, a m[gtilor acestora, a tubulaturii de ventila{ie, a lamelor de laringoscop qi

a materialelor similare care nu sunt de unici folosin(6, conform prevederilor legale in vigoare gi

procedurilor inteme ale SAJ NEAMT.

(7) Utilizatea filtrelor anti-microbiene, in cazul ventilarii mecanice a unui pacient cu ajutorul

aparaturii de ventilatie.

(S) in cazul in care o ambulanfd necesitd o procedurd de dezinfectie indelungata, personalul

acelei ambulanfe intervine cu una din ambulanfele de rezewd,, p6nd la finalizarea operatiunilor de

dezinfectie.

(9) Curdlarea gi dezinfectarea echipamentelor gi a materiale lor sanitare in incdperea special

repartizatd,pentru aceastd activitate, at6t in stafia centrald, cdt gi in fiecare substatie a SAJ NEAMT.

(10) Prezen{a mdnugilor de examinare/protecfie in fiecare ambulan[d, intr-o cantitate

suficientf,, gi utilizarea acestora de c6tre echipajul de interven{ie.

ArL 49. intregului personal care active azilincadrul SAJ NEAMI i se interzice:

(l) Condilionarea acorddrii asistentei medicale de urgen{d de primirea de bani sau alte

foloase.

(2) Primirea de bani sau alte foloase pentru activit6lile prestate in cadrul atribuliilor de

serviciu.

(3) Comunicarea cltre alte persoane decdt cele menfionate in reglementirile legale in

vigoare a datelor personale, a adresei gi a numdrului de telefon, a diagnosticului gi a

tratamentelor aplicate precum gi a altor informalii care sunt comunicate de pacien(i in

timpul acorddrii asistenlei medicale de urgent6.

(4) Prezenla la serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau sub influen{a substan(elor

stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora.

(5) Consumul de bduturi alcoolice, a substanfelor stupefiante ori a medicamentelor cu

efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerat abatere

disciplinard gravd.

(6) Refuzul, impotrivirea sau sustragerea angajatului de a se supune controlului inopinat
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al conducetii Saf sau al altor organisme de control (Direcfia de Sdnatate public6,

Ministerul Sanetalii etc.), de a se supune testdrii aerului expirat gi/sau recoltdrii probelor

biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezenfei de produse sau substan(e

stupeftante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora se considerd abatere

disciplinard gravd.

(7) Introducerea, delinerea sau consumul de biuturi alcoolice in incinta statiei sau a

substatiilor ori in autosanitare, ori facilitarea c<lmiterii unei asemenea fapte.

(8) Introducerea oricdror obiecte in scop de comercializare in r6ndul personalului,

cdmdtdria gi/sau tranzacliile cu bani, sub orice Formd.

(9) Fumatul in unitate, in conformitate cu prevederile legale specifice unitelilor sanitare.

(10) Fumatul in ambulanld, at6t in cabina conducltorului auto c6t gi in cabina medicald,

indiferent dacd ambulan{a se afld in mers sau sta}ioneaz6, precum gi in apropierea

ambulanlei la o distanfd de cel pu]in l0 metri

(l l) int6rzierea la program, pdrdsirea anticipatl a lucrului sau plecarea in orele de

program de la locul de munc6, altfel dec6t in interesul serviciului; plecarea salariafilor in

interesul serviciului se face cu acordul personalului de conducere care coord oneazd

activitatea respectiv5, iar in interes pers onal cu bilet de voie aprobat de qeful de

compartiment.

(12) Convorbirile telefonice particulare cu aparatura instituliei.

(13) Ieqirea din unitate cu echipament de protecfie sau cu ecuson, exceplie fbc6nd

cazurile cdnd se pleacd in interes de serviciu.

(14) Scoaterea din cadrul unitafii a aparatelor, a uneltelor, a echipamentului de protec(ie

sau a oricdror bunuri de inventar, materiale sau produse aparfindnd unitdlii, fErI aprobarea

scrisd a gef'ului ierarhic superior.

(15) Schimbarea turelor de serviciu, a gdrzilor, ftrd aprobarea scrisd a conducerii

unitafli.

(16) Lasarea/stocarea neasiguratd a qtampilelor, a computerelor, a rapoartelor de gard6, a

parafelor, a certificatelor medicale constatatoare de deces, a fiqelor de solicitare gi a foilor

de parcurs.

(17)P+e-er4ajn-cabina conducdtorului auto a mai multor persoane dec6t prevede

constructia originald a ambulanfei.

(I8)Transportul unui numdr mai mare de persoane dec6t capacitatea autorizatl de

transport a ambulanfei.

(19)Transportul cu ambulanta a apa(indtorilor pacienfilor, a autostopigtilor sau a altor

persoane neautorizate, cu excepfia cazului cdnd pacientul este copil ce va fi inso{it doar de
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cdtre un singur aparfinrtor, precum qi a cazului in care pacientul este o persoan[ cu

handicap ce are dreptul la un insoJitor.

(20) utilizarea la mai mulli pacien{i a aceloraqi materiale sanitare de unicd folosin}d din

cauza riscului de transmitere a infecfiilor. in aceast[ categorie sunt incluse gi m[gtile de

oxigen, sondele de intubalie, dispozitivele pentru cdile oro-faringiene qi materiale similare.

(2l)Folosirea aparatelor medicale de citre personalul SANT care nu a efectuat

instructajul in folosirea respectivului aparat medical. Dacd in cadrul SAJ NEAMJ existi
mai multe modele ale aceluiagi tip de aparat,persoana respectivd utilizeazddoar acel tip de

aparat sau dispozitiv cu marca gi modelul pentru care a fost instruitd qi aceastd instruire a

fost consemnatd in carnetul individual.

(22) inchiderea ambulanlelor in spatii inaccesibile sau pdstrarea cheilor de contact a

ambulan{elor de cdtre conducltorii auto afla}i in timpul liber, astfel asigur6ndu-se accesul

continuu la toate ambulan{ele din dotarea staliilor qi a substatiilor. Cheile de contact ale

ambulantelor 9i cheile garajelor vor fi in permanen{d accesibile in incinta statiei sau a

substafiei.

(23) Purtarea de cdtre personalul de interventie a elementelor de incdltdminte de tipul

sandalelor sau cu tocuri indl(ate. Personalul SAJ NEAMJ poarta incal{aminte potrivit6 cu

activitatea compartimentului din care face parte.

(24) Practicarea oric[ror forme de jocuri de noroc;

(25) Folosirea autosanitarelor/echipamentelor medicale din unitate in scopuri personale.

(26) Tergiversarea nejustificatd/refuzul semndrii de c6tre angajat a unor acte

administrative, atrd'gdnd dupd sine perturbarea bunului mers al activitilii, constituie

abatere disciplinarl.

Art. 50. Nerespectarea obligafiilor previzute la art. 45 - 48 constituie abatere

disciplinarl.

Art. 51. in scopul apdrdrii dreptului cetltenilor la sdndtate, securitate gi viat5, precum qi in

scopul prevenirii qi limitarii consecin{elor unei calamitdli naturale sau ale unui dezastru,

personalului din cadrul SAJ NEAMT i se interzice particip area la greve sau la alte acliuni

revendicative menite sd afecteze activitatea prin sclderea capacitalii de interven{ie sau a calit6lii

actului medical, otganizate de sindicate sau de alte organiza[li, in timpul programului de lucru,

normal sau prelungit
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Art. 52 - Clazuri de abatere disciplinari; abaterile grave qi abaterile repetate

1. Neglijen{a in serviciu, definitd. ca incdlcarea din culp[, de cdtre angajat, a unei

indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei

defectuoasi, dacl s-a constatat o tulburare a bunului mers al organizaliei sau a unei

structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vdtdmare importantd a

intereselor legale ale unei persoanel6;

2. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribu{iile de serviciurT;

3. Delapidarea, definitd ca insugirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in

interesul sdu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd

sau administreazdts;

4. Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului

care, in exercitarea atribu(iilor sale de serviciu, cu gtiinfd, nu indeplineqte un act ori

il indeplineqte in mod defectuos gi prin aceastacauzeazd. o vatdmare a intereselor

legale ale unei / unor persoanele;

5. Abuzul in serviciu prin ingrldirea unor drepturi, definit ca fiind ingrddirea, de

c[tre angajat, in exercitarea atribu]iilor de serviciu, a folosin]ei sau exerciliului

drepturilor vreunui cetdtean, ori crearea, pentru acesta, a unor situalii de inferioritate

pe temei de na(ionalitate, rasd, sex sau religie20;

6. Abuzul in serviciu contra intereselor organiza(iei, definit ca fiind fapta angajatului

care, in exerciliul atribuliilor sale de serviciu, cu gtiintS, nu indepline$te un act sau il

indeplineqte in mod defectuos gi prin aceasta cauzeazd o tulburare insemnat[ a

bunului mers al organizaJiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubl

patrimoniului acesteia, ori o vitlmare importantd a intereselor legale ale

organizagiei2t;

r6 Definirea negliiengei in serviciu ca gi abatere disciplinard a lbst preluati gi adaptati din art. 298 NCP;;

17 A se vedea art. 40 (1) lit.b-c din Codul Nluncii;

18 Definirea delapidnrii ca gi abatere disciplinari a fost preluati gi adaptati din art. 295 NCP;;

le Definirea abuzului in serviciu contra intereselor persoanelor ca 9i abatere disciplinard a fost preluatd gi adaptati

din art. 295 NCP;

20 Definirea abuzului in serviciu prin ingridirea unor drepturi ca gi abatere disciplinari a fost preluati pi adaptati din

art. 297 NCP;

2rDefinirea abuzului in serviciu contra irltereselor orgailzapei ca gi abatere disciplinard a fost preluatd gi adaptati

din art. 297 NCP;

I.
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7' Purtarea abuzivl, definita ca fiind intrebuinfarea de expresii jignitoare fa1[ de o

persoanf, de cdtre angajat in exerciliul atribuliilor de serviciu, precum qi lovirile sau

alte acte de violen{5 slv6rqite de acesta22; constituie purtare abuzivd gi incilcarea

demnitalii personale a altor angaja[i prin crearea de medii degradante, de intimidare,

de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare23;

8. l'alsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul

intocmirii acestuia, de cdtre un angajat in exerciliul atributiilor de serviciu, prin

atestarea unor imprejurdri necorespunzdtoare adevdrului, ori prin omisiunea cu

gtiin{d de a insera date sau imprejurdri2a

9. Comportamentul indecent, (inutI nepotrivitl situa(iei sau locului de munci;

10. Desflqurarea altor activitl{i decit cele stabilite prin figa postului, sau prin

atribu(iile stabilite prin contract individual de muncl, in timpul orelor de

program;

11. Lipsa nemotivati de la serviciu pe o perioadl de 3zile consecutive fIrI motive

justificate, neasigurarea continuitdlii activitdfii in ture, somnul in timpul serviciului

(excep(ie medicul de gardd) gi orice neglijenld care prejudiciazd, starea de sdnatate a

bolnavilor;

12. Pirlsirea locului de muncl/unitlfii in timpul orelor de program fhri ordin de

serviciu, aprobarea gefului ierarhic sau sarcini de muncl precise. Plecarea

salaria{ilor in interesul serviciului se face cu acordul personalului

de conducere care coordoneazr activitatea respectivr, iar in

interes personal cu bilet de voie aprobat de managerul general sau

inlocuitorul acestuia, cu avizul qefului de compartiment;

13. Nerespectarea in mod repetat gi firi aprobare a programului de lucrul

14, Prezentarea la serviciu sau indeplinirea lui in stare de ebrietate;

15. Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

16. Interven(iile sau stiruin(ele pentru solu(ionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

17. Nerespectarea secretului profesional sau a confiden(ialitltii lucrlrilor cu acest

caracter, instrlinarea documentelor unitl{ii, denigrarea colegilor sau a

unitl(ii;

12 l)efinirea purtiri-i abuztve ca si abatere disciplinari a fost pr:eluati gi adaptati din art. 296 NCP;

23 A se vedea art. 11 (a) din I'egea 202/2002 privind egalitatea de panse dintre birba;i pi femei, aga cum a fost

rnodifi cati, completati si republica t.i ulterior;

2r Definirea falsului intelectual ca pi abatere disciplinari a fost preluati gi adaptati din art. 321 Coclul Penal;
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18. Crearea unui climat nefavorabil desflqurlrii activitllii in unitate;

19. Refuzul de a participa la timp la activit[1i comune;

20. Superficialitatea (reaua-voin(i, sustragerea de la indeplinirea atribufiilor)

21' Refuzul de a primi I preda gi semna de primire I predare a documentelor;

22. Nerespectarea normelor de securitatea gi srnrtatea muncii;

23. Plecarea salariatului in concediu de orice fel (odihni, pentru studii, fErI plati)

frrr obfinerea prealabilr a aprobrrii managerului general;

24. Refuzul de a pleca la solicitiri;

25. Schimbarea turelor de serviciu, a glrzilor, firl aprobarea scrisi a managerului

general;

26. Necompletarea corectl a fiqelor de solicitare;

27. Necompletarea corectl a Jurnalului de bord;

28. Neverificarea aparaturii medicale cflt gi a stlrii ambulan(ei, la intrarea in turl;
29' Refuzul de a comunica numirul de telefon qi adresa de domiciliu c6t qi

modificirile suferite ulterior;

30. condifionarea acordrrii asisten(ei medicale de urgen[r pentru

primirea de bani sau alte foloase;

3 I ' C omportamentul neadecvat fafl de pacient, incllcarea drepturilor aeestuial

32.lntrarea sau permiterea intrlrii firl aprobare gi dispozi(ie de lucru in
sectoarele cu acces interzis (dispecerat, centrala termici, spafiul de depozitare

a buteliilor de oxigen , magazii, arhivl, etc);

33. Primirea de bani sau alte folnase pentru activitdlile prestate in

cadrul atribuliilor de serviciu;

34. Comunicarea altor persoane declit cele men{ionate in reglementdrile

legale in vigoare a datelor personale, adresei qi numdrului de telefon,

a diagnosticului qi tratamentelor aplicate precum qi a altor informalii

care sunt comunicate de pacienli in timpul acorddrii asisten[ei

medicale de urgenfi;

35. Introducerea oriciror obiecte in scop de comercializare in rdndul

personalului.

36. De{inerea qi consumul de bluturi alcoolice in incinta sta(iei qi a substafiilor

S.A.J. Neam{ (OMSp.20 fi t2007, Art. I 0(:7));

37.- Fumatul in alte locuri decit cele special amenajate;

38.- Convorbirile telefonice particulare;
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39.- Iegirea din unitate cu echipament de protecfie sau cu ecuson,

excepfie facdnd cazurile cdnd se pleacd in interes de serviciu;

40. scoaterea din cadrul unitrfii a aparatelor, uneltelor,

echipamentului de proteclie sau a oricdror bunuri de inventar,

materiale sau produse apar[indnd unitd]ii precum gi permiterea acestor

fapte;

4l.Rimf,nerea personalului peste orele de program in unitate frrr
interes de serviciu ca qi venirea firi un astfel de interes in afara

orelor de program;

42.Lilsarea neasiguratr a Etampilelor, maqinilor de scris, parafelor,

documentelor medicale, figelor de solicitare qi a foilor de parcursl

43. Plecarea cu intflrziere la solicitare;

44. Neanun(area finalului interuenfiei;

45. Nepurtarea centurilor de siguran{I de cltre tofi membrii echipajului afla}i at6t

in cabina conducdtorului auto cdt qi in cabina medicald a ambulanlei;

46.- Nefixarea pacientului cu centurile de siguran(i prevdzute la targile aflate in

dotarea ambulantelor, pe tot parcursul deplasdrii. Pentru fixarea pacientului se

utilizeazd intregul set de centuri aflat in dotarea sistemului de transport din

ambulant6;

4T.Transportul unui numlr mai mare de persoane dec6t capacitatea autorizat6 de

transport a ambulantei (OMSP.20t I 12007,Art. I 0(3));

48. Prezenfa in cabina conducltorului auto a mai multor persoane decdt prevede

constructia original5 a ambulantei (OMSP.2 0l 1 l2OO7,Art. I 0(5));

49. Transportul in ambulan(i a apa(in[torilor pacientilor, autostopiqtilor sau a altor

persoane neautorizate, cu exceptia cazului in care pacientul este copil ce va fi

insotit doar de cdtre un singur apa(indtor (OMSP.2Olll2oo7, Art.l0(a));

50' Utilizarea la mai mulfi pacienfi a aceloraqi materiale sanitare de unici

folosin(I din cauza riscului de transmitere a infec(iilor. in aceastd categorie sunt

incluse gi mdqtile de oxigen, sondele de intubalie, dispozitivele pentru c6ile

orofaringiene gi materiale similare (OMSP.2 Ol I 12007, Art. I 0( I 3 ));

5l.Folosirea aparatelor medicale de c[tre personalul S.A.J. NEAMT care nu a

efectuat instructajul in folosirea respectivului aparat medical. Daci in cadrul S.A.J.

NEAMT existd mai multe modele ale aceluiaqi tip de aparat, persoana respectivf, va

utiliza doar acel tip de aparat sau dispozitiv cu marca qi modelul pentru care a fost
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53.

54.

55.

57.

58.

56.

instruitd 9i aceastd instruire a fbst consemnata in carnetul individual.

(OMSP.201112007, Art.l I (a));

52. inchiderea ambulan{elor in spa{ii inaccesibile sau pdstrarea cheilor de contact a

ambulanlelor de cdtre conduc[torii auto aflafi in timpul liber, astfel asigur6ndu-se

accesul continuu la toate ambulanlele din dotarea stafiilor gi a substaliilor. Cheile de

contact ale ambulan{elor qi cheile garajelor vor fi in permanenld accesibile in incinta

stafiei sau a substaliei. (OMSP.2OtU2007,Art.g (5));

Practicarea jocurilor de noroc;

Folosirea autosanitarelor in scopuri personale;

Fumatul in ambulan(I, atdt in cabina ambulan{ierului/qoferului cdt qi in cabina

medicald, indiferent dacd ambulanta se afl6 in mers sau stalioneazl, precum Ei in

apropierea ambulanlei la o distan|[ de cer putin 10 m (oMSp.2oll/2007, Art.l0(6));

Purtarea de cltre personalul de intervenfie a altor elemente de incll(Iminte in

afara incalldmintei de interventie de tip pantofi/ bocanci;

Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Interven(iile sau stlruin(ele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

59. Nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ialitn{ii lucrlrilor cu acest

caracterl

60. Nerespectarea normelor de securitatea qi srnrtatea muncii;

61. Scoaterea frauduloasi din unitate a documentelor unitl(ii sau copii ale

documentelor precum qi permiterea acestor fapte;

62. Sustragerea sau folosirea in interes propriu a medicamentelor sau materialelor

sanitare destinate bolnavilorr precunl gi a bunurilor de orice fel, aparfindnd

unitalii;

63. Executarea de lucriri particulare in timpul serviciului qi/sau cu materialul unitafii;

64. Eliberarea de inscrisuri publice contrar dispozi{iilor legale sau de c6tre persoane

incompetente, de adeverinle sau alte inscrisuri neconforme realitalii sau de c6tre

persoane incompetente, precum gi aplicarea stampilei unitalii pe alte semnf,turi dec6t

cele ale persoanelor autorizate;

65. Folosirea mijloacelor brutale in aplicarea tratarnentelor la bolnavi sau pentru

disciplinarea acestora - iniurii grave. loviri, c6t gi in relaliile de serviciu;

66. Dezinformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informafii

solicitate de organele de conducere sau persoanele competente de a le primi,
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asupra activitlfii sanitare, activitatea curenti problemelor de statisticl sau

oricrror altor situa{ii de fapt intervenite in cadrul unita{ii;

67' Tamponarea autosanitarelor din r,'ina angaja(ilor, predarea acestora pentru

conducere altor conducdtori auto gi folosirea autovehiculelor unitd{ii in interes

personal.

Il.Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sdvargire, consecinfele

produse, gradul de vinovd{ie au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin

incilcarea gravd a prevederilor mai sus enunfate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin

coroborarea tuturor motivelor de fapt gi de drept ce au condus la aceasta. Abaterii

grave constatate ca avdnd acest caracter, ii va corespunde o sancfiune disciplinarl25.

III.Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament gi ale

celorlalte obligalii legale, pe care salariatul le-a sdvdrqit intr-o perioadd de 6 luni qi

pentru care vor fi sancfionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune

disciplinari26.

Capitolul VI.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA iN UNITATE

Art, 53. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru indeplinirea

sarcinilor de muncd.

Art. 54. Pentru salarialii angajali cu norm[ intreagi durata normald a timpului de muncd este

de 8 ore pe zi gi de 40 ore pe sdptdmdnd.

Art, 55. Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este de reguld, uniformd, de 8

ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus .

Art. 56, in funclie de specificul muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare inegal6

a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe siptimdn6.

Art. 57. Durata maximd legali a timpului de muncS nu poate deplgi 48 de ore pe s6ptdm6nd,

inclusiv orele suplimentare.

2s A se vedea inclusiv art. 61 (a) Codul lIuncii, care precizeazd urmd.toarele: "[Angajatorul poate dispune

concedierea] in'cazri in care salariatul a sivirgit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de

la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca

sancgiune disciplinard";

26 Pentru a fi considerati abatere repetati, trebuie si mai fi fost stabilite anterior sancliuni pentru abateri similare,

pe baza arr. 248 alin. (1) din Codul Nluncii;
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Art 58. Cdnd munca se efectueazd,in schimburi, durata timpului de muncd va fi prelungit[
peste 8 ore pe zi qi peste 48 de ore pe slptdmdnd, cu condilia ca media orelor de muncl calculatd pe

o perioadd maximd de 3 luni calendaristice, sd nu depdqeasca 8 ore pe zi sau 4g de ore pe

slpt[mdnd.

Art. 59. Munca prestati in afbra duratei normale a timpului de muncl slptdm6nal este

considerat[ munc[ suplimentarl.

Art. 60- Munca suplimentard nu poate fi efectuatd frrd acordul salariatului qi se

compenseazd potrivit legislaliei in vigoare.

Art. 61. Salariafilor care prezintd certificate medicale pentru scutiri pentru munca pe timp de

noapte li se vor asigure condilii adecvate de munc[, program fbrd lucru pe timp de noapte, program

de protectie pentru evitarea accidentelor de munc[ gi si iqi desfbgoare activitatea zilnicd, potrivit

programului stabilit.

Art. 62. in funclie de activitatea qi specificul liecdrui compartiment, comitetul director al

SAJ NEAMT stabilegte in cadrul timpului normal cle munci, ora de incepere gi terminare a

programului de lucru zilnic al salariatilor.

Art. 63. Schimbarea programului de lucru nu se poate face dec6t motivat, in cazuri

deosebite, pebazaunei cereri scrise a celui care solicitd inlocuire, cu avizul gefului de compartiment

gi cu aprobarea comitetului director al SAJ NEAMT.

Art. 64. La intocmirea graficelor de lucru pentru personalul operativ, unitatea poate line cont

de doleanfele salarialilor privind planificarea unor libere pentru motive personale, familiale etc. Dar

numai in cazul in care acestea nu lez.eazd interesele celorlati colegi gi nu contravin intereselor

unitdlii.

Art. 65. in cadrul personalului operativ (medici, asistenfi, ambulanfieri,

schimburile de tur5/gard6 se efectueazd in cazuri bine rnotivate, pe bazauneicereri in scris

se va menfiona: tura qi data care se doregte a fi schimbatd, persoana cu care schimbd gi

data cu care schimb6. Cererea va fi aprobatd obligatoriu de qeful ierarhic superior.

Art. 66. Este interzisd efectuarea schimbului fdrd cerere aprobatd, in caz contrar

constitui absentd nemotivatd.

Art. 67. Numdrul maxim de schimburi de turd lgardd, pe parcursul unei luni la personalul

operativ este de maxim 3 (trei).

Art. 68. $efii ierarhici superiori sunt responsabili de eviden(a schimburilor de turd,

supravegherea lor gi intocmirea pontajelor in aqa fel in cdt acestea sd corespundd intocmai cu

realitatea. La aprobarea schimburilor de turi acegtia vor avea in vedere ca aceste schimburi sd nu

afecteze realizarea normei de bazd, gi sI respecte legislatia privind timpul liber dintre doud ture de

servici/gdrzi.

oRU )

in care

tura gi

putdnd
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Art. 69- Repausul siptimdnal se acordd in douf, zile consecutive, de regula s6mb6ta gi

duminica. in cazul in care repausul in zilele de s6mbdtd gi duminicd ar prejudicia desftgurarea

normalS a activitdlii, repausul sdptlmdnal poate fi acorclat gi in alte zile. in aceastd situatie salariatii

vor beneficia de un spor la salariu.

Art. 70. Evidenla prezen{ei la program se }ine prin condici de prezen}6, in care personalul

este obligat sI semneze zilnic, la inceperea gi la terminarea programului de lucru.

Art. 71. Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de cltre asistenta qefE pentru intreg

personalul operativ din Sediul Central, respectiv <le cdtre asistentele coordonatoare pentru

personalul din substa{ii iar la personalul TESA de cltre qef serviciu RLINOS, care au obligafia de a

confirma prin semndturd concordan{a cu graficele de lucru.

Art- 72- Nesemnarea la timp a condicilor de prezenla constituie abatere disciplinari gi se

sancfioneazl conform prevederilor legislafiei muncii.

Art. 73. Graficele de lucru se afigeazd obligatoriu pdn[ la data de 25 a lunii in curs pentru

luna urmdtoare, la toate categoriile de personal. Acestea vor fi semnate de c6tre gefii de

compartiment gi vor fi depuse la secretariatul unitdlii pentru analizd gi aprobare de cltre managerul

general.

Art. 74. Calculul salariului gi a celorlalte drepturi se fac pe baza figei de pontaj, intocmite in

baza condicii de ptezenld gi semnate de qefii de compartimente la sfdrgitul fiecdrei luni. Semnatarii

fi$elor de pontaj sunt responsabili de veridicitatea datelor inscrise in aceste fige.

Art. 75. Neconcordanta datelor din figele de pontaj cu graficul de lucru gi cu figele de

solicitare din teren reprezintd abatere disciplinarfl

Art. 76. Personalul cu atribufii de conducere poate gi trebuie si deruleze ac(iuni de verificare

a prezenfei personalului la program, conform graficului de lucru. in acest sens poate fi utilizat orice

mijloc de verificare considerat necesar.

Art. 77. Eviden{a orelor suplimentare este tinuta pe categorii de personal de fiecare qef de

compartiment in parte gi se va raporta lunar biroului

Art. TS.lntrarea in unitate se face:

( I ) pentru personalul propriu pe bazd de legitimalie vizatd la zi .

(2) Pentru personalul din afara unitalii venit in interes de serviciu, cu acordul

compartimentului de muncd de care tine problema.

(3) Orice persoan[ care doregte s5 intre in unitate trebuie sf, r6spunda intrebirilor

adresate de personalul de pazd, de la poartd, care-i poate furniza qi informa{ii privind persoanele

cdutate.

Art. 79. intdrzierile de la program precum gi pdr[sirea locului de munci inainte de

terminarea programului de lucru, ftrd aprobarea qefului de compartiment, sunt considerate abateri
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disciplinare gi se sancli oneazd, ca atare.

Art. 80. Acordarea concediilor de odihni se realizeazd, pe baza unei planificlri anuale care

este supusl aprob5rii Comitetului Director. La intocmirea planificdrii se {ine cont de principiul

egalitalii de tratament faF de toti salarialii gi se va aveain vedere gi programdrile anilor anteriori (2

ani in urmd) pentru a evita pe cdt posibil orice discriminare sau tratament preferenfial.

Art. 81. Concediile de odihnl se acordi {Erd afectarea bunului mers al activitdlii, principiu

de care fiecare gef de compartiment trebuie s6 {in6 cont.

Art. 82. in cazul in care din motiv obiective gi/sau imprevizibile nu se poate acorda concediu

unui salariat in perioada pentru care a fost programat, acesta se va replanifica pebazaunei in{elegeri

reciproce, ftr6, a afecta activita tea operativd.

Art. 83. Concediul de odihna se acordd in tranqe egale/inegale, conform legislafiei in

vigoare. Una din trange se va acorda in perioada solicitatd de angajat, in cuantumul prev[zut de

legislafia in vigoare, iar restul se acordd func(ie de necesitalile unitalii, unitar sau fracfionat.

Art. 84. In cazul in care doi colegi din aceeaqi categorie de personal, din aceeagi

stafie/substalie/punct de lucru, se infeleg qi solicita schimbarea, intre ei, a perioadelor de concediu

de odihnf,, iar aceasta nu afecteazd bunul mers al activitiilii, conducerea aprobd schimbul.

Art. 85. Acordarea concediului de odihnd integral, in trangi unicd este posibild doar in

situalii speciale, foarte bine motivate gi numai in cazul in care acesta nulezeazd,interesele unit6fli $i

a celorlalli colegi. Solicitarea va fi efectuatd de cdtre salariat in scris gi va fi aprobatd de Comitetul

Director.

Art. 86. Salarialii pot solicita concedii frra platd in condiliile legislafiei in vigoare. Aceasta

se acordd pe baza unei cereri scrise gi necesitd aprobarea Comitetului Director.

Art. 87. Eviden{a concediilor de odihn6, concediilor de boald, concediilor de studii,

concediilor frrd platd, concediilor de ingrijire copil gi a absenlelor nemotivate se fine de cltre

Serv. RUNOS.

Art. 88. Compartimentul de consultalii de urgenfd gi transport sanitar neasistat

functioneazd in regim de gardd qi ture de cel mult 12 ore,

Art. 89. Programul de lucru si turele de lucru pentru personalul care activeazd"in cadrul

compartimentului de asistentl medicald de urgenld gi transport medical asistat se evidenfi azd, separat

de cel al personalului din cadrul compartimentului de consultalii de urgenfi la domiciliu gi transport

sanitar neasistat.

Art, 90. Programul de lucru este stabilit pe categorii de personal de Comitetul Director.

Art, 91. Personalul medical superior din substafii igi va desfdgura activitatea in substalia

respectivd dar va fi obligat sd rdspundl solicitdrilor directorului medical in vederea includerii lor in

linia de gardd a Staliei Centrale cu scopul asigurlrii permanen{ei asistentei medicale de urgentd cu
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medic.

Art. 92. in cazuri de indisponibilitate temporarr a unor medici din Stalia Centrall

medicul/medicii din substatii sunt obligati sd asigure suplinirea medicului indisponibil astfel inc6t

activitatea cu medic din Stalia Centrald sI nu fie perturbatl.

Art. 93. Orice modificare temporarl sau definitivd a acestui program de lucru se face pe

baza unei fundamentdri in scris, cu acordul Comitetului Director al SAJ NEAMT.

Nr.
crt.

FUNCTIA NORMA BAZA/PROGRAM DE LUCRU

I MANAGER GENERAL
I ore zilnic

de lucru

2. DIRECTOR MEDICAL
I ore zilnic

de lucru

a
J. DIRECTOR ECONOMIC I ore zilnic

4. DIRECTOR TEHNIC I ore zilnic

5. ASISTENT SEF
I ore zilnic

de lucru

6.
PE RSONAL M E D I CAL S UPE RI O R(
MEDICI)

program de ture 12 cu 24 Si linie de gardd pentru
as ig ura rea co ntin uitdlii,

7.

PERSONAL MEDIU SANITAR
( ASISTENTI MEDICALI -
OPERATORI REGISTRATORI DE
URGENTA)

program de ture, l2 cu 24

8.

PE RSONAL AtlXrr.rAR MEDTCAL(
AMBULANTIERI , SOI-ERI
AATOSANITARA

progrom de ture, l2 cu 24

9. STATISTICA I ore zilnic

10. PERSONAL TESA I ore zilnic

l1 iNcrutroaRE cuR{TENIE I ore zilnic

t2. MUNCITORI I ore zilnic
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Capitoul VII.

nAspuNoEREA DISCIPLINARA, PATRIMoNIALA,

CONTRAVENTIONALA $I PENALA

Art. 94. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivit legii,

sancfiuni disciplinare salaria{ilor sdi ori de cdte ori constatd cE acegtia au sdvdrqit o abatere disciplinard.

Art. 95. Abaterea disciplinarl este o fapta in legaturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau

inac(iune slvdrqitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi dispoziliile

legale ale conducltorilor ierarhici

Art. 96. Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

sdv6rgeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funcfiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de l-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd. caz, qi a indemniza[iei de conducere pe o perioadd de

l-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarr a contractului individual de munc6.

Sancfiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de l2luni de la aplicare, dac[ salariatului nu

i se aplicd o nou6 sanctiune disciplinard in acest ternen. Radierea sanc(iunilor disciplinare se constatd

prin decizie a angajatorului emisl in forma scrisi.

Art. 97. Angajatorul are dreptul de a desface contractul individual de muncd pentru:

(a) 3 absenfe nemotivate;

(b) inc6lcarea de cdtre salariat a interdictiilor prevdzute in prezentul regulament referitoare la consumul

bduturilor alcoolice;

(c) alte abateri disciplinare deosebit de grave.

Art.98.

(l) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sancfiune

Art. 99. Angajatorul stabileqte sanc{iunea disciplinard aplicabil5 in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdv6rgite de salariat, av6ndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvdrgitd;

b) gradul de vinov5fie a salariatului;
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c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generall in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 100. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mdsurd, cu exceplia celei prevdzute la art,

248 alin. (1) lit. a), avertismentul scris nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei

cercetdri disciplinare prealabile. Procedura de cercetare a faptelor qi de aplicare a

sancliunilor este cea prevdzutd de lege (Codul Muncii) gi de contractul colectiv de munci

aplicabil.

Art. l0I. Cercetarea disciplinard se va face de cltre o comisie de disciplini care se nume$te

prin dispozifia managerului general gi este alc[tuitd de regull din 3 (trei) membri, din care

unul este preqedintele comisiei.

Art. 102. Pot fi numili membri ai comisiei de disciplind acei salariali ce se bucurd de o bun6

reputa(ie profesionald gi care nu au fost sanc{ionali disciplinar.

Art. 103. Salariatul cercetat disciplinar, are dreptul de a fi consiliat de reprezentanti ai

organizaliei sindicale din care face parte, conform codului Muncii.

Art. t04.Activitatea comisiei de disciplind,arelabazdurmdtoarele principii:

(a) prezumlia de nevinovd[ie,

(b) garqntarea dreptului la apdrare,

(c) contradictorialitatea,

(d) proporlionalitatea,

@ legalitatea sancliunii,

(/) unicitatea sancliunii,

G) celeritatea procedurii,

(h) obligativitatea opiniei.

Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-gi exprima opinia sau ab{inerea de

la vot pe parcursul cercetirii disciplinare constituie abatere disciplinara.

Art. 105. in desfEgurarea activitilii, membrii comisiei de disciplini au urmitoarele obligalii

principale:

(a) sd asigure prin activitatea desfrquratd respectarea legislaliei in vigoare, precum gi

aplicarea principiilor prevdzute la art. 103;

(b) sa participe la gedinlele de lucru, putdnd absenta doar in cazuri excepfionale,

temeinic justificate;

(c) sd respecte confiden(ialitatea deliberirilor gi a datelor cu caracter personal, in

condiliile legii;
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(d ) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare.

Art' 106. Preqedintele comisiei de disciplind are urmltoarele atribu{ii principale:

(a) srubileste locul, data si ora sedin{elor comisiei de disciplind;

(b) conduce Sedinlele comisiei de disciplind;

(c) coordoneazd activitateo comisiei de disciplind;

reprezintd comisia de disciplind.

Art. 107.

(l) Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio mdsur6, cu excep{ia celei prevdzute la art.

248 alin. (l) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare

prealabile.

(2) in vederea desfEguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat

in scris precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in condiliile prevdzute la alin. (2)

ftrd un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispunl sanclionare a, ftrd, efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile.

(a) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze gi sd

sus{ind toate apdrdrile in favoarea sa qi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite s[

realizeze cercetarea toate probele qi motivaliile pe care le consideri necesare, precum gi

dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legisla(ia

muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui membru este.

Art. 108. Comisia de disciplind tine cont de hotdrdrile sale anterioare, in sensul cd

pentru aceeagi abatere gi in prezenla unor criterii de individualizare similare sau echivalente,

se va aplica aceeagi sancfiune.

Art. 109. Repetarea unei abateri se pedepsegte cu o sanc{iune superioara celei aplicate

anterior.

Art, 110. Pentru asigurarea confidenfialitatii, qedintele comisiei de cercetare au intotdeauna

caracter nepublic.

Art. 111. Deliberarea comisiei se va face in absen{a salariatului cercetat.

Art. 112.

(l) Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisd in

formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinfa despre

slvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvdrgirii faptei.
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(2)Sub sancfiunea nulitalii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a') descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b.l precizwea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3) din Codul

Muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept inbazacdruia sanctiunea disciplinar[ se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanfa competentr la care sanc{iunea poate fi contestatI;

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii;

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd,,ladomiciliul sau reqedin{a comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecdtoreqti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. ll3. Atdt angajatorul c6t qi salariatul r6spunde contravenfional ca urrnarea

neindeplinirii/indeplinirii defectuoase a sarcinilor gi atribuliilor de serviciu.

Art, 114. Constatarea contravenfiilor se stabileste de inspectorii de specialitate din cadrul echipelor

de control.

Art- lt|.in cazul in care din culpa exclusiv[ qi demonstrabila a salariatului unitatea a fost

sanclionat[, aceasta se considerd pagub[ produsd unitAtii cle cdtre salariat gi va fi recuperatd/imputat6

conform legislatiei in vigoare.

Art. 116. Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor contractuale pentru

pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legdtur[ cu munca lor, exceptdnd cele provocate

de fo(a majord sau de alte cauze neprevlzute gi care nu pot fi inldturate. Salariafii nu rdspund pentru

pagubele care se incadreazd,in riscul normal al serviciului.

Art. 117. Contravaloarea pagubei se recupereazd"prin acordul p64ilor intr-un termen care nu va putea

fi mai mic de 30 zile calendaristice de la data comunicdrii qi nu poate fi mai mare dec6t echivalentul a

5(cinci) salarii minime brut pe economie.

Art. lI8. Angajatorul este rtbligat in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile contractuale

sd il despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din

culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu sau in legdtura cu acesta.

Art. 119. AtAt angajatorul cdt gi salariatul rdspund penal pentru actiuni ce intrd sub incidenfa legii
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penale, stabilirea gi solufionarea acestora fiind

Penal al Romdniei.

de competenfa instanfelor judecdtoreqti pe baza Codului

Capitolul VIII.

PROCEDURA DE SOI,UTIONARE A CERERILOR

$I RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 120. Salariafii pot adresa angajatorului cereri gi reclamafii individuale legate de derularea

raporturilor de muncd sau a activiteili institutiei, precum gi sesizdri referitoare la dispozil iile prezentului

regulament intern, formulate inbaza art.266, din codul Muncii.

Art. 121. Cererile, reclamaliile qi sesiz[rile se formuleazd in scris qi se depun la secretariatul

instituliei, unde se inregistreazl in registrul de intrdri-iegiri qi se remit managerului general.

Art. 122. Cererile, reclamafiile gi sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de

identificare ale salariatului nu se iau in considerare.

Art. 123. Managerul general hotdrdgte persoana competenti sd solu{ioneze cererea, reclamatia

sau sesizarea' Persoana inslrcinat5 va anali za detaliat toate aspectele sesizate gi va formula rf,spunsul

cdtre persoana ce a ftcut cererea sau reclama{ia in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data

inregistr6rii acesteia.

Art. 124. Toate comunicirile din cadrul acestei proceduri se vor realiza prin intermediul

secretariatului instituliei .

Art. 125. Formularea unei cereri sau reclamafii in condiliile prezentului capitol nu reprezintd o

procedurd obligatorie prealabila sesizdrii instanlei de judecatd qi nu ingrddegte liberul acces la justilie al

salarialilor.

Art. 126- in ce priveqte controlul legalitafii dispoziliilor cuprinse in prezentul regulament

intern, acesta este de competenta instanJelor judecdtoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la

data comunicdrii de cdtre angajator a modului de solulionare a sesizdrii.

Capitolul IX.

sANArarEA $r sECURTTATEA iN wruNcA

Art. 127. Securitatea qi sdndtatea in muncd reprezintd ansamblul de activitafi institufionalizate

avdnd ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfb$urarea procesului de muncd, apdrarea vielii, a

integritdtii fizice gi psihice, a sdnatdlii lucrdtorilor qi a altor persoane participante la procesul de munc6

Art. 128. La nivelul SAJ NEAMI se constituie Comitetul de Sdndtate qi Securitate in Munc[ cu

scopul de a asigura implicarea salarialilor la elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
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muncll.

Art' 129" La nivelul SAJ NEAMI, se constituie Serviciul intern de prevenire gi protec{ie care

desfrqoari urmdtoarele activitili de prevenire gi protec{ie:

a) Identificarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncI, respectiv executant,

sarcina de muncd, mijloace de produc(ie, mediul de munca, pe locuri de muncd / posturi de lucru;

b) Intocmirea unui necesar de documenta{ii cu caracter tehnic de informare gi instruire a

lucrdtorilor in domeniul securitalii gi sdndtllii in munca;

c) Asigurarea informlrii gi instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdlii qi sdnatd{ii in muncd in
specificul "la locul de muncl gi "periodic" gi verificarea cunoagterii qi aplicdrii de c5tre lucr6tori a

informatiilor primite;

d) Asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav gi iminent, conform

prevederilor art. l0l-107 din H.G.R. nr. 1425 111.10.2006 (cu modificdri 9i completdri 2010) 9i

asigurarea ca toti lucrdtorii s6 fie instruili pentru aplicarea lui;

e) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

f) Evidenfa posturilor cle lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd

testarea aptitudinilor qi /sau control psihologic periodic;

g) Verif,rcarea stdrii de funclionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenfd,

precum qi a sistemelor de siguran(d;

h) Intocmirea rapoartelor gi /sau a listelor prevdzute de hotdrdrile Guvernului emise in temeiul art.

5l alin. (1) lit' b) din Legea SSM nr. 319 12006, respectiv cele referitoare la azbest,vibratii, zgomot gi

gantiere temporare gi mobile;

i) Eviden{a echipamentelor de muncd gi urmdrirea ca verificlrile periodice (reviziile) gi, dacd este

cazul, incerc[rile periodice ale echipamentelor de munc[ sd fie efectuate de persoane competente,

conform prevederilor din Hotdriirea Guvemului nr. 1.146 / 2006 privind cerinfele minime de securitate gi

sdndtate pentru utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori a echipamentelor de muncl;

j) Cercetarea evenimentelor conform competentelor prevdzute la art. 108-177 din H.G.R. nr 1.4.25

/ 11.10.2006 (cu modificari si completari 2010);

k) Intocmirea eviden(elor conform competen{elor prevdzute la art. 108-177 din H.G.R. nr 1425 /

I I . I 0.2006 (cu modificdri qi completdri 2010);

l) Elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucritorii din intreprindere

qi/sau unitate, in conformitate cu prevederile art, 12 alin. (l) lit. d) din lege;

m) Colaborarea cu lucrdtorii gi/sau rcprezentan{ii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire qi

protecfie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii mdsurilor de prevenire gi protec{ie;

n) Colaborarea cu lucrdtorii desemna{i/serviciile interne/serviciile externe ailale altor angajatori, in

situalia in care mai mulli angajatori isi desftqoard activitatea in acelagi loc de muncd;
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o) Urmdrirea actualizdrii planului de protec{ie gi prevenire gi a planului de evacuare;

p) Propunerea de sancfiuni 9i stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atribu{iilor in

domeniul securit5lii gi sandtdlii in munca;

r) Propunerea de clauze privind securitatea gi sdndtatea in muncd la incheierea contractelor de

prestdri de servicii cu alli angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori str6ini.

Art. 130- Angajatorul are obligaJia sd asigure accesul salarialilor la serviciile de medicina muncii,

medicul de medicina muncii fiind membru de drept al Comitetului de Sdnatate qi Securitate in Muncr.

Art. 131- Fiecare salariat trebuie sd igi desfEgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi

instruirea sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la

pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoan[, nici alte persoane care pot fi
afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

Art. 132. in scopul realizdriiobiectivelor prevdzute la art. 2 5, salaria{ii au urmitoarele obliga}ii:

(a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de

transport gi alte asemenea;

(b ) se utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat;

(c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi

clddirilor, qi sI utilizeze corect aceste dispozitive;

(d ) sa comunice imediat lucritorului desemnat orice situalie de munci despre care au motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea salarialilor, precum gi orice deficienl5

a sistemelor de protec(ie;

(e) sI aducd la cunoqtin(a conducf,torului locului cle munca gi/sau a angajatorului accidentele

suferite de propria persoand;

(f) sI coopereze cu lucr5torul desemnat, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea

oriciror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia

sAnltetii qi securitdlii luc rltorilor;

(g) sA coopereze, atdt timp cat este necesar, cu lucrdtorul desemnat, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cI rnediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi ftr6 riscuri pentru

securitate gi sindtate, in domeniul sdu de activitate;

ft) sA iqi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii gi

san6td{ii in muncd gi m[surile de aplicare a acestora;

Obligaliile prevdzute la alin. 1 se aplicd, dupd caz, qi celorlalli participanti la procesul de munc6,

potrivit activitililor pe care aceqtia le desfbqoard.

Art. l33.lnstruirea salariatilor din punct de vedere al s6ndtSlii qi securit6lii in muncl serealizeazd

astfel:
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(a)instruirea introductiv-generald, asupra riscurilor specifice, riscurilor qi mdsurilor de prevenire gi

proteclie la nivelul instituliei, in general, se efectuea zd, de cdtre lucrdtorul desemnat;

(b)instruirea la locul de munci, asupra riscurilor specifice, se efectuea zd d,e cdtre conduc6torul

direct al locului de munc6; in acest sens, pentru fiecare categorie de activitali sunt elaborate instruc{iuni

de lucru specifice, pe care salariafii au obligafia sd le cunoascl qi sd le respecte;

(c)instruirea periodicd are ca scop reimprospdtarea gi actualizarea cunoqtin{elor qi se efectueaz5 de

cdtre conducdtorul direct al locului de muncil

Capitolul X.

EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 134. Indiferent de tipul contractului de munci, toli angajalii SAJ NEAMT vor fi evalua{i

individual, anual, conform reglementirilor legale in vigoare.

Art. 135. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de

execu{ie qi conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performan{elor profesionale individuale ale

personalului contractual, prin compararea gradului gi modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a

performanfelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinule in mod efectiv de cdtre personalul

contractual, pe parcursul unui an calendaristic qi urmaregte:

a) corelarea obiectir'd dintre activitatea gi cunogtinfele personalului contractual necesare

indeplinirii obiectivelor indivicluale, stabilite in baza atributiilor din figa postului gi cerintele funcliei

contractuale, prin raportare la nivelul funcfiei contractuale de{inute;

b) asigurarea unui sistem motivafional, astfel incdt sd fie determinatd cregterea performan{elor

profesionale individuale;

c) identificarea necesitafilor de instruire a personalului contractual, pentru imbundt6(irea

rezultatelor activitS(ii desfrgurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 136.

(l) Procedura de evaluare a performanfelor profesionale se aplicd fiecdrui angajat,in raport cu

cerinJele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd, anual, prin evaluarea performan{elor profesionale

individuale care se consemneazd in fiqa de evaluare intocmit[ in condiliile prezentului ordin.

{rt.137.

(l) Perioada evaluat[ este cuprinsd intre I ianuarie gi 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre I ianuarie gi I martie din anul urmltor perioadei

evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performanJelor profesionale individuale personalul contractual

47



care a desftqurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd,

evaluarea.

Art. 138.

Procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale nu se aplicd in urmdtoarele

situa{ii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei

corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angaja{ilor al cdror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care

evaluarea se face dup[ 6 luni de la reluarea activitdtii;

c) angajafilor promo\rafi intr-o altd funclie de execufie sau intr-o funcfie de conducere, precum

qi celor angaja[i din afara unitalii, dar nu mai devreme de 6 luni de la d,atapromovdrii langajdrii;

d) angajalilor afla{i in concediu pl5tit pentru ingrijirea copiilor in varstd de prn6 la2 ani,pentru

care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activit6lii;

e) angajalilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fbr[ platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabilegte de conducerea

fiecdrei institulii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la datareludrii activitalii.

Art. 139.

(1) Evaluarea perfornlanfelor profesionale individuale se realizeazd,de cdtre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd, compartimentul in cadrul caruia igi desfrgoara

activitatea persoana cu funclie de execu{ie evaluat[;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatonce a unitdlii sanitare

publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat inbaza figei de evaluare a performanfelor profesionale individuale se

aproba de managerul general.

(4) Pentru conducltorii instituliilor publice numili prin ordin al ministrului s6ndtdtii, fiqa de

evaluare a performanfelor profesionale individuale se aprobd de cdtre ministrul sAndt6tii.

Art. 140.

Calificativul final al evaluSrii se stabileqte pebazanotei finale, dupd cum urmeazd:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisflcdtor;

b) intre 2,Ol-3,50- satisfEcdtor;

c) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 141.

(l) Notarea criteriilor de evaluare a performan{elor profesionale individuale se face cu note de
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la I la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obline nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmeticl a

notelor acordate pentru indeplinirea fiecrrui criteriu de performanfd.

(3) Pentru funcliile de conducere nota finalI a evaludrii este media aritmetic6 a notelor ob{inute

la criteriile de evaluare de la pct. I si tI din anexa nr. 3.

(4) Semnifica{ia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim qi nota 5 - nivel maxim.

Art.l42.

(l) Ulterior finalizdrii figei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discufie intre evaluator

gi persoana evaluatd in cadrul cireia se aduce la cunogtinfa persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se

discutd aspectele cuprinse in fiqa de evaluare, av6nd ca finalitate semnarea qi datarea acesteia, de c6tre

evaluator gi de c[tre persoana evaluatd.

(2) in cazul in care intre persoana evaluat[ gi evaluator existd diferen{e de opinie asupra

continufului fiqei de evaluare se procedeazd astfel:

a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica figa de

evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluat6 consemneaz6

comentariile sale in figa de evaluare, in secliunea dedicati;

(3) in situatia in care persoana evaluatd refuzd. sd semneze fiqa de evaluare, acest aspect se

consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cltre evaluator gi semnat de cdtre acesta gi un

martor' Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedici producerea

efectelor juridice ale acestuia.

Art. 143.

(l) Persoana nemullumita de rezultatul evaludrii poate depune contesta(ie in legdturi cu

evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului

evalu[rii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemullumite se analizeazi de conducdtorul ierarhic imediat superior,

impreuni cu liderul sindicatului al c6rui membru este salariatul sau, dupd, caz, cu reprezentantul

salariatilor din institulia publicd.

(3) Rezultatul contesta{iei se comunicd contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea

acesteia.
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Capitolul XI.

DISPOZITII FINALE

Art. 144- Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare dupl emiterea de cdtre managerul general a

deciziei de punere in aplicare.

Art. 145. intreg personalul SAJ NEAMJ cunoaqte gi respectd sistemul managementului calitafii.

Art. 146. Conducerea SAJ NEAMT rdspunde de aplicarea prezentului Regulament Intern .

Art. 147. Regulamentul Intern trebuie cunoscut gi aplicat de cdtre tofi salariafii unit6fii. in acest

scop va fi afigat si prelucrat intregului personal al unitalii, sub semndturr.

Art. 148. $efii de compartimente au obligafia de a actualiza confinutul figelor de post gi de a

elabora propuneri pentru actualizarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare - R.O. F.

Art. 149. Tot personaltrl SAJ NEAMT, in special personalul operativ (medici, asistenfi medicali,

operatori-registratori de urgen!6 gi ambulanlieri) va urma programe de pregdtire continul, se va

autoperfecliona.

Art. 150- Programul detaliat al pregdtirii medicale continue va fi elaborat in primul trimestru al

fiecdrui an de cdtre Directortrl Medical al unitdtii, va fr prezentat, analizat gi aprobat de Comitetul

Director qi constituie anexd la R. I.

Art. 151. Dispoziliile prezentului regulament se completeazd cu cele ale Codului muncii, ale

contractelor colective de munc[ aplicabile qi ale altor acte normative incidente.

Art. 152. Prezentul regulament intern poate fi completat sau modificat ori de cdte ori survin

modificari legislative, c6nd survin necesit6li legate de organizarea, func{ionarea gi disciplina muncii in

unitate.

Art. 153. Modificarea/rnodificdrile se vor efectua cu consultarea organizafiilor sindicale din

unitate, conform legislafiei in vigoare.

MANAGER GENERAL,

ALBA

SEF SERVICIAL RANOS,VIZAT JURIDIC,

AV. MILOI(rcIPRI,4N
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