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PROCES VERBAL
SELECTIE DOSARE CONCURS

2(DOUA) POSTURI ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT CU STUDII POS TLICEALE -
DURATA NEDETERMINATA - STA TIA CENTRALA PIATRA NEAMT

Azi 13.07.2022 ora 13:00 °° |3 sediul Serviciului de Ambulant Neam{ s-a intrunit comisia formata din-

PRESEDINTE: DR. VILCU ALEXANDRU - MEDIC CU ATRIBUTII I
RESPONSABILITATI DE DIRECTOR MEDICAL

MEMBRU: AS. ROIBU RADU — ASISTENT CU ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI DE
ASISTENT SEF

MEMBRU: AS. ANDRONACHE ROXANA ELENA - reprezentant OAMGMR FILIALA NEAMT

SECRETAR: EC. ANTON MARIA ALEXANDRA - EC. BIROU RUNOS RUNOS

AS. MED. CIUBOTARIU ANCA — OBSERVATOR — SINDICATUL AMBULANTA NEAMT

S-au pus la dispozitie:
1. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
2. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea Si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar
3. Metodologie de organizare si desfagurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criterilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar
nr. 23432 /16.12.2014;



In vederea selectarii dosarelor depuse de cétre candidatii inscrisi pentru concursul organizat pentru
OCuparea posturilor vacante de: 2 (doua) posturi ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU STUDII
POSTLICEALE durata nedeterminata la STATIA CENTRALA PIATRA NEAMT

Au fost depuse 7 (sapte ) dosare de catre candidatii:
1. 60
2. 61
3. 63
4. 64
5. 66
6. 67

7. 68

In urma analizarii se consemneaza:

Au fost declarate ADMISE 7 (sapte) dosare care indeplinesc conditiile legii conform Hotararii nr.
2862011, Leg. 5 /2021 si Ord. 1470/ 2011 dupa cum urmeaza:

NR.CRT. | NUME PRENUME CANDIDAT DOSAR ADMIS/RESPINS
— o
2. 6 ' ADMIS
8 1 63 o ADMIS
S N B ADMIS
B N D e - ADMIS
7 - ADMIS
2 | RESPINS - Nu se incadreaza in
studiile cerute pentru post

Comisia a stabilit procedura de concurs:

PROCEDURA DE CONCURS:

CONCURSUL CONSTA IN SUSTINEREA UNEI PROBE SCRISE, O PROBA PRACTICA PRIM AJUTOR, SUSTINEREA
UNUIINTERVIU SI O PROBA DE APTITUDINI FIZICE ( EFORT FIZIC ) DUPA URMATORUL CALENDAR:

A. PROBA SCRISA 20.07.2022 ora 12.00

B. PROBA PRACTICA PRIM AJUTOR 25.07.2022 0rA 09.00

C. INTERVIU 25.07.2022 0RA 12.00

D. PROBA DE APTITUDINI FIZICE( EFORT FIZIC ) 25.07.2022 ORA 14.00




A. Proba scrisa consta in rezolvarea unui test - grila care va contine un numar de 50 de intrebari

Cu complement simplu sau multiplu, pe principiul , totul sau nimic , - TIMP REZOLVARE - 2
ore.

Sunt declarati admisi Ia proba scrisa candidatii care ay obtinut minimum 50 puncte

(conform Art. 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 ¢y modificarile si completarile ulterioare).
NOTAREA SE vA FACE cu PUNCTE DE L4 1 LA 100, CU 2 PUNCTE FIECARE INTREBARE

B. Proba practica va consta in sustinerea a 2 (doud) probe, astfel:

1. Proba de manualitate

1.a. Resuscitarea cardio-respiratorie la adult si copil (basic life support) - proba pe manechine
(conform protocoalelor) din jurnalul roman de resuscitare

1.b. Caz clinic

1.c. Tehnici de evaluare pentru asistenta medicala de urgenta acordata pacientului in prespital

2. Verificarea cunostintelor de acordare a primului_ajutor in diverse situatii de urgenta.

Notarea se va face cu puncte de la 1la 100 pentru fiecare proba.
Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 puncte

(conform Art. 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

C. INTERVIU
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiz si sinteza:;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatjile de criza;
e) inifiativa si creativitate.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte ( conform.

Art. 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

D. PROBA DE APTITUDINI FIZICE( EFORT FIZIC )

Proba de efort fizic consta in urcarea $i coborarea treptelor intr-un imobil cu 10 etaje, avand

asupra candidatului trusa de prim ajutor si defibrilatorul CORPULS pentru a se verifica astfel
rezistenta in caz de interventie.

Punctajul maxim se obtine de catre candidatii care efectueaza proba intr-un interval de timp de
maximum 3 minute si 30 secunde, iar pentru fiecare interval de timp de 30 de secunde consumat in plus,

punctajul va fi scazut cu 10 puncte.



BAREM PROBA DE APTITUDINI FIZICE ( EFORT FIZIC )

NR. CRT. TIMP_ | PUNCTAJ |  ADMIS/RESPINS
1 3minute 30secunde | 100 |  Abmis
2 4minute 00secunde | 90 |  Abmis
3 4 minute 30 secunde | 8 | AbmIs -
4 9 minute 00 secunde .1 7 ADMIS -
5 5 minute 30 secunde 60 o __ADMIS
6 6 minute 00 secunde 50 ‘ ~__ADMIS o
/ Gminute 30secunde | 40 | RESPINS
8 7minute O0secunde | 30 | ~ RESPINS |
9 7 minute 30 secunde 20 | RESPINS
10 8minute O0secunde | 10 __RESPINS

Sunt declarati admisi la proba de efort fizic candidatii care au obtinut minimum 50 puncte
(cconform. Art. 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

Fiecare proba a concursului va fi notata cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al
comisiei .

PUNCTAJUL FINAL SE OBTINE CA MEDIE ARITMETICA A PUNCTAJELOR OBTINUTE LA
TESTELE DE PRIM AJUTOR, PROBA PRACTICA, INTERVIU SI PROBA DE EFORT FIZIC.

PRESEDINTE: DR. VILCU ALEXANDRU -~ MEDIC CU ATRIBUTII S
RESPONSABILITATI DE DIRECTOR MEDICAL

MEMBRU: AS. ROIBU RADU — ASISTENT CU ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI DE
ASISTENT SEF

MEMBRU: AS. ANDRONACHE ROXANA ELENA - reprezentant OAMGMR FILIALA NEAMT

SECRETAR: EC. ANTON MARIA ALEXANDRA - EC. BIROU RUNOS RUNOS

AS. MED. CIUBOTARIU ANCA - OBSERVATOR - SINDICATUL AMBULANTA NEAMT



