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Serviciul de Ambulantd Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,
organizeaza in conformitate cu H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu modificérile si completarile ulterioare si a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor / examenelor in cadrul Serviciului de
Ambulantd Judetean Neamt, concurs pentru ocuparea urmatorului — post temporar vacant perioada
determinata:
1 ( unu ) post de ASISTENT MEDICAL GENERALIST CU STUDII POSTLICEALE - Compartiment de
asistentd medicala de urgentd si transport medical asistat - Statia centrala P. Neamt.

Procedura de concurs:

Concursul consta in sustinerea unei probe scrise, o proba practica prim ajutor, sustinerea unui
interviu si o proba de aptitudini fizice ( efort fizic ) dupa urmatorul calendar:
A. PROBA SCRISA 04.07.2022 ora 12,00

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test - grila care va contine un numar de 50 de intrebari cu

complement simplu sau multiplu, din bibliografia si tematica pentru concurs.
B. PROBA PRACTICA PRIM AJUTOR 07.07.2022 ora 09,00

Proba practica va consta in sustinerea a 2 (doud) probe, astfel.

1. Proba de manualitate

1.a. Resuscitarea cardio-respiratorie la adult si copil (basic life support) — proba pe manechine (conform
protocoalelor) din jurnalul roman de resuscitare

1.b. Caz clinic

1.c. Tehnici de evaluare pentru asistenta medicala de urgenta acordata pacientului in prespital

2 Verificarea cunostintelor de acordare a primului_ajutor in diverse situatii de urgenta.

C. INTERVIU 07.07.2022 ora 12,00

D. PROBA DE APTITUDINI FIZICE( EFORT FIZIC ) 07.07.2022 ORA 14.00

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 (actualizat) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

| Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul

contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

Diploma / Certificat de absolvire a $colii sanitare postliceale;

- Diploma de bacalaureat;
6 luni vechime in specialitate:
Concurs pentru ocuparea postului;

Il. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs in termen de 5 zile lucratoare

de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 24.06.2022 ora 15:00, la Biroul RUN.O.S. al

Serviciului de Ambulanta Judetean Neamt din Mun. Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida Nr. 151, Judetul Neamt,
care va contine urmatoarele documente:

1. Cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, adresata conducatorului
autoritatii sau institutiei publice organizatoare — Anexa 2;

2. Declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare — Anexa 9;

3. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa
caz,

4. Diploma / Certificat de absolvire a Scolii sanitare postliceale;

5. Diploma de bacalaureat;

6. Copia carnetului de munca, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care sa ateste vechimea in
munca de la data de 01.01.2011 pana in prezent, sau dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;



7. Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care

X

candideaza “apt pentru activitate in Serviciul de ambulanta in functia de asistent medical”.

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza — Anexa 3;

9. Certificat de membru vizat 2022 si Adeverinta de la OAMMR Neamt;

10. Certificat de integritate comportamentala;

11. Copie livret militar ( original + copie );
12. Curriculum vitag, model comun european;
13. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau

privata si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu — Anexa 4;

14. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in

conditiile prevazute de legislatia specificd — Anexa 6.

15. Taxa de concurs in valoare de 50 lei care se achita la casieria unitatii.
Adeverinta care atesté starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Lipsa oricarui act/acte din lista mai sus mentionata duce la respingerea dosarului.

Relatii suplimentare cu privire l.a desfasurarea concursului se pot obtine de la Biroul RUNOS, telefon 0233
/212020, int. 215 si pe site-ul institutiei www.ntambulanta.ro.

Bibliografia, fisa de post, precum si metodologia privind conditile de participare si de desfasurare a

concursului fac parte integranta din prezentul anunt.

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
DR. ALBU BORICE

SEF BIROU R.U.N.O.S,
EC. CLAUDIA BAICU




