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ANUNT

ANGAJARE PE PERIOADA DETERMINATA PERSONAL CONTRACTUAL,
FARA CONCURS, PE PERIOADA STARII DE ALERTA

In baza prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 905 / 26.05.2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului
Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerts pe
teritoriul Romaéniei, conform art. 11 din Legea nr. 55 / 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si art.1 din art.1 din HG nr. 1183 / 2021 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 09 noiembrie 2021, precum si stabilirea masurilor
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,

demareaza procedura de angajare pe perioada determinata, fara concurs, pe perioada stirii de alerta,
personal contractual, cu incetare de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 de zile de la data
incetarii starii de alerta, dupa cum urmeaza:

3 (trei ) posturi Sofer autosanitara Il - STATIA CENTRALA PIATRA NEAMT

CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE

are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
. are varsta minima reglementata de prevederile legale; .
. are capacitatea deplina de exercitiu;



. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate (se accepta si

documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

. indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;
. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIERE SI CONDITII DE STUDII S| VECHIME:

La inscrierea pentru angajarea pe postul de SOFER AUTOSANITARA II,
CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE PENTRU SOFER AUTOSANITARA Il ( CONF. ORDINULUI
MS NR. 1470/ 20.10.2011, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE):

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatji trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 (actualizat) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatjului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu excertia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

| Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul

contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011
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pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt:
3 (trei ) ani vechime ca sofer / conducator auto profesionist ( demonstrabil pe carte de munca sau
similar si permis de conducere categoria C de 3 ani impliniti la data depunerii dosarului de concurs);
Diplomé de bacalaureat sau diploméa de absolvire a liceului 12 clase;
- Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B si C ;
Diploma de absolvire a cursului de ambulantier/adeverinta de inscriere la cursul de ambulantier.

Il. Pentru inccriere candidatji vor prezenta un dosar de concurs in termen de 2 zile lucratoare de la data

afisarii anuntului, respectiv pana la data de 25.11.2021 ora 15:00, la secretariatul Serviciului de

Ambulanta Judetean Neamt din Mun. Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida Nr. 151, Judetul Neamt, care va
contine urmatoarele documente :

1. cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, adresata
conducatorului autoritatjii sau institutiei publice organizatoare - Anexa 2;

4 declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CF-(Regulementul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare — Anexa 5;

3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupa caz;

4. copie Diploma de absolvire a cursului de ambulantier/adeverinta de inscriere la cursul de
ambulantier.

S, copia permisului de conducere categoria B + C;

6. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor — diploma de bacalaureat sau diploma de

absolvire a liceului ;

7. copia carnetului de munca, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care sa ateste
vechimea in munca de la data de 01.01.2011 pana in prezent, sau dupa caz, adeverinte care atestd vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

8. adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza “apt pentru activitate in Serviciul de ambulanté in functia de SOFER AUTOSANITARA”,

9. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — Anexa 3;



10. Copia cazierul auto - sunt respinse dosarele care detin caziere auto cu sanctiuni

pentru abateri grave la legislatia rutierd, cum ar fi, dar far3 a se limita la, urmatoarele:

a) cnnducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise
de lege;

b) accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane;

c) orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutieri ca fiind infractiune;

d) mai mult de 10 sanctiuni pentru depdsirea regimului legal de viteza;

e mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta;

10. Copie livret militar ( original + copie );

T Curriculum vitae, model comun european;

12. Declaratie pe propria raspundere ¢ este/nu este incadrat/incadrat3 la o alt3 institutie publicd

sau privata si nu se afla in situatia de carantin sau izolare la domiciliy — Anexa 4;
13. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica — Anexa 6.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile documentelor previzute mai sus vor fi insotite de_documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Lipsa oricarui act/acte din lista mai sus mentionaté duce la respingerea dosarului.

TEMATICA S! BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE SOFER AUTOSANITARA

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 670 din 3 august 2006, privind circulatia pe drumurile publice -textul actualizat in
baza actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | pana la data de
27.02.2019;

2. ,Automobile ~ cunoasterea, intretinerea $i reparare.,, - Editura Didactica si Pedagogica RA -
Bucuresti 2005 - Ghe. Fratila, M. Fratils, St. Samoila

3. Ord. MTTc nr. 2/1980



4. Site-ul Ministerului Sanatétii - www.ms.ro - Asistentd medicala de urgents — Prim ajutor
calificat.
Al Ordinul MSP nr. 2021 / 30.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale

titlului IV "Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatii - forma in vigoare la data concursului.

6. Legea nr. 95/2006 republicati, privind reforma in domeniul sanatatii — titiul IV "Sistemul

national de asistenta medical de urgenta si de prim ajutor calificat"
7. Manual "Primul ajutor calificat" - sub. red. sef lucr,, Dr. Raed Arafat, As. med. pr. Vass
Hajnal, Bucuresti, 2009.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. 4 din Anexa 1 la Hotirérea Guvernului
nr. 1.130 din 22 octombrie 2021 pentru modificarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1.183/2021 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 09 noiembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
accesul persoanelor in incinta SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT este
permis in urmatoarele conditii:

- fac dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore;

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara

confirmarii infectrii cu virusul SARS-CoV-2.

Conform Metodologiei privind ocuparea fara concurs, a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de

executie si conducere, pe perioada determinatd, in contextul instituirii starii de alerts pe
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teritoriul Romaniei, in baza art.11 din Legea nr. 55/2020, privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 905 din 26 mai 2020, in situatia in care se depun mai multe
dosare pentru un singur post, iar pentru selectia dosarelor sunt admisi mai multi

candidati, se organizeaza proba de interviu.

Conditiile specifice, actele necesare inscrierii in vederea recrutarii, bibliografia si

tematica se pot descarca de pe site-ul www.ntambulanta.ro- Sectiunea - Informatii -

Concursuri.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A INSTITUTIEI, www.ntambulanta.ro, in data de 26.11.2021 cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai
multi candidati pe post la selectia dosarelor.

in cazul in care se incheie contractul individual de munca, se va depune
obligatoriu cazierul judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu in 5 zile lucritoare de
la incheierea contractului individual de munca.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare ,
Organizare, Szlarizare al SAJ NEAMT, telefon 0233/212020 int. 215.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteaza de drept la 30 de zile

de la incetarea starii de alerta.

MANAGER GENERAL, SEF SERVICIU R.U.N.O.S,
DR. ALBU-DORICE EC. CLAUDIA BAICU
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