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ANUNT
serviciul de Ambulan{5 Jude(ean Neam{, cu sediul in piaha Neam[, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 15.1,organizeazd in conformitate cu H'G' nr' 286 din 23 martie 2011 cumodificdrire 9i compretirire urterioare gi aRegulamentului privind organizarea gi desfEgurarea concursuriror / exameneror in cadrur Serviciurui deAmbulan{d Judetean Neam{' concurs pentru ocuparea urmdtorurui post temporar vacant perioadadeterminata:

1 ( unu ) post de ASIsTENT MEDI.AL GENERALT'T cu sruD, posrLrcEALE - compartiment deasistenfi medicata de urgenfi gi transport medicar asistat _ substatia Tg. Neamt.

Procedura de concurs:
concursul consti in sustinerea unei probe scrise, o pao, practica prim ajutor, sustinerea unuiinterviu si o proba de aptitudini fizice (efort fizic )dupa urmdtorur carendar:
A. PRC@qra1a0Q

Proba scrisa consta in rezolvarea unui test - grila care va contine un numar de 50 de inkebari cucomplement sirnpru sau murtipru, din bibriografia si tematica pentru concurs.
B, ere 

ora 09.,00
Proba practicS va consta in sus[inerea a 2 (dou.)probe, astfer:
1. proba de manualitate

1'a' Resuscitarea cardio-respiratorie la adult 9i copil (basic life support) - proba pe manechine (conformprotocoalelor) din jurnalul romAn de resuscitare

1.b. Caz c:linic

1'c' Tehnici de evaluare pentru asistenta medicala de urgenta acordata pacientului in prespital
2. Verifiaara, r.rnaa+ihrara. .r^ -^ - --,-

C, INTE UIU13.09.2021 ora 12,00

a primului ajutor in diverse situatii de urgenli.

D.P

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candida(ii trebuie s6 indeplineascd

:'::::: :::y 
,-'eraf 

lonform 
art 3 din H G nr 286 din 23 martie 2011 (actuarizat) pentru aprobarea

ffi"*,#j,.,,.
corespunzdtor funcliilor contractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepter profesionare imediatsuperioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdlenia romanS, cetd[enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a stateror apa(inand
Spaliului Economir: European 9i domiciriur in Rom6nia;



b)cunoagte limba rom6nd, scris gi vorlbit;

c) are vdrsta minimd regrementatS de prevederire regare,
d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdnitate corespunzdfoare postului penhu care candideazi, atestat d pe bazaadeverinleimedicale eliberate de medicul de familie sau de unita[ile sanitare abilitate;
f) indeplinegte condi[iile de studii 9i, dupd caz, de vechime sau arte condi[ii specifice potrivit cerin(erorpostului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infracliuni contra umanitd(ii, contra staturui oricontra autoriti{ii' de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicS infaptuirea justi(iei, de fals ori a unorfapte de coruplie sau a unei infrac[iuni sdvdrgite cu inten(ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea func(iei,cu excep(ia situa[ieiin care a intervenit reabilitArea.

l' criteriile privind angaiarea gi promovarea in funclii, grade gi trepte profesionare pentru personarurcontractual din unitS{ile sanitare publice din sectorul sanitar, conform o.M.s. nr. 1.470din 20 octombrie 2011pentru aprobarea criteriilor privind angajarea 9i promovarea in func[ii, grade gi trepte profesionare a personaruruicontractualdin uniti{ile sanitare publice din sectorulsanitar, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, sunt;- Diproma / certificat de absorvire a gcorii sanitare posiliceare;
- Diplomi de bacalaureat;

- 6luni,uechime in specialitate:

Concurs penhu ocuparea postului;

ll' Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs in termen de 5 zile lucrStoaredeladataafigdriianun{ului,respectivp6ndladatade@,laBiroulR.U.N.O,S.al

serviciuluide Ambulan[5 Judelean Neam{din Mrun. Piatra Neam!, sh. Dimitrie Leonida Nr. 151, JudetulNeam{,care va conline urmdtoarele documente:

1' cererea in care se menfioneazd postul pentru care doregte si concureze, adresatd conducdtorurui
autorita{ii sau institu[iei publice organizatoare _ Anexa 2;

2' Declara[ia privind consim{dmantul pentru prelucrarea dateror cu caracter personar conform prevederirorLegii nr' 19012018 privind mdsuri de punere in aplicare a Reguramenturui (uE) 2016/ 67g arParlamentului European gi al consiliului din 27 aprilie2o16 privind protec{ia persoanelor fizice in ceeace privegte prelucrarea datelor cu caraoter personal gi privind libera circula(ie a acestor date gi deabrogarer a Directivei 95/46/cE(Regulementul general privind protecfia datelor), cu modificarile
ulterioarel _ Anexa 5;

3' copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cdsitorie, dupdcaz;

4. Diploma / Certificat de absolvire a gcoliisAnitare posfliceale;
5. Diplomd de bacalaureat;

6' copia carnetului de munc6, Extras din baaa REVISAL - Raport salariat, care sd ateste vechimea inmuncd de la data de 01'01 .2011 pdnitin prezent, sau dupd caz, adeverin(e care ateste vechimea inmuncd, in meserie gi/sau in speciaritatea st(rdiiror soricitate, in copie;



7 ' Adeverin(d medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din caresd rezurte cd esre aptdin punct de vedere fizic 9i neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru postur pentru carecandideazd"apt pentru activitate in seruiciut de amburanld in funcliade asr.sfenf medicar,,.B' cazieruljudiciar sau o declara[ie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penare care si-r facdincornpatibil cu func[ia pentru care candideazd _ Anexa 
Q;9. certificat de membru vizat202l siAdeverinfa de ra ,AMMR Neamr;

10. Certificat de integritate comportamenta,i;
11. Copie tivret militar (original + copie );
12. Curir;ulum vitae, modelcomun european;
13' Declara{ie pe propria rdspundere c5 este/nu este incadrauincadrata la o artS institu{ie publicS sauprivatiS 9i nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu - Anexa 4;14' Declarafie pe propria rdspundere c5 nu a fost lucrdtor al securitd(ii sau colaborator ar acesteia, incondi{riile prevdzute de legisla{ia specifici _ Anexa 6.

15. Taxa de concurs in varoare de s0 reicare se achitd ra casieria unitd{ii.
Adeverin{a care atestd starea de sdndtate confine, in crar, numdrur, data, numere emitenturui gi caritateaacestuia, in fonraturstandard stabirit de Ministerur sanita{ii.
in cazulin care candidatuldepune o declarafie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, incazul in care este declarat admis la selecfia dosarelor, acesta are obriga{ia de a compreta dosarurde concurs cuoriginalul cazieruluijudiciar, cel mai tarziu pand ra data desfdguririi primei probe a concursurui.
Copiiledocumentelorprevdzutemaisusvorfi,caresecertifici

pentru conformitate cu originalul de citre secretarur comisiei de concurs, sau in copii regarizate.
Lipsa oriciirui act/acte din lista mai sus men(ionati duce la respingerea dosarurui.
Relatii suprlimentare cu privire la desfdgurarea concursurui se pot ob[ine de ra Birour RuNos, terefon 0233I 212020, int. 21ti si pe site-ur institutiei www.ntambutanta.ro.

Bibliografia, figa de post, precum gi metodologia privind
concursuluifac parte integrantd din prezentul anun(.

condiliile de participare gi de desfdgurare a
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