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FISA POSTULUI

Anexd la Contractul individual de muncd nr, o diil e,

I Unitatea: Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt
. Denumirea postului: Auditor |
Gradul profesional al ocupantulul pastului: Auditor
Pozilia in COR: 241306
Nivelul postului; de executic
Locul de munca: Compartiment Audit Inlern - Statia Cenlrald Piatra Meam!

I, Cerinte pentru ccuparea postului:
a) diploma de licenta;
by wechime in specialitate: 4 ani;

€ concurs pentru ocuparea pashulul,

[V, Relatii:
1. ierarhice:

a} este subordonal Managerului General,

2. funciionale:;

a) interne: cu membni comitetulur director si cu toate celelalte comparimente funclionale ale
unita;

b) exteme: Ministerul Sanatatii.

V. Atributii specifice:

1 Elaboreazalaclualizeasa normele metodologice specilfice privind exercitarea activitatii de
audit public intern in cadrul unitalii i Carta auditului public inlern, in baza carora isi desfasoard activitalea,
cu avizul compartimentului de audif public intern din cadrul Ministensus S&natati;

2. Elaboreard proieciul Planului muliianeal de audit public intern 5, pe baza acesiuig,

prosectul Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobdrii managerului general:




3. Actualizeaza planurile de sudit public intern conform nermelor legale 51 procedurale:

4, Efectueaza activilali de audit public infem, pentru a evalua daca sistemele de managemenl
financiar $i confral ale unitalii sunt fransparente sl sunl conforme cu normele de legalitala, requiaritals,
economicitale, eficientd si eficacitate:

2. Efeclueaza activitali de audit pubilic inlern asupra futuror activilagior desfagurate in cadrul
unitatii, pentry indeplinirea obieclivelor acestuia §i raporteaza periodic managerulu: asupra conslatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audil;

6. Informeaza organul ierarhic superior, despre recomandarile neinsusite de cétre managqer,
pin fransmilerea de sinleze ale recomanddrilor neinsusite $i consecinele neimplemantan acesfora, insafite
de documenialia relevanta, timestrial, in maximum 5 zile calendarishce de la incheierea trimestrului,

7. Raporteazad periodic asupra constatarilor, concluzillor si recomandanilor rezullate din
aclivitale de audit public interm prin ransmiterea la UCAAPIcompartimentul de audil public inler ierarhic
supenar, din cadrul Minislerulul Sanatafii, la salcitarea acestora, de rapaarle perodice.

g, Elaboreazd Raportul anual al aclivitaly de awdit public inferm care prezintd madul de
redlizare a ohieclivelor compartimeniului de audit public intern si il transmile 1

— organul ierarhic imediat superior-Ministerdl Sanatati pand la 15 @anuarie a anului urmitor. pentry
anul inchaiat;

- Camera de Conturi Neami pand la 31 marlie a anului urmater, pentru anul inchelal;

9. Raparteaza imedial managerului general si stucturil de contral inlern abilitale iregulaniatile
sall posibilele prejudici dentificate in limpul realizan misiunilor de audit public intem, reliind in sarcina
auditorulur intern s investigheze lrauda sau s4 efeclucse cercetdn administrative in vederea recuperan
prajudicilor sau slabili perscanelor vinovale:

110 fre acces nelmilat la toate activitdlie, bunurnle, documentele, inreqistrdrile siinformatiie
pe care e considera relevante pentru scopul siobiectivele misiuni de audit public inferm si frebuie 54
respecte secreful profesional pentru loate informatile coleclate, cu ocasia realizani acestoia,

1. Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public infern confarm narmelor
legala i procedurale;

12. Prin atributiile sale, auditorul intern nu frebuie s3 fie implicat in exercitarea aclivitagilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern:

13. Auditorul intemn trebuie s3 i5i imbunatateascd cuncslinlele, abillagie si alle compeotents
printr-o formare profesionala continud, avand obligalia s parlicipe |a activitali de progatiee profesionald cel

pulin 15 zile lucratoare pe an;

14 Respectd prevederile Codulw prvind conduita etica a auditorului intern aprobat prin OMFP
nr. 2520004,
15. Auditorul infern trebuie s& aibd o atiudine impartiald, 54 nu aibd prejudecal $i 53 evile

conflictele de interese, sa isi indeplineasca alribulile in mod obiectiv si indepandent, cu profesionalism si
integritate, polrivil normelor si procedurilor specifice activitati de audit public intern;
16. Pentru actiunile inlreprinse cu buna-credintd in exercilarea atibuliilor de serviciu g1in limila

acesiora, auditorul inlern nu poate i sancfional sau recut in alla functie:




17 Ofera consiliere conducerii entititi publice penlru buna administrare a venituriler si
cheltuielilor publice, Tn scopul imbunatatin aclivitalilor enfitati publice;

18, Auta enlitatea publica sa si indeplineasca obiectivele pentru imbunatatirea eficientei si
eficacilafii sistemului de conducere bazat pe gestiunea risculul, a conlrolului si proceselor de administrare;

149, Participa in calitate de mambru in comisiile in care a fost nominalizal de conducerea unitsli
sl pentru care & luat la cunastinga.

VI, Responsabilitati:

1. Responsabilitati privind gestionarea bunurilor aflate sub inventar:

a) Utilizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor aflale pe figa personald de inventar

b} Pastreazd in cele mai bune canditi echipamentale, materalele si ablectele de mventar din dotare
allale in gestiune pe fisa sa parsonald

2, Responsabilitati privind atributiile administrative ale postului:

a) Menline ordinea si curdtenia la locul de munca;

b} Respecta Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare si Funclionare,

¢} Raspunde de buna ulilizare g intretinere a intrequlul invenlar al sau;

d) Informeaza seful ierarthic despre aclvitaloa proprie, indeplineste once alle sarcinl stabilite de
conducarea unilafi,

3. Responsabilitati privind managementul calititii:

a} Haporteazd managementului de la cel mal inall nivel despre funclorarea sislemului de
management al calitai si despre orice necesitate de imbunalatiee;

b) Respectd procedurile §i protocoalele implementate in Serviciul de Ambulantd Jude lean Neam;

£ Se asiqurd cd este promovald in cadnl organizaliel consticnlizarea carinlelar pacientulue

d} Asigura comunicarea inlemd si exlernd asa cum este slabill acest lucry de catre conducerea
unitili privind promavarea in afara unitdfi a sislemului de management al califati care funclianeaza in
unitate,

4. Responsabilitdti in domeniul SCIM - Control Intern Managerial-

a) Asigura dezvoltarea sistemului de contral intemdmanagerial 13 nivelul strucluri din care lace parte:

bi Elaboreazalfctualizcaza procedun pentru aclivitdfile pe care Ie desfasoara, care sunt necesar i
procedurate, in vederea asigurdrni dezvoltarii conlrolul intermimanagernial la nivelul structuni din care face
parte;

c} Identifica nscurile asociate activitafilor desfasurate, in vederea realizaril obieclivelor specifice |a
nvelul Compartimentului Audil Intern,

3. Responsabilitati privind Protectia Muncii 5i 1SU: Fiecare lucritor trebuie sa:

aj igl desfagoara aclivitalea, in conformitate cu pregatirea si nslruirea sa, precum si cu nstruchunile
primite din partea angajatorului, astiel incél 4 nu expund la perical de accidenfare sau Imbolndvire
profesionald alt propria persoand, cat si alte persoane care pot © afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;




b} este obligat sa respecte si s3 aplice prevedenle pe linie de securitate si sanatale in muncd si
situalii de urgenta, conform Legii nr. 3192006, HG. nr, 142502006, HG. ir. 1048/2008, Legi nr, 3072006 si
Leqi nr, 481/2004:

c} raspunde $i are obligatia 55 respecte Normele de tehnica securitali munc, situaiilor de urgenta si
capacitalii de raspuns si 53 parlicipe la loate inslruclajale impuse in acest sens:

d} ublizeazi corect maginile, echipamenlele, aparatura, substantele penculoase (rareor), etn ;

e} ulllizeaza corect echipamentul individugl de profectie acordal si dupa utilizare are obligala sa il
inapoieze sau s& 1l pund |a locul destinat peniry péstrare;

f} nu procedeaza la scoaterea din funcliung, la modificarea, schimbarca sau inliturarea arbitrara a
dispezilivelor de securilate proprii, in special ale maginilor aparaturi, uneltelor instalagilor tehnice gi
cladirilor i sa ulilizeze corect acesio dispozitive;

g) comunica imedial angajatorului sifsau lucratorilar desemnall orice siluatie de muncd desgre care
Au molive inlemerale sa o considere un pericel penl securilatea si sandtatea lucratorilar, precum siorice
deficientd a sistemelor de prolectie;

h} aduce la cunoglinla conducatorulul locului de muncd silsau angajatorului aceidentele sulerite de
propria persoand;

W Coopereazd, atal imp cal este necesar, cu angaatondl gisau cu lueraton desemnali, penl a
permile angajatondul sa se asigure ca mediul de munca sicondifiile de e sunt siqure si 1408 riscur]
pentru securitalea si sandtatea in domeniul siu de aclivitale:

I} Ig1 insugesle g respectd prevederile legislape din domeniul securitdi si sandtapi in muncd si
masurile de aplicare a aceslora,

k) da relalile solicilate de catre inspoecloni de munca

6. In scopul prevenirli incendiilor, angajatul are abligatiile:

a) S8 cunoasca i sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendillor 51 a celor
specific locului de muncd, a regulilor de auloaparare impatriva incendilor, a madului de funclionare si
ulizare a instalatilor, aparatelor. dispoativelor §i altor mijloace de protectie impoliva incendillor prin
datarea lacului de munca,

by sa parlicipe la instructajul i acliunile pentru prevemirea incendilor, precum si la exercilile 5
aplicalile practice;

©) sa anunle imedial sefil ierarhict despre exislenta unor imprejuran de nalura sa provoace incendii;

d} s& respecte in unilate si la locul de munca requlile privind fumatul precum i a celar prvitoare |a
execularea unor lucran sau operaliuni sau falosirea unor mijloace care pot provoca incendii (sudura, foc
deschis, modificin la instalatile. ulilajele si zparatele lehnalogice 5i de incalzire, scule necorespunzatoars);

e) sa venlice obligatariu locul de muncd la inceperea programulur de lucry si la lerminarea acesluia,
in vederaa depistani si inl3turari unor eventuale pericale si cauze de incendiu;

f) s& infrefina in buna stare de utiizare mijloacele de prevenire a incendiilor de la locul de munca,




VIIl. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

Criterii de evaluare a performantei '

1. Cunogtinle 5 experienta profesionald .
2. Prompliludine i operalivitate in realizarea atribufilar de servci provazule|
in figa postului

3. Calitatea lucrarilor executale 5 a activilatilor desfasurate

|4 Asumarea responsabiltalior prin receplivitale, disponibiitate |3 E[-:Jrl|

suplimentar, perseverenld, obiectivitate, discipling |

_____ 5. Intensilatea implicarii in ulilizarea echipamentelor si a materialclor cul

incadrarea In normative de consum

6 }'u:laptﬂnia la complaxtatea muncii, inialiva si creativilate
7. Condili de muncé

Notd pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul evalwrii;

a) nesatistacalor 1,00 - 2 00;
by salisfacator: 201 - 3,50

g bing: 3,51 - 4 A0

d} foarte bine: 4 51 - 500,

Penoada de evaluare 2 performanlelar (1 an): anval,

MANAGER GENERAL,
DR. DORICE ALBU

VIZAT,
Birow RUNOS,

AMLUAT LA CUNOSTINTA,

AM PRIMIT UN EXEMPLAR DATA SEMNATURA

Calificativul (1-5)

Minim

e

Maxim
)
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