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ANUNT

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT
organizeazd concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant

. T (unu } post vacant durata nedeterminata de auditor gradul | - Compartiment audit
intorn,

Pentru a acupa un post confraclual vacanl sau lemparar vacani, candidatii rebuie 53 indeplineasca
urmatoarele condifii generale, conform art. 3 din H.G, nr. 286 din 23 marfie 2011 {actualizat) pentru aprobarea
Hegulamenlului-cadr privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui posl vacan! sau lemporar vacant
corespunzator functifer contracluale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
supericare a personalulul contractual din sectorul bugetar platil din fanduri publice:

a) are celdtenia romand, cetalenie a allor slate membre ale Uniunii Europene sau a slatelor apartinand
Spatiului Economic Eurapean £i domiciliul in Reméania:

b cunaagte limba romand, scns si vorbil;

¢ are varsta minima reglementald de prevederile legale

d} are capacitale deplind de exercitiu;

@} are o stare da sanatale corespunzdtoar: postului pentru care candideazd, alesiata pe baza adevennial
medicale eiberate de medicul de familie sau de unitlile sanitare abilitale:

fI indeplinesle condifile de studii si, dupd caz, de vechime sau alie condilii speciice polrivil cerinlelor
postului scos la concurs;

0) nu- & fost condamnatd definiliv pentry svirsirea uner infractiuni contra umanilafii, contra statului or
contra autonitali, de servici sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infapluirea justitiel, de fals o a unor
faple de corupfie sau a unei infracliuni savarsile cu inlenlie, care ar face-o incompalibilz cu exercitarea funcliei,
cu exceplia situaliel in care a inlervenit reabilifaraa.,

| Criteriile privind angajarea i promavarea in funclii, grade si trepte profesionale pentru personalul
contractual din unitalile sanitare publice din sectorul sanitar, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in funcli, grade i treple profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérnile ulterioare, sunt:
~ diploma de licenta;
minim 4 anm vechime in specialitalea studilor;

—  cunoslinie operare PC;




—  declaratie privind respaclarea prevederilor ar. 22 din Legea 67212002 referitoare [a incompatibilitalile
audiforilor interni;

—  sadeling in conformitale cu art. 20 alin {3) din Legea 67212002 privind audinl publc intern; diplome/fol

malricolelcerificato de absolvire care 54 alesie compeiente profesionale Tn domeniile;

audit inlarm

~  management;

conlabililate;

—  concurs penfru ccuparea poslulul,

Il Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs in fermen de 10 zile lucraloare
de la data afisarni anuntului, respectiv pand la data de 26.07 2021 ora 15:00, la Biroul RUN.O.S. al Sarviciului
de Ambulantd Judelean Neamt din Mun, Piatra Neamif, Str, Dimitrie Leonida Nr. 151, Judetul Neaml, care va
confine urmatoarele documente

1 cererea In care se menlioneazd posiul pentru care doreste s concureze, adresala
conducatarului autoritali sau instituliel publice organizatoare - Anexa 2,

2, declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracler personal conform
prevederlor Legil nr, 1902018 privind masur de punere in aphcare @ Regulamentului (UE) 20M8/675 al
Parlamenlului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind proleclia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea dalelor cu caracler personal si privind libera circulatie a acestor dale si de abrogare a
Directivel 9546/CE(Ragulementul general pivind proteclia dalelar), cu moedilicarie ultenoare - Anexa 5,

3. copia actulul de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, cerlificat de casalane,
dupa caz,
4. caplile documentelor care sa aleste nivelul studillor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializan, procum s copille documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postulu solicitate de
autoritalea sau institulia publica

5. diplome | foi matricole | cerlificale de absclvire care sa alesle compelenle profesionale in
domeniile:

~audil infem
managemen;
— contahbilitale,

. declaratic privind respectarea prevederilor arl. 22 din Legea 6722002 referilpare la
incompalibilitiile awdilorilor intern;

7. copia camefului de muncd, Exlras din baza REVISAL - Raport salanat, care s& aleste
vechimaa in munca de la data de 01.01.2011 pana in prezent, sau dupa caz, adeverinte care atestd vechimea
in munca, in meserie siflsau in specialitatea studillor solicitate, in copie;

B. copie adeverinta de vachime eliberatd de angajator A care 53 alesle aclivitalea desfasurata,
durata achvitali, salarul, vechimea in muncd, in meserie si fsau in specialitalea studiilor si evenlualele

madifican ale contractulul de munca;




g, cazierul judiciar sau o declaralie pe propne raspundere ¢a nu are anlecedente penale care a-|
facd incompatibil cu funclia pentru care candideaza — Anexa 3;

10, adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care 3 rezulie ca
esle apl din punct de vedere fizic si neuropsihic penfru exercitarea achvitahi pentru poslul pentry care
candideazd (se accepla si documentul primit pe email de lz medicul de familie al candidatulur);

1. curmculum vitaa, model comun auropean;

12, declaralie pe propria rdspundere cd esleinu este incadratfincadrata la o alla institulie publica
sau privatd si nu se afld in siluatia de caranting sau izolare la domiciliu - Anexa 4;

13 declaratie pe prapria raspunders ci nu a fost lucrdlor al Securitdli sau colaborator al acesteia,
in condifiile prevazute de legislatia specificd - Anexa &

14, Recomandare de la ulimul loc de munca | cople dupa fisa de evaluare a performantebar
profasionale

15, Taxa de concurs 50 lei,

Adeverinla care atestd starea de sanatale conling, in clar, numdrul, dala, numele emitenlulul 5 calitalea
acestuia, in formatul standard stabilil de Minislerul Sanatati.

In cazul in care candidalul depune o declarale pe proprie raspundere ci nu are anlecedente penale, in
cazul In care este declaral admis la selectia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de concurs cu
ariginalul cazierulul judiciar, cel mai Wrziu pana la data desidsurdrii prmel probe a concursului,

Copia aclului de identitate, copile documentelor de studii §i cametul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor i prezentale siin ariginal in vederea verificarii conformitalii copalor cu
acesloa,

M, Calendan de desfisurare a concursul!

1 Depunerca dosarolor de inscriara la concurs, 13,07.2021 = 26.07.2021

2 Solectarea dosarelor de inscnere Ja concurs!

- seleclare dosare i afigare rezullate soloclare dosare de inscriere - 2807 2021,

- depunere contastalil rezultate selectare dosare de inscriere — 29,07, 2021 - pnd la ora 15:00;

- venficarea indeplininl de cétre candidalul conlestatar a condifidor pentru parlicipare la concurs § afigare
rezultale contestali - 30.07.2027,

3. Proba scrisa se va susting la sediul instituliel gin Mun, Fiafra Neami, St Dimitrie Leonida Nr. 151,
Judetul Neamt, dupd cum urmeaza.

- suslinera proba scrisd - 11,08 2021 ara 17:00;

- afisare rezullale proba scrisd — 11.08.2021 ora 15:00;

- depunere confestalii proba scrisd 12.08.2021 ping la ora 15:00;

- analizare lucrare scrisd 5 afisare rezuitale conlestalil — 13.08 2021,

4 Praba interviu se va sustine Ja sedivl institufiel din Mur. Piatra Neam{, Str. Dimitrie Leonida Nr. 157,
Judetul Neamf, dupa cum urmeaza:

- suslinere proba interviu —16.08.2021 ora 11:00;

- afizare rezullate proba inferviv — 16.08.2021 ora 15:00;




- depunere contestafll proba intervil - pana Ia dala de 17.08.2021 ora 15:00;
- analizare proba interviu 5 afigare rezullale contestali - 18082021
5. rezulfate inale concurs. 18.08. 2021
IV, Relati suplmentare cu privire la desf@surarea concursului 22 pot obling de la Biroul RUNOS, telefon
02337 212020, int, 215 51 pe sile-ul institulien wew.ntambulanta.ro.
Bibliogralia, fisa de pasi, precum si metodologia privind condiliile de paricipare =i de desfasurare a

coneursului fac parle integrania din prazentul anuni,

MANAGER GENERAL,
DR. ALBEU DORICE

SEF BIROU R.UN.O.5,
EC, CLAUDIA BAICU






