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PROCESVERBAL

SELECTIE DOSARE EXAMEN OCUPARE POST VACANT DURATA

1 (, ullu ) eosr vAcANT DURATA NEDETERMINATA DE AUDITOR GRADUL I 'Coup

Astazi 2s.07.2021 ora 13oo la serdiul serviciului de Ambulan[i Neam! s-a intrunit comisia formatd

PRE$EDIwIE; DR. DOR,CE ALBU - MANAGER GENERAT

MEMBRU: DR' DAN DoR,^, MoRENctlJ - DIRE?T,R MEDIaAL

MEMBR:II lNG. CEAttJ VTOREL 'DIRECT0RTEHNIC

SECREIhR:EC.CLA:JD|ABAICIJ ' SEF BIR0U RUNOS

AMB.FL)REAtoAN'oBsERyAToRDtNPARTEASINDI,ATULUIAMBULANTA

S-au pus la disPozitie:

Hot6r6rea nr, 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

principiilor genefiale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a crite

promovare in grtade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din I

bugetar platit din fonduri publice;

ordinul nr, 1470 din 20 octombrie 20,11 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

functii grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din

sanitar;

desfSgurare a concursului 9i a examenului pentru ocuparea
Metodologie dq organizare 9i

vacante gi temqorar vacante,

individuale la Pfomovare Pnn

16.12.2014.

precum gi stabilirea criteriilor de evaluare a performanlelor

W

examen a personalului contractual din sistemul sanitar nr.

l,ilfi.j

1,



in vederea setectfirii dosarului depus de cdtre pandidata inscrisi

ocuparea a ( UNU ) pOSf VACANT DURATA NEDETERMINATA DE AUDIToR GRADUL I

depus 1 ( unu ) dosar de cdtre candidata:

pentru examenul organizat

1. NASTASE ANA. NADIA

A fost declarat ADililS dosarul care indeplineqte cqnditiile legii conform Hotararii nr.286 / 2011 si

1470 I 2011 dupa cum urmtaza:

1. NASTASE ANA. NADIA- DOSAR ADM]S

Comisia a stabilit:

CALENDAIRUL DE DESFASURARE AL EXAMENULUI:

probele le concurltexamen se yor susfine /a sedr4l/ instituliei din mun. Piatra Neaml,

151, Judetul Neam!, duqd cum urmeazd:

1 , susfinere 
{roba 

scrisd - 11 '08'2021 ora 1'lS:00;

2, afigare relultate proba scrisd - 11.08.2021 ora 15:00;

3, depunere 
fontesfa(iiproba 

scrlsd 12.08.2tr21 pina la ora 15:00;

4, analizare llcrare scrlsd siafigare rezultate contestalii- 13.08.2021.

5, susfinere dSoba interuiu -16.08.2021 ora 1'l:00;

6. afigare rezlttate probd interviu - 16.08.20211 ora 15:00;

- CotuplnrlmENT AUDIr INTERN, a

complement sim;clu sau multiplu, pe principiul

Sunt derclarati admisi la interviu ,candidatii care au obtinut minimum 50 puncte (conform, Art.

I 2011 cu morlificarile si completarile ulterioare').

7. depunere Qontestaliiproba irterviu - pdnd la data de 17,08,2021 ora 15:00;

8. analizare frroba interviu slafigare rezultate contestalii- 18.08.2021

9. rezultate finale concurs:l8.08.2021

PROCEDURA DE CONCURS

unui test - grila care va contine un numar de 50 de in

,,totul sau nimic ,, - TIMP REZOLVARE - 120 min.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 puncte (

28 alin 3 lit. b din Hotarafea nr. 286 t2011cu modificarile si completarile ulterloare).

,vorAREA sE lrA FASE cu PIJNCTE ot m 0 LA 100, cu 2 puucre nrcentiwnEBARE.

o lnterviu

Criteriile de evaludre pentru stabilirera interviului sunt:

1.

2

3.

4.

5.

in rezolvarea

abilita(i 9i {unogtin[e impuse de funclie;

caRacitatel de analizi 9i sintezi;

motivatia dandidatului ;

comportalentul in situatiile de criz6;

initiativl gi creativitate.

E

alin. 3 din Hotararea nr,

LA INTE,

CA
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