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PROCES VERBAL wd,
SELECTIE DOSARE CONCURS OCUPARE POST VACANT DURATA NEDETE
SEF SERVICIU - Serviciul Aprovizionare, achizli publice, transporl, administrativ, paza,

evidenta militara, ap. Cwila, infrefinere si reparalii instalali si cladin

Aslaz 23,06.2021 ora 14" |a sediul Serviciulul de Ambulania Neami s-a ntrenit comisia formata din:

PRESEDINTE: DR, ALBU DORICE ~ MANAGER GENERAL
MEMBRU: NG, BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICIU STATISTICA INFORMATICA

MEMBRU: AMARINEI CEZAR FLORIN = CONS. JURIDIC 1A COMPARTIMENT ACHIZITII SAJ BACAL
SECRETAR: AVADANI ELENA ANGELICA REF, 5 - BIROU RUNOS

S-au pus la dispozitie:
1. Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
prncipeilor generale de ocupare a unul past vacan! corespunzater funciler contracluale sia crileriilar de
promavare in grade sau trepte prolesionale imedial supenoare a personalulul contractual din sectorul

bugetar plabl din fendun publice

2. Orcinul ne. 1470 din 20 eolombne 2011 pantru aprobarea critenilor privind angajarea si promovarea in
funchi, grade si trepte profesionale a personalulul conlractual din unitalile sanitare publice din sectornul

sanitar,

3. Metodologie de organizare si deslagurare & concursulul 51 a examenulul penlry ocuparea postunios
vacante gi temporar vacanle, precum si stabilirea criterilor de evaluare a performantelor profesionale

individuale |z promovare prin examen a parsanaluli contraciual din sistemu! sanitar,

In vederea seleclarii dosarelor depuse de catre candidzll inscrigi penlru concursul organizat pentru
ocuparea a 1 [ un ) post vacant de SEF SERVICIU — Serviciul Aprovizionare, achizifii publice, Iransport,

admimistrativ, paza, protectiz munci, P31, evidenta militara, ap. Civila, intretiners si reparali instalatii gi cladin




Auost depuse 2 | doua ) dosare de catre candidatii:

1. BUGA ANA RAMONA
2. ZAPODEANU IOANA IULIANA

Au fost declarale ADMISE dosarele care indeplinese condifile legii conform Hotararii nr. 286 / 2011 s

Ord. 1470/ 2011 dupa cum urmeaza:

1. BUGA ANA RAMONA - DOSAR ADMIS

2, ZAPODEANU IOANA IULIANA - DOSAR ADMIS

Comisia a stabilit :
1. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULLUI:
01072021 - ora 11,00 - examen proba scnsa - alisare rezultale proba scrisa |
02072021 - pndla ora 15:00 depunere conlestalii proba scrisa
05,07 2021 - soluticnare conteslati proba scnsa - afisare rezultale conlestatii
06.07 201 - ora 11.00 - inlerviu - afisare rezultale proba inteniu;
0707 2021 - pand la ora 15:00 depunere contestalli praba interviu,
08.07 2021 - solutionare contestalil proba interviu si afisare rezultale confestali
09.07.2021 - rezullate finale concurs
2. PROCEDURA DE CONCURS

Concursul consta dintr-o proba scrisa si interviu,

Proba scrisd consld in rezolvarea unui fest - grila care va contine un numar de 50 de intreban cu

complement simplu sau mulliphs, pe principiul totul sau nimic | - TIMP REZOLVARE = 120 min,

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 puncte { conform Art,

28 alin 3 lit. b din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificanle si completarile ulterioare)
NOTAREA SE vA FACE U PUNCTE DE LA 0 LA 100, €U 2 PUNCTE FIECARE INTREBARE.

. Interviu

Criterille de evaluare pentru stabilirea interviule sunt:
1 abilitah si cunoghnle impuse de funclio,

2 capacitatea de analizd 5 sinteza;

3 motivala candidatulu;
4

comporamentul in silualile de cred,;

i inifiativa gl croativitate,

fi. Cunostinte despre scopul, obiectivele sirolul structuri in ansamblul unitati

7. Capacilalea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legalura cu aceslea

g, Lapacilatea de crganizare 81 de coordanare a activilatii strucluri

a Capacitaiea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare

cu alte structuri.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 puncte (conform. Art. 28

alin. 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 cu madificarile si completarnila ulteriogrs).




PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA CA MEDIA ARITMETICA A TESTULLI GRILA §1 A
PUNCTAJULLY ACORDAT LA INTERVILL

COMISIA DE CONCURS
.
PRESEDINTE: DR, ALBU DORICE — MANAGER GENERAK wz
MEMBRU. ING. BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICIL/STATISTICA INFORMATICA ‘énfwz/S

{ ]
MEMBRU: AMARINE! CEZAR FLORIN - CONS. JURIDIC |1h IC{JMPAHTIMENTII.I:HIEITH SAJBACAL |, Oy, {:fa
SECRETAR: AVADANI ELENA ANGELICA REF. 5 - E.lnGLJF-!UMDa .;Jrr{’ire-'“'






