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PRESEDINTE: DR. ALBU DORICE - MANAGER GENERAL
MEMBRU: ING. BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICIU STATISTICA INFORMATICA
MEMBRU: ING. GURGU ALEXANDRU -DIRECTOR TEHNIC SAJ VRANCEA
SECRETAR: EC. CLAUDIA BAICU - SEF BIROU RUNOS
S-au pus la dispozitie:
1. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
2. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar
3. Metodologie de organizare si desfasurare a concursului $i a examenului pentru ocuparea posturilor
vacante §i temporar vacante, precum si stabilirea criterilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar
nr. 4329/11.03.2014;

In vederea selectari dosarelor depuse de catre candidatii inscrisi pentru concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant de SEF SERVICIU - COMPARTIMENT MISCARE SI EXPLOATARE
AUTO, ATELIER INTRE TINERE $I REPARATII AUTO, REVIZIE TEHNICA STATIA CENTRALA PIA TRA
NEAMT SAJ NEAMT, pe perioada nedeterminata

Au fost depuse 2 ( doua ) dosare de citre candidatii
1. CEAIU VIOREL
2 STAHIE IONEL EDUARD

in urma analizarii se consemneaza:

A fost declarat ADMIS dosarul care indeplineste conditiile legii conform Hotararii nr. 286 /2011 si
Ord. 1470 /2011 dupa cum urmeaza:

CEAIU VIOREL - ADMIS



A fost declarat RESPINS urmatorul dosar :
1. STAHIE IONEL EDUARD - DOSAR RESPINS
Candidatul nu indeplineste conditiile specifice solicitate prin Anuntul 9658 / 30.03.2021, respectiv
nu a depus la Dosarul de concurs nr. 11676 / 15.04.2021 “ Certificatul de competenta profesionala pentru
transportul rutier de persoane” ci doar o adeverinta prin care atesta faptul ca este inscris la un curs de
manager transport persoane, fara a fi obtinut pana in prezent certificatul sus mentionat, astfel incat conditia
de inscriere la concurs nu este indeplinita.
Comisia a stabilit :
1. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULLUI:
23.04.2021 - ora 11,00 - examen proba scrisa -  afisare rezultate proba scrisa :
26.04.2021 - panala ora 15:00 depunere contestatii proba scris3
27.04.2021 - solutionare contestatii proba scrisa - afisare rezultate contestatii
28.04.2021 - ora 11,00 - interviu - afisare rezultate proba interviu;
29.04.2021 - pana la ora 15:00 depunere contestatji proba interviu,
04.05.2021 - solutionare contestatii proba interviu si afisare rezultate contestatii
04.05.2021 - rezultate finale concurs:
2. PROCEDURA DE CONCURS

Concursul consta dintr-o proba scrisi si interviu.

* Proba scrisa consta in rezolvarea unui test - grila care va contine un numar de 50 de intrebari
cu complement simplu sau multiplu, pe principiul , totul sau nimic »— TIMP REZOLVARE -
120 min.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 puncte ( conform.
Art. 28 alin 3 lit. b din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare)

NOTAREA SE VA FACE CU PUNCTE DE LA 0 LA 100, CU 2 PUNCTE FIECARE INTREBARE.
. Interviu
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;

capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatiile de criza;

initiativa si creativitate.

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
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Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structure.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 puncte ( conform.
Art. 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA CA MEDIA ARITMETICA A TESTULUI GRILA SI A
PUNCTAJULUI ACORDAT LA INTERVIU.
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