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PROCES VERBAL

SELECTIE DOSARE CONCURS OCUPARE POST VACANT DURATA NEDETERMINA

INGINER I. SERVICIUL DE STATISTICA SI INFORMATICA SAJ NEAMT

Astazi 16.04.2021 ora 14oo la sediul Serviciului de Ambulan{a Neam{ s-a intrunit

PRE$EDINTE: DR. ALBU DORICE _ MANAGER GENERAL

MEMBRU: ING BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICIU STATISTICA INFORMATICA

MEMBRU ING GURGU ALEXANDRU - DIRECTOR TEHNIC SAJ VRANCEA

SECRETAR: EC. CLAUDIA BAICU - gEF BIROU RUNOS

S-au pus la dispozitie:

1. Hotirirea nr, 286 din 23 martie 20'l 1 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;

2. Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 201'l pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul

sanitar;

3. Metodologie de organizare gi desfagurare a concursului gi a examenului pentru ocuparea posturilor vacante

gi temporar vacante, precum gi stabilirea criteriilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale la

promovare prin examen a personaluluicontractual din sistemul sanitar;

in vederea selectirii dosarelor depuse de cdtre candidalii inscrigi pentru concursul organizat pentru

ocuparea:

. 1 ( un ) post vacant de INGINER I la SERVICIUL DE STATISTICA Sl INFORMATICA din cadrul

SAJ Neamt

Au fost depuse 2 ( doua ) dosare de citre candidatii:



1. AGAPIE GEANIN

2. STAMATE DALIANA. ALINA

Au fost declarate AAXU9E dosarele care indeplinesc conditiile legii conform Hotararii nr. 286 I 2011 si

Ord. 1470 l2011dupa cum urmeaza',

1. AGAPIE GEANIN - DOSAR ADMIS

2. STAMATE DALIANA _ ALINA - DOSAR ADMIS

Comisia a stabilit :

1. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

23.04.2021- ora 11,00 - examen proba scrisa - afisare rezultate proba scrisa ,

26.04,2021 - p6nd la ora 15:00 depunere contesta(iiproba scrisa

27 .04.2021- solutionare contestatii proba scrisa - afisare rezultate contestatii

28.04.2021 - ora 1 1 ,00 - interviu - afisare rezultate proba interviu;

29.04.2021- pAna la ora 15:00 depunere contesta[ii proba interviu.

04.05,2021 - solutionare contestatii proba interviu si afigare rezultate contesta{ii

04,05.2021 - rezultate finale concurs:

2. PROCEDURA DE CONCURS

Concursul consta dintr.o proba scrisa si interviu.

. Proba scrisa consta in rezolvarea unui test - grila care va contine un numar de 40 de intrebari cu

complement simplu sau multiplu, pe principiul ,,totul sau nimic ,, - TIMP REZOLVARE - '120 min.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 puncte (conform. Art. 28

alin. 3 din Hotararea nr. 28612011 cu modificarile si completarile ulterioare).

NOTAREASE VA FACE CU PUNCTE DE LA 1 M 1()(), Cu 2,5 euucre HEcAREiwaeaeae.

o lnterviu

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abiliti[i gicunogtin{e impuse de functie;

b) capacitatea de analizi 9i sintezi;

c) motiva[ia candidatului;

d) comportamentul in situa[iile de crizd;

e) ini[iativa gi creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte ( conform. Art. 28 alin 3

din Hotararea nr. 286 l2011cu modificarile si completarile ulterioare).

NOTA FINALA SE CALCULEAA CA MEDIA ARITMETICA A TESTIJLIJI GRILA SI A

PUNCTAJULUI ACORDAT LA INTERVIU.
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