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----------------------------------------------

ANUNT

Serviciul de Ambulantad Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,
organizeaza in conformitate cu H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor / examenelor in cadrul Serviciului de
Ambulantad Judetean Neamt, concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant perioada nedeterminata:

1 (unu ) post de SOFER AUTOSANITARA Il - Compartiment de asistenta medicala de urgenta si
transport medical asistat - Substatia Bicaz

Procedura de concurs:

Concursul consta in sustinerea a trei probe scrise ( chestionar legislatie rutiera, test prim ajutor,
test mecanica), o proba practica prim ajutor, o proba de aptitudini fizice ( efort fizic ) si sustinerea unui
interviu dupa urmatorul calendar:

A. PROBA SCRISA

26.04.2021 ora 10,00 - CHESTIONAR LEGISLATIE RUTIERA - 26 intrebari - PROBA
ELIMINATORIE - Minim 22 PUNCTE
26.04. 2021 ora 11,00 - TEST PRIM AJUTOR - 20 intrebari din Asistentd medicala de urgenta -
Prim ajutor calificat;
26.04.2021 ora 12,00 - TEST MECANICA - 20 intrebari:
B. PROBA PRACTICA PRIM AJUTOR+ INTERVIU 05.05.2021 ORA 09.00
C. PROBA DE APTITUDINI FIZICE( EFORT FIZIC ) 05.05.2021 ORA 13.00

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 (actualizat) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatjului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitju;



e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii gi, dupa caz, de vechime say alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

9) nu a fost condamnats definitiv pentry savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

I. Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade $i trepte profesionale pentru personalul
Contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, conform O.M.S. nr. 1.470 din 20 octombrie 2011
pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functji, grade §i trepte profesionale 2 personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectoryl sanitar, cu modificarile $i completarile ulterioare, sunt:

-3 (trei ) ani vechime ca sofer / conducator auto profesionist ( demonstrabil pe carte de munca say
similar si permis de conducere categoria C de 3 ani impliniti la data depunerii dosarului de concurs);

- Diploma de bacalaureat say diplomé de absolvire a liceylyi 12 clase;

- Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B i C -

- Diploma de absolvire a cursului de ambulantier.

—  Concurs pentry Ocuparea postului;

contine urméatoarele documente:

1. cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, adresat
conducatorulyi autoritatii sau institutiei publice organizatoare — Anexa 2

2. declaratia privind consimtamantul pentry prelucrarea datelor cy caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulyi (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 priving protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare — Anexa 5

3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casétorie,
dupa caz;

4, copie Diploma absolvire a cursului de ambulantier.

8. copia permisului de conducere categoria B + C;

6. copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor — diploma de bacalaureat say diplom3 de

absolvire a liceului ;
7. copia carnetului de munca, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care s ateste
vechimea in muncé de la data de 01.01.2011 pana in prezent, sau dupa caz, adeverinte care atests vechimea

in munca, in meserie $i/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;



8. adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte c&
este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza “apt pentru activitate in Serviciul de ambulantd in functia de SOFER AUTOSANITARA”.

9. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza - Anexa 3;

10. Copia cazierul auto - sunt respinse dosarele care detin caziere auto cu sanctiuni pentru

abateri grave la legislatia rutiera, cum ar fi, dar fira a se limita la, urmatoarele:

a) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise de
lege;

b) accidente rutiere grave, soldate cu vitimari de persoane;

c) orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fiind infractiune;

d) mai mult de 10 sanctiuni pentru depasirea regimului legal de viteza;

e) mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta;

10. Copie livret militar ( original + copie );

1. Curriculum vitae, model comun european;

12. Declaratie pe propria raspundere c3 este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publica

sau privata si nu se afld in situatia de carantina sau izolare la domiciliu — Anexa 4;
13. declaratie pe propria raspundere c& nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specific — Anexa 6.
14, Taxa de concurs in valoare de 50 lei care se achits la casieria unitatii.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certifica

pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Lipsa oricarui act/acte din lista mai sus mentionata duce la respingerea dosarului.
Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine de la Biroul RUNOS, telefon 0233 /
212020, int. 215 si pe site-ul institutiei www.ntambulanta.ro.
Bibliografia, fisa de post, precum si metodologia privind conditiile de participare si de desfasurare a
concursului fac parte integran§ din prezentul anunt.
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