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SERV]CIUL DE AMBUILANTA JUDETEAN NEAMT

organizeazi concurs pentru rccuparea urmitorului post vacant

1 ( unu ) post vacant durata nedeterminata de flVGIAIER I la SERWCIUL DD

STATTSTTCA $r rilroRr4a TrcA

l. Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sI indeplineasci

urm6toarele conditii generale, conform art.3 din H.G. nr.286 din 23 martie 2011 (actualizat) pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzetor func(iilor contractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bug,etar platit din fonduri publice:

a) are cetS[enia romane, cetS[enie a altor statr: membre ale Uniunii Europene sau a statelor apa(inand

Spaliului Economic European 9i domiciliul in RomAnia;

b)cunoagte limba rominS, scris 9i vorbit;

c) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciliu;

e) are o stare de sindtate corespunzetoare pos;tului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitS[ile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condi[iile de studii gi, dupd caz:, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru s6vArgirea unei infrac[iuni contra umanitS[ii, contra statului ori

contra autoritSlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justi[iei, de fals ori a unor

fapte de corup{ie sau a unei infrac[iuni siv6rgite cu inten[ie, care ar face-o incompatibilS cu exercitarea func[iei,

cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ll. Criteriile privind angajarea gi promovarea in func{ii, grade gi trepte profesionale pentru personalul

contractual din unita[ile sanitare publice din sectorul sanitar, conform O.M,S. nr.1.470 din 20 octombrie 2011

pentru aprobarea criteriilor privind angajarea gi promovarea in func[ii, grade gi trepte profesionale a personalului

contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sunt:

Diplomi de licenla - inginer

- 3 ani gi 6 luni vechime in specialitate

- Certificat / diploma absolvire curs perfectionare programator

Concurs pentru ocuparea postului;



lll. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs in termen de 10 zile lucritoare

de la data afigirii anun[ului, respectiv pAnd la data dr: 15.04.20210ra 15:00, la Biroul R.U.N.0.S. al Serviciului

de Ambulan[a Judetean Neam! din Mun. Piatra Nearn[, Str, Dimitrie Leonida Nr. 151, Judetul Neam[, care va

con{ine urmitoarele documente:

1. cererea in care se mentioneaza postul pentru care doregte sd concureze, adresatd

conducdtorului autoritdlii sau institu[iei publice organiz:atoare - Anexa 2;

2. declara[ia privind consimldmAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform

prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protec[ia datelor), cu modificirile ulterioare - Anexa 5;

3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nagtere, certificat de cSsilorie,

dupd caz;

4. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi[iilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institu[ia publici

5, copia carnetului de muncd, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care si ateste

vechimea in muncd de la data de 01.0'1.201 1 pAna in prezent, sau dupi caz, adeverin[e care atesti vechimea

in munca, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor srclicitate, in copie;

6, copie adeverin[5 de vechime eliberatd de angajator li care sd ateste activitatea desfSgurati,

durata activitSlii, salariul, vechimea in munc6, in meserie gi /sau in specialitatea studiilor gi eventualele

modificiri ale contractului de munci;

7. cazierul judiciar sau o declara(ie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale care s5-l

facd incompatibil cu funclia pentru care candideazi - Anexa 3;

B. adeverin{5 medical5 eliberatd de medicul de familie sau certificat medicaldin care sd rezulte cd

este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activitS{ii pentru postul pentru care

candideazd;

9. curriculum vitae, modelcomun european;

10, declaralie pe propria rdspundere c6 nu a fost lucritor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia,

in condi{iile prevdzute de legislalia specificd - Anexa (i.

11. Recomandare de la ultimul loc de munca / copie dupa fisa de evaluare a performantelor

profesionale

12, Taxa de concurs 50 lei.

Adeverinla care atesti starea de sdndtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului qi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanita{ii.

in cazul in care candidatul depune o declara{ie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale, in

cazul in care este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obliga[ia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazieruluijudiciar, cel mai t6rziu pAnd la data desfagurdrii primei probe a concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,

adeverinlele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificarii conformita[ii copiilor cu

acestea.

lV. Calendarul de desfagurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de inscriere la r:oncurs: 02.04.2021 - 15,04.2021

2. Selectarea dosarelor de inscriere la c;oncurs:

- selectare dosare gi afigare rezultate selectare dosare de inscriere - 16.04.2021;

- depunere contestatii rezultate selectare dosare de inscriere - 19.04,2021 - pAni la ora 15:00;

- verificarea indeplinirii de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs gi afigare

rezultate contesta[ii - 20.04.2021 .

3, Proba scrisd se va sus[ine la sediul institu{iei din Mun, Piatra Neam!, Str. Dimitrie Leonida Nr. 151,

Judetul Neam!, dupd cum urmeazi:

- sustinere proba scrise -n.04,2021 ora 11:00r;

- afigare rezultate proba scrisd -23.04.2021 ora 15:00;

- depunere contesta{ii proba scrisi - pAna la data de 26.04.2021 ora 15:00;

- analizare lucrare scrisd si afigare rezultate contesta(ii - 27 .04.2021.

4, Proba interviu se va sustine la sediul institu[iei din Mun. Piatra Neamf, Str, Dimitrie Leonida Nr. 151,

Judetul Neam!, dupd cum urmeaz5:

- sus(inere probd interviu - 28.04 .2021 ora 1 1 :00;

- afigare rezultate probd interviu-28.04.2021ora 15:00;

- depunere contesta{ii proba interviu - pAna la data de29.04.2021 ora 15:00;

- analizare proba interviu si afigare rezultate contesta[ii - 04.05.2021 .

5. rezultate finale concurs:04.05.2021

V. Rela{ii suplimentare cu privire la desfigurar€ra concursului se pot ob(ine de la Biroul RUNOS, telefon

02331212020, int. 215 si pe site-ul institutiei www.ntambulanta.ro.

Bibliografia, figa de post, precum gi metodologia privind conditiile de participare 9i de desfigurare a

concursuluifac parte integrantd din prezentul anunl.
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