MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT
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ANUNT

ANGAJARE PE PERIOADA DETERMINATA PERSONAL CONTRACTUAL,
FARA CONCURS, PE PERIOADA STARII DE ALERTA

In baza prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 905 / 26.05.2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului
Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere, pe pericadd determinata, in contextul instituirii starii de alert3 pe
teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55 / 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si art.1 din HG nr. 856 din 14 octombrie 2020 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea
masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Serviciul de Ambulanta Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,

demareaza procedura de angajare pe perioad3 determinata, fara concurs, pe perioada starii de alerta,
personal contractual, cu incetare de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 de zile de la data
incetarii starii de alerta, dupa cum urmeaz:

l. PENTRU STATIA CENTRALA PIATRA NEAMT

a) 1 post Sofer autosanitara ||
Il. PENTRU SUBSTATIA ROMAN
a) 1 post Sofer autosanitara I



CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE:

. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania :

. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

. are capacitatea deplina de exercitiu;

. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate (se accepta si
documentul primit electronic de la medicul de familie al candidatului);

. indeplineste conditile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

" nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

La inscrierea pentru angajarea pe posturile de SOFER AUTOSANITARA I,
CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE PENTRU SOFER AUTOSANITARA Il ( CONF. ORDINULUI
MS NR. 1470/ 20.10.2011, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE UL TERIOARE):

1. 3 (trei ) ani vechime ca sofer / conducétor auto profesionist ( demonstrabil pe carte de

munca sau similar si permis de conducere categoria C de 3 ani impliniti la data depunerii dosarului de

concurs);
2. Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului 12 clase (‘original + copie );
3, Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B

si C (original + copie );

DOSARELE DE INSCRIERE SE VOR DEPUNE LA SEDIUL UNITATII - BIROUL R.U.N.O.S DIN STR.
DIMITRIE LEONIDA, NR. 151 PANA LADATA DE 12 NOIEMBRIE 2020, ORELE 13,00 CU
URMATOARELE ACTE:

1. cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, adresats

conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare — Anexa 2;

2 declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

2



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare — Anexa 4;

3 copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;

4, copia permisului de conducere categoria B + C:

5. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor — diploma de bacalaureat sau diploma de
absolvire a liceului ;

6. copia carnetului de muncd, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care s& ateste
vechimea in munca de la data de 01.01.2011 pana in prezent, sau dupa caz, adeverinte care atesta vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

7. adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte
ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care
candideaza “apt pentru activitate in Serviciul de ambulanta in functia de SOFER AUTOSANITARA”, (se
accepta si documentul primit pe email de la medicul de familie al candidatului);

8. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere c& nu are antecedente penale care
sa- faca incompatibil cu functia pentru care candideaza — Anexa 3;

9. cazierul auto - sunt respinse dosarele care detin caziere auto cu sanctiuni pentru

abateri grave la legislatia rutiera, cum ar fi, dar fara a se limita la, urmatoarele:

a) conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise
de lege;

b) accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane;

c) orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fiind infractiune;

d) mai mult de 10 sanctiuni pentru depasirea regimului legal de viteza;

e mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta;

10. Copie livret militar ( original + copie ):

1. curriculum vitae, model comun european;

12. declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifici ~Anexa 5.

TOATE DOCUMENTELE SOLICITATE LA DOSARUL DE INSCRIERE VOR FI INSOTITE DE
DOCUMENTELE IN ORIGINAL PENTRU CERTIFICARE.,
LIPSA ORICARUI ACT/ACTE DIN LISTA MAI SUS MENTIONATA DUCE LA RESPINGEREA DOSARULUL.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE SOFER AUTOSANITARA

1. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 670 din 3 august 2006, privind circulatia pe drumurile publice -textul actualizat in
baza actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea | pana la data de
27.02.2019;

e ,Automobile - cunoasterea, intretinerea si reparare.,, — Editura Didactic si Pedagogica RA -
Bucuresti 2005 — Ghe. Fratjla, M. Fratila, St. Samoila

3 Ord. MTTc nr. 2/1980

4. Site-ul Ministerului Sanatatii —~ www.ms.ro - Asistent3 medicald de urgenta — Prim ajutor
calificat.

5. Ordinul MSP nr. 2021 / 30.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale

titlului IV "Sistemul national de asistenta medicala de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanéatatji - forma in vigoare la data concursului.

6. Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii — titlul 1V "Sistemul

national de asistenta medicalé de urgenta si de prim ajutor calificat"
1. Manual "Primul ajutor calificat" - sub. red. sef lucr., Dr. Raed Arafat, As. med. pr. Vass
Hajnal, Bucuresti, 2009.

PRECIZARI SUPLIMENTARE:

Conform Metodologiei privind ocuparea fara concurs, a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unititilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de
executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii starii de alert3 pe
teritoriul Roméniei, in baza art.11 din Legea nr. 55/2020, privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 905 din 26 mai 2020 cu modificarile si completarile ulterioare,
in situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia

dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.



Conditiile specifice, actele necesare inscrierii in vederea recrutarii, bibliografia si

tematica se pot descarca de pe site-ul www.ntambulanta.ro - Sectiunea - Informatii -

Concursuri.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDIDATILOR SE VOR AFISA PE
PAGINA DE INTERNET A INSTITUTIEI, www.ntambulanta.ro, in data de 12.11.2020, dupa
ora 16,00 cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt
admisi mai multi candidati pe post la selectia dosarelor.

in cazul in care se incheie contractul individual de munca, se va depune
obligatoriu cazierul judiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu in 5 zile lucratoare de
la incheierea contractului individual de muncs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Normare |,
Organizare, Salarizare al SAJ NEAMT, telefon 0233/212020 int.215.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor legale in vigoare, inceteazi de

drept la 30 de zile de la incetarea stirii de alerts.

MANAGER GENERAL, SEF BIROU R.U.N.O.S,
DR. ALBU DORICE EC. CLAUDIA BAICU
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