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ANGA"JARE PE PERIOADA DETERMINATA PERSOMT CONTRACTUAL,

rAne coucURS, PE PERIoADA STARII DE ALERTA

in baza prevederilor ordinului Ministerului siniti$i nr. g05 I 26.05.2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fird concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului
SanatS{ii gi unitdfilor aflate in subordinea, coordonarea gi sub autoritatea Ministerului Sindtifii, inclusiv
functiile publice de execu(ie qi conducere, pe perioada determinatd, in contextul instituirii stdrii de alertd pe
teritoriul Romaniei, conform art. '11 din Legea nr. 55 t 2o2o privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemlei de coVlD-19 gi art.1 din HG nr. g56 din 14 octombrie 2020 privind
prelungirea stariide alerti pe teritoriul Romanieiincepdnd cu data de 15 septembrie 2020, precum sistabilirea
mdsurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de
covrD-19

Serviciul de Ambulanli Judelean Neamf, cu sediulin Piatra Neamf, Str. Dimitrie Leonida, Nr. 151,

demareaza procedura de angajare pe perioadd determinatd, f6rd concurs, pe perioada starii de alertS,
personal contractual, cu incetare de drept a contractului individual de muncd in cel mult 30 de zile de la data
incetariistdriide alerta, dupd cum urmeazd:

I. PENTRU STATIA CENTRALA PIATRA NEAMT

a) 1 post Sofer autosanitara ll

PENTRU SUBSTATIA ROMAN

1 post Sofer autosanitara ll

il.

a)



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

. ?r0 cetatenia rom6nd, cetd{enie a altof state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa(inand spa{iului Economic European gi domiciliulin Rom6nia ;

. cunoagte limba rom6nd, scris 9i vorbit;

. ?r0 vArsta minima reglementatd de prevpderile legale;

. 0r0 capacitatea deplind de exerci[iu;

' ?I0 o stare de sdnitate corespunzitoa(e postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita(ile sanitare abilitate (se accepti gi

documentul primit electronic de la medicurde familie alc0ndidatului);

' indeplinegte conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte condi[ii specifice potrivit

cerin!elor postului;

' 0u a fost condamnati pentru sdvirgirea unei infrac{iuni contra umanitilii, contra statului sau

contra autoritd[ii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedici infdptuirea justi(iei, de fals ori a unor

fapte de corup[ie sau a unei infrac{iuni sivArgite cu irtrten[ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea

func{iei, cu excep[ia situalieiin care a intervenit reabilitarea;

1, 3 ( trei ) ani vechirne ca gofer / conducator auto profesionist ( demonstrabil pe carte de

muncd sau similar gi permis de conducere categoria C de 3 ani implini{i la data depunerii dosarului de

concurs);

2. Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului 12 clase (original + copie );

3. Permis de conducere pentru qofer profesionist valabil pentru autovehiculele din categoriile B
gi C (original + 6er1. ;'

DOSARELE DE INSCRIERE sE von oepuNr LR seotut- utrltATtt- etnout n.u.N.o.s olN srR.
DIMITRIE LEONIDA, NR. 151 PANA tR oRtR Dr 1z NoteMante zozo. oRete te,oo cu
URMATOARELE ACTE:

1. cererea in care se men{ioneaza postul pentru care doregte sd concureze, adresatd

conducitorului autoritatii sau institu(iei publice organizatoare - Anexa 2;

2. declara{ia privind consimfdmintul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform

prevederilor Legii nr' 19012018 privind mdsuride punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016t61g al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce
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La inscrierea pentru angajarea pe posturire de soFER AUTOsANITARM,



prive$te prelucrarea datelor cu carac;ter personal gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind proteclia datelor), cu modificdrile ulterioare - Anexa 4;

3. copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

cdsdtorie, dupd caz;

4. copia permisului de conducere categoria g + Ci

5. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor - diploma de bacalaureat sau diploma de

absolvire a liceului ;

6, copia carnetului de rnunc6, Extras din baza REVISAL - Raport salariat, care sd ateste

vechimea in munci de la data de 01 01.2011 p6na in prezent, sau dupd caz, adeverin[e care atestd vechimea

in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiiror solicitate, in copie;

7. adeverin[5 medicala eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care s6 rezulte

ci este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activitSlii pentru postul pentru care

candideazi "apt pentru activitate in Seruiciul de ambulanld in funclia de SOFER AUTOSAN1IARA,,. (se

accepti gidocumentul primit pe email de la medicul de familie al candidatului);

8, cazierul judiciar sau o declara(ie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale care

sd-l faci incompatibil cu functia pentru care candideazi - Anexa 3;

9, cazierul auto - sunt respinse dosarele care delin caziere auto cu sanctiuni pentru

abaterigrave la legislafia rutierd, cum arfi, darfiri a se limita la, urmitoarele:

a) conducerea unui vehicul sub influenla bduturilor alcoolice sau altesubsfanfe interzise

de lege;

b) accidente rutiere grave, so/dafe cu vdtdmdri depersoane;

c) orice altd abatere gravd, sanclionatd de legislalia rutierd ca fiind infracliune;

d) maimult de 10 sancliuni pentru depdsirea regimuluilegat de vitezd;

e) mai mult de 5 sancfiu ni pentru nepurtarea centuriide siguranfi;

10. Copie livret militar ( original + copie );

11. curriculum vitae, model comun european;

12. declara{ie pe propria rispundere cd nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al

acesteia, in condiliile previzute de legisla{ia specifici -Anexa!

DOCIJMENTELE iN ORIGINAL PENTRU CERTIFICARE.

ACT/ACTE

a
J



TEMATICA S' B'BI'OGRAFIA

-

1' ORDONANTR Of UnCfrulA nr. 195 din 12 decembrieZl}2republicati in Monitorut Oficiat

al Romaniei, Partea l, nr, 670 din 3 august 2006, privind circula[ia pe drumurile publice -textul actualizat in

baza actelor normative modificatoare, publicate in Morlitorul Oficial al Rominiei, partea I pani la data de

27.02.2019;

2. ,Automobile - cunoagterea, intrelinerea gi reparare.,, - Editura Didacticd gi pedagogica RA -
Bucuregti 2005 - Ghe. Fra(ila, M, Fri[ili, St. Samoili

3. Ord, MTTc nr.2l19B0

4. Site'ul Ministerului Sinitilii- www.rgs.ro - Asisten{d medicali de urgen[d - prim ajutor

calificat.

5. Ordinul MSP nr. 2021 130.08.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale

titlului lV "Sistemul na{ional de asisten(d medicald de urgen[i 9i de prim ajutor calificat" din Leoea nr. g5/2006

privind reforma in domeniul sdnata{ii.- forma in vigoare la data concursului.

6. Leqea nr. 95/2006 republicati, privind reforma in domeniul sanata{ii - tiflul lV "sistemul

na[ional de asisten[5 medicala de urgen[i gi de prim ajutor calificat"

7. Manual "Primul ajutor calificat" - sub, red. sef lucr., Dr. Raed Arafat, As. med, pr, Vass

Hajnal, Bucuregti, 2009.

PRECIZARI SUPLIMENTARE :

Conform Metodologiei privind ocuparea firi concurs, a posturilor vacante sau

temporar vacante din cadrul Ministerului Sinititii gi unititilor aflate in subordinea,

coordonarea 9i sub autoritatea Ministerului Siniti(ii, inclusiv functiite publice de

executie gi conducere, pe perioadi determinati, in contextul instituirii stirii de alerti pe

teritoriul Rominiei, in baza art.11 din Legea nr. 5512020, privind unele misuri pentru

prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-I9, aprobati prin Ordinul

Ministerului Sinititii nr. 905 din 26 mai 2020 cu modificarite si completarite utterioare,

in situafia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selecfia

dosarelor sunt admisi mai multi candidafi, se organizeazi proba de interviu.
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Conditiile specifice, actele necesare inscrierii in vederea recrutarii, bibliografia si
tematica se pot descarca de pe site-ul www,ntambulanta.ro . Sectiunea . lnformatii -
Concursuri.

REZULTATELE SELECTIEI DOSARELOR CANDTDATTLOR SE VOR AF!$A pE

PAGINA DE INTERNET A lNSTtTUTlEl, www.ntambulanta.ro, in data de 12.11.2020,dupi
ora 16,00 cu specificarea datei de organizarc a probei de interviu, in cazut in care sunt
admigi mai mulfi candidafi pe post la selecfia dosarelor.

in cazul in care se 'incheie contractul individual de munci, se va depune
obligatoriu cazieruljudiciar in cel mai scurt timp, dar nu mai tirziu in 5 zile tucritoare de

la incheierea contractului individual de munci.

Relafii suplimentare se pot obfine ta Serviciut Resurse Umane, Normare ,

organizare, salarizare al sAJ NEAMT, telefon 0233t212020 int.2ls.

Raporturile juridice inc

a.

SEF BIROU R.U.N.O.S,

EC. CLAUDIA BAICU

MANAGER GENERAL,

DR. ALFU DORICE

ffi
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