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PROCES VERBAL
SELECTIE DOSARE CONCURS OCUPARE POST VACANT DURATA NEDETERMINA
INGINER | - SERVICIUL DE STATISTICA SI INFORMATICA SAJ NEAMT

Astazl 14.05.2020 ora 14°° la sediul Servicului de Ambulanta Neam s-a inlrunil comisiaformaté din

PHESEDINTE, ING, BIRZA CORINA NELA SEF SERVICIU STATISTICA INFORMATICA
MEMBERLL ING, CEAIUVIOREL - DIRECTOR TEHNIC

MEMBRL: EC. ZARPODEANU I0ANA - DIRECTOR ECONOMIC

SECRETAR: EC. ELENA CLAUDIA BAICU - SEF BIROU RUNOS

S-au pus la dispazitie:

1. Holararea ne, 286 din 23 marlie 2011 pentru aprobarea Regulamentulur - cadru privind stabilicea principiilor
generale de ocupare a unui past vacanl corespunzator functilor confractuale si a cnleriilor de promovare in
grade sau treple profesionale imedial supefioare a personalului conlractual din sectonl Bugetar platit din
landun publice:

2. Ordinul ne, 1470 din 20 oclombrie 2011 pentry aprobarea criterilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si frepte profesionale a personalulul contractual din unitatile sanitare publice din seclorul
sanitar;

3. Melodologie de organizare si desf3surare a concursului sl @ examenului pentru ocuparea posturilor vacante
sl lemporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a perfarmantglor profesionale individuale |3
pramavare prn examen a personalului contraciual din sislemul sanitar

In vederea selectarni dosarelor depuse de calre candidaii inscnsi pentru concursyl organizal peniru

acuparea:

* 1{un) postvacant de INGINER | la SERVICIUL DE STATISTICA 51 INFORMATICA din cadrul
SAJ Neamt



Au fost depuse 4 ( patnu ) dosare de céire candidatii
1. AGAPIE GEANIN
2. BURCULET DAN - 1ONUT
4. HARABAGIU DANIELA
4. STAMATE DALIANA - ALINA

Au fost declarate ADMISE dosarele cara indeplinesc conditiile legii conform Hotararll nr, 286 [ 2011 si
Ord. 1470 £ 2011 dupa cum urmeaza;

1. AGAPIE GEANIN - DOSAR ADMIS
2. STAMATE DALIANA - ALINA - DOSAR ADMIS
Au fost declarate RESPINSE urmatoarele dosare -
1. BURCULET DAN - IONUT - DOSAR RESPINS

Candidatul nu indeplineste condibile specilice de vechime in specialitale respectiv 3 ani sl
6 luni prevazule in Ordinul nr. 1470 din 20 octombrie 2011 penlru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in funcli, grade si treple profesionale a personalului
contractual din unitalile sanitare publice din sectorul sanitar |

2. HARABAGIU DANIELA - DOSAR RESPINS:

Candidata nu a depus la dosar diploma de inginer si nu indeplineste canditiile specifice de
vechime in specialitate respectiv 3 ani si 6 luni prevazute in Ordinul nr, 1470 din 20
eotombne 2011 pentru aprobarea critenilor privind angajarea si promovarea in functil,
grade si teple profesionale a personalulul contractual din unitalile sanitare publce din
saclorul sanilar,

Comisia a stabilit :

1. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

20052020 - ora 10,00 - examen proba scrisa- AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA :
21052020 - ora 13,00 - solutionare contestatii proba scrisa - AFISARE REZULTATE CONTESTATII
£2.05.2020 - ora 10,00 -INTERVIU - AFISARE rezultate finale examen;
25.05.2020 - ara 13,00 - solutionare contestalii rezultate finale examen,

2. PROCEDURA DE CONCURS

Concursul consta dintr-o proba scrisa si interviu.

* Proba scrisa consta in rezalvarea unui fest - grila care va contine un numar de 40 de intrebari cu
complement simplu sau multiphe, pe principiul  totul sau nimic , - TIMP REZOLVARE - 120 min



Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 puncte [ conform. Art. 28

alin 3 din Hotararea nr, 286 / 2011 cu modificanile si completarile ulterinare)

NOTAREA SE VA FACE CU PUNCTE DE La 1 LA 100, cu 2.5 PUNCTE FIECARE INTREBARE.

*  Interviu
Criterie de evaluare peniru stabilirea interviulei sunt
a) abilital i cunostinie impuse de functie;
b) capaciatea de analiza gi sinteza;

¢| motivalia candidalului;

il comportamentul in situatile de criza;
a} indiativa 5l creativitate
Sunt declarati admisi la Interviu candidatil care au obtinut minimum 50 puncte ( conform. Art. 28 alin 3

din Hotararea nr. 286 / 2011 cu madificarile si complatarile ulterioare).

NOTA FINALA SE CALCULEAZA CA MEDIA ARITMETICA A TESTULUI GRILA §1 A
PUNCTAJULIN ACORDAT LA INTERVIL.

PRESEDINTE: ING.BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICIU Tnﬁﬁﬂcn INFORMATICA 04y '.ur}.]:
MEMBRU: ING, CEAIL VIOREL - DIRECTOR TEHNIC - |
MemBRU: EC, ZAPODEANU IQANA - DIRECTOR ECONOMIC
SecheTar: EC. ELENA CLAUDIA BAICU - SEF BIROURUNOS | ) -~

M~

Y






