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PROCES VERBAL
SELECTIE DOSARE EXAMEN OCUPARE POST VACANT DURATA NEDE TERMINATA
SEF BIROU RUNOS GRADUL Il - BIROU RUN.0.S, SAJ NEAMT

Azl 01,04.2020 ora 13,00 * |a sedin! Serviciulul de Ambulanta Meami s-a intrumil comisia formata din
FREJEDINTE: ZAPCDEANU IOANA - DIRECTOR ECONOMIC
MEMBRU POPESCUI0AN - SEF SERVICIUL FINANCIAR COMNTARIL
MEMBRU: BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICILL STATISTICA 51 INFORMTICA
SECRETAR REF. 5. AMADANIANGELICA . BIROU RUNOS
S-au pus la dispozitie;
1. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentiu aprobarea Regulamentului-cadrs privind stabilirea
prncipiler generale de ccupare a unul posl vacanl sau temporar vacanl corespunedlor funclilor
confracluale i a criterilor de promovare in grade sau treple profesionale imedial supenoare a
personaluius contractual din sectorul bugetar plail din fanduri publice
2 ORDIN nr. 1470 din 20 octombrie 2011 pentu aprobarea criteriilor privind angajarea s
pramevared in funcli, grade §i reple profesionale & personalului conractual din unilatie sanitare
puldice din sectorul sanitar
d. Metodologie de organizare i desfasurare a concursului si 2 examenului pentry ocuparea posiurilor
vacanle s temporar vacanle, precum s stabilirea critenilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului conlractual din sistemul sanitar
e, 43297 11.03.2014;

In vederea selaclani dosaniui depus de catre candidata inscrisa penlru examenul arganizat pantry
ocuparea postulul vacanl de SEF BIROU RUNOS GRADUL Il - BIROU RUN.O.S. 5AJ NEAMT, pe
pengada nedelerminats

Acfostdepus 1 { UNU | dosar de catre candidata - BAICU ELENA CLAUDIA




In urma analizarii se consemneazi:

A Tost declarat ADMIS dosarul care indeplineste conditiile lege conform Hotararii nr. 285 /2011 s
Ord. 14707 2011 dupa cum urmeaza:

BAICU ELENA CLAUDIA - admis

Comisia a stabilit :
1. PROCEDURA DE CONCURS
Concursul consta dintr-o proba scrisé si interviu.

*  Proba scrisa consld in rezolvarea unui test - grila care va confine un numar de 50 de infrebari

cu cemplement simplu sau multiply, pe principiul  totul sau nimic = TIMF REZOLVARE -
120 min.

Sunt declarati admis| la proba scrisa candidatil care au obtinut minimum 50 puncte [ confarm.
Art, 28 alin 3 din Hotararea nr. 286 2011 cu modificarile s completarile ulterioare)

NOTAREA SE VA FACE CU PUNCTE 0F 1A 0 LA 100, CU 2 PUNCTE FIFCARE INTREBARE,

. Interviu

Criteriile de evaluare pentra stabilirea interviului sun
aj abilitali si cunoghinie impuse de funclie;
b) capacilatea de analizd sl sinleza;
] mabivatia candidatului,
dy comporlamentul in siluatiile de criza:
alinipativa si creativilale
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte | conform, Art.
28 alin 3 din Hetararea nr, 286 / 2011 cu modificarile si complatarile ulterioare),

PUNCTAJUL FINAL SE CALCULEAZA CA MEDIA ARITMETICA A TESTULUI GRILA §I A
PUNCTAJULUI ACORDAT LA INTERVIU, g

COMISIA DE CONCURS

PRESEDINTE ZAPODEANU IDANA - DIRECTOR ECONOMIC n'
MEMBRU POPEECU ICAN - SEF SERVICILL FINANCIAR - CONTABI 300 Mg 4
MEMBRU BIRZA CORINA NELA - SEF SERVICILIL STATISTICA snm%ﬁ M L*{‘-I;J,}*
SECRETAR REF. 5. AVADAMIANGELICA - BIROU RUNOS = '

e






