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NOTA DI INFORMARE PRIVINDG PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE ANGAJATILOR SERVICIULUL DE AMBULANTA JUDETEAN
NEAMT GDI'R

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN NEAMT, cu sediul in Piatra Meamd,
Sir, Dimitde Leonida, nr 151, COD fiscal 7434223, el / lax 0233212020 / 0233235533,
institagie de sinftate publica, de importanih strategied, infingatd in baza HGIR, 17471995 510
Legii nr, 952006, v informenzi prin prezenta despre prelucrared dutelor dumnpenvoastrl
personnle de citre SERVICIUL DE AM BULANTA JUDETEAN NEAMT (numiti in
continuare S.AW NEAMT 3 st dreeplurile pe care e aveli in conformitate cu
REGULAMENTUL (UE) 679 /2016 al Parlamentului European si nl Consilinlui din 27
aprilic 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatin natlonald privind protecfia si
seeuritaten datelor personale, in vigoare, MNe propunem si protejam datele personale ale
angajofilor gi s fim transparenii cu privive la categoriile de date prelucrate. SoAG NEAMT
infelege oblipatiile ce i revin fagd de dumneavoasted co angajal i doregte sd v ajute s
infelegeti cum i de ce prelucrdm datele cu caracter personal, Aceasti notificare adresatd dvs.
are meniren de a clarifica modalitagile in core S.A NEAMT  foloseste datele cu caracler
personal ale angajagilor.

Lepislatia in acest domeniu se schimbi rapid §i noi anticipim ei aceasti notificare va i
revizuith si adusd la zi in acord cu notle reglementari.

1, Scopul si baza legald a prelucririlor,

in conformitate eu Regulamentul 2016 £ 679 / UE, Directiva 2002 / 58 / CE) in
vigoure, S.AJ NEAMT are obligajia de » administra in conditii de sipuranid 5i numai pentru
seopurile specificale, datele personale care i sunt furnizaie, S.A NEAMT prelucrenzi datele
dumneavoastrd personale in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor locale si europens
privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in eonformitate cu prevederile

specifice legislatici muneii. In momentul in care se decide incheierea, modificarea  unui




contract de muned cu dumneavoastrd, compartimentul RUNOS al S.A.0 NEAMT vit solicita
un set de date personale 51 documente.

Datele personale sunt furnizate de dumneavoastrd , in calitate de angajat, in mod liber,
notate pe propria spundere pe formularele-tip lolosite la angajare sunt: date privind starea
civild , studii si calificiri, staren de sindtate, date fiscale / bancare, sunt necesare in contextul

indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea gt executarca contractului individoal de muned,
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate pentr;

e Executares contractului individual de munei (CIM, intoemirea dosarului de personal, fisa
postulul ),
« Completarea REVISAL;
« Intocmiren si trensmiterca statelor de platd
» Emiterea voucher-ului de vacanti;
« Plote salariulul sifsau altor sume (deconturi) prin virament bancar;
» Comunicarea angajat = angajator;
+ Respectaren orlefirei ceringe legale de reglementare in domeniul sindagli si seeuritdgii
muneii (colaboraren si schimbul de informagii eu medicul de medicind a muneit, prevenireda §i
stinpgeren meendiilor PS1 08U 3 eolaboraren cu institutiile statului privind respectaren ordinii
si siguranted cetdjeanului (Politie Parchel Instante jud., Motarint, execulor judecilorese exper|i
contab, ! jud, ele),
« Declarafin 112,
« Monitorizarea/securitatea personnelor, spafiilor, bunurilor utilizate de 5.4 NEAMT,
in acest context S.A.0 NEAMT supravegheard video unele parji ale incintelor in care igi
desfAsonrd aetivilaten pentru asigurarea pazel i protectie persoanelor, bunurilor gi valorilor,
imabilelar si a imprejmuirilor acestora,
« Seopuri arhivistice;
« Scopuri statistice. Dacdl la angajore | dupd caz modificarea CIM nu sunte}i de acord cu
furnizaren datelor personale, S.AJ NEAMT in calitate de angajator nu poate 53 demareze
demersurile legale pentru intoemirea CIM i executarea acestua,

2, Temeiul legal al prelucrarii datelor

Legalitatea prelucririi datelor dumneavoastrd cu caracter personal o reprezinta -
articolul & alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale g
contractuale precum si - pentru indeplinirea unei obligajii legale care Ti revin ope ratoralul (UA),

conform articolului 6 alin, (1) litera ¢) din GDPR.



Tn masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal (ex, date
privind starea dvs. de sinftate), 5.A.0 NEAMT solicita consimiiméntul dvs, in conformitate cu
prevederile art, @ alin. (2) lit. (2} din GDPR.

Ffectuarea de studii statistice, in mésura in care vor fi ficute, se vor face in baza art. 9
alin, (2) lit. (j) din GDPR. Legislajia care guvernenzi raporturile de muned este urmiloareas:
Codul Muneii, Codul Fiseal in vigoare §i Legea 95/2006,

3, Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrim:

a) Politica privind protectia gi securitaten dotelor personale a 8,40 NEAMT este de o eolectn
numai datele personale necesare in scopuri convenite g solicitim angajatilor nostri sd ne
comunice date cu caracter personal numai acelo unde este sirict necesar acestor SCOPUEL

b} Atunei cind trebuie si preluerim datele personale pentri o execuls anumite obligngii legale
i interesul legitim si aswmat 2l angajafilor nogir, putem solicita neestor angajoli s fumizeze
informatii si despre alte persoane vizate, cum ar {1 membrii familied (ex. copii gifsau plrin|i
allagi in intrejinere pentru anumite deduceri).

¢} Ditele pe care le definem despre dumnenvonstri sunt in principal informayiile pe care ni le-
ati furnizat cu ocozia angajdrii, completate wlerior cu informalii penerate de execupia
contractului de munch,

4, Categordile de date personale (elasice sau digitale) eare vii sunt solicitate gi
supuse prelucririlor sunt urmiatonrele:

* UM, prenume, + diplome, studii,

s NI, « situalia lamiliald,

= seriu si nr, de ln CUPagaport,

o dutn g1 locul nagterii,

» cetfitenia,

* sgmndalurn,

o datele din actele de stare civili,
= nr, dosar de pensie,

» psipuriini de siinfitate i sociale,
» profesie,

¢ loc de muneci,

« [ormare profesionali.

« situetin militard,

o detalii de contact,

« pumdr de telefon personal,

« adresd de email,

» adlpesa de domiciliwresedingd, ete.,

« permisul de conducere (in cazul golerilor),
o (Jate bancare,

» referinje/recomandiri,

« pecidente de muncd,

« date din Curriculum Vitae,

Me rezervam dreptul de a decide de ce date vom avea nevoie pentru indepliniren

contractului cu dumneavoastrd in calitate de angajat, strict in conformitate cu prevederile legale.



Date speciale ale angajatilor detinute de SAJ. S.A0 NEAMT nu prelucreazi date
personale speciale care dezvaluie originea rasialii sau etnici, opiniile politice, convingerile
filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice
pentru identificarea unici a unei persoane fizice, date privind viafa sexuali sau orientarea
sexuald ale unei persoane fiziee.

S.A.0 NEAMT, prelucreazi dute speciale ale angajnjilor in ce priveste starea de
siinfitate in conditiile precizate I articolul 9, alineatul 2, litera (d) gi (h) din GDPR, Datele
biometrice ule angajatilor {fotografia personali) pot §i preluerate numai dech angajatul i-a dal
consimpimintul explicit pentru preluerarea acestui Lp special de date, eonform articel ¥,
alindat 2, litera (a).

Daci considerafi si ed intr-un document pe eare lafi furnizat ln angajare, din
proprin inifintivit (cevere, formular de candidaturd, C¥, serisoare de motivajic) afi
prezentat date personale sensibile, putefi si solicitafi stergeren acestor informatii $i
dovada stergerdi lor.

A, Sursa datelor cu earacter personal 5,40 NEAMT- colectenzit date personale
diveet de la dumneavonsted sau de la teefi (eum ar fi recomandiri, adeverinje de In
angajatori, institugli de inviigimint) sau documente pulbilice. In coeul in care trebuie si
preluceim date eu caracter personal obfinute de o ter)i persoane juridice, acegtin din urmi ou
obligafia de a v furniza informatiile necesare cu privire lnutilizaren datelor cu caracter personal
transmise.

Angajalii nogtri pot utiliza seciiunile relevante ale peestei Note de informare sau
indrumn persoanele vizate la nceasti Noti de informare, dupi ez

B, Categorii de destinatard ai datelor cu carncter personal,

Datele personale ale angajagilor sunt destinate wilizarii de ¢itre operator (5.A) NEAMT
) 5i sunt comunicate urmitorilor destinatari:

i) Persoana vizatd (angajotal);

b} Autoritafii publice centrale/locale (ITM, ANAFETC )
c) Servicii sociale 5 de sindtate (CNPP, CNAS, ANOFM);
dj Societidfi bancare;

c) Societate comerciald EDENRED SKL;

) Angajatorul / potenfialul angajator al persoanei vizate;

£} Forurile nationale §i internafionale;



§.A.0 NEAMT garanteazi fiecirui angajat ¢ dezviluirea datelor citre terfi se face in
baza prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizafi la litera a)-c) i numai pe
baza consim{fméntului / cererii exprese a angajatulud, lit. d)-0).

C. Perionda de stocare a datelor personale - S.A.) NEAMT pistreazi datele personale
ale angajajilor atit imp cdt este necesar scopului pentru care au fost colectate, in concordanti
cu legislatia privind protectia datelor pe rsonale,

D, Durata de pistrare a datelor preluerate in vederea incheierii §i exceutirii unui
contract individual de muned este nedeterminati,

Dacd lo un moment dat, find in afara obligatilor contracivale de muned, vi veli exercila
deeptul In stergeren datelor, S0 NEAMT va continua si plstreze un sel de date personale de
baza (nume, dotn nagterii, perioada contractuald ele,) conform cerinfelor legnle,

5, Drepturile dumneavonstri gi modul de exereitare al acestora. Avell posibilitoten,
in anumite condiii previtzute de chtre GDPR, sl exercitap urmtoarele drepturi

0y Dreptul de o fi informat, Prezenta notificare de proteciic o dotelor Turnizenzi
informaliile pe care aveli dreptul si e primigi,

by Dreptul de acees la date, Va ruglim 4 ne contatag doen dorigi o confirmare ¢l
datele dumneavoastrd sunt prelucrate si dach dorifi $8 vedeti cum sunt pestionate, Nu este nicio
taxdi in aeest sens jar raspunsul este furnizat in termen de eel mult o lund de la data cererii (cu
exceptin cozulul in care cereren este nelondala sau excesivi).

¢} Dreptul de reetifienre. ¥Va rugim si ne informaly cu privire la orice dati pe care afl
dort sh o rectificim si vom rispunde in termen de cel mult o lund de la data solicitdrii, Vom
ransmite modificdrile oriciror terfe pari care trebuie si le schimbe i v vom informa ci acest
lueru a fost fcut,

d) Dreptul de stergere. Putefi s vi exereitap dreptul de a glerge datele dvs. personale
str-un numar de situatii (de exemplu, dacd datele nu mai sunt neeesare in raport ¢u scopul
pentru care a fost creat sou vl retrageti consimdméntul dvs.). Unde este posibil se vor respecta
loale aceste cereri, desi unele detalii fac parte din dosarele permanente ale S.A.] NEAMT care
nu pot fi in mod rezonabil eliminate, conform legii.

¢) Dreptul la restrictionarea prelucririi, Putei =i ne spuneti ci pulem pistra datele
dvs., dar trebuie s oprim prelucrarea, Acest lucru se poate cere atunci cind dorifi s@ verificati
corectitudinea datelor sau scopul procesini aceslora.

f) Dreptul la portabilitatea datelor Datele dvs. se afld inregistrate atit in format fizic

cit i electronic, in baze de date prelucrate manual. Mot vom face tol ce se poate pentru a furniza



informatii intr-un format portabil, dar este putin probabil ¢i vom putea crea sisteme automate
pentru a face acest lueru,

g} Dreptul de opozitie, Daci putem, vom opri procesarea datelor dvs, dacd vi opunefi
acesteia, bazate pe un interes legitim sau dacd in situafia dumneavoastrd personald apar situafii
care vii determind si vii exercitali acest drept (inclusiv profilares). Vom opri procesaren datelor
dvs. daci vl opunefi procesarii in scopuri de cercetare §i statistici.

h) Drepiul de a nu face obieetul unei decizii bazate ex clusiv pe prelucrare automat
inclusiv erearen de profiluri. Nu practicim Juarea deciziilor bazate pe prelucraren automatd
a ditelor, inclusiv crearea de profiluri,

6. Transferul datelor se va executa in baza unui ncord bilateral de protectic o
datelor personale stipulate prin clauze contractuale,

Dietalii privind prelueririle de date speciale sau infemelate pe consimfimint, Atunci
cind prelucraren se bozenzd pe articolul & alineatul (1) litern (n) “personna vizald si-a dal
consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale eu caracter personal, pentru unul s man multe
seopuri specifice” sau pe articolul ¥ alinentul (2) litera (n) "persoana vizald gi-a dal
constmiimantul explicit pentru prelueraren neestor date cu caracter personal pentra unul suu
mal multe scopuri specifice, cu exeeptin cozulul in core dreptul Uniunii sau dreptal intern
prevede co interdiefin previveutd la alineatul (1) si nu peati i ridicatd prin consimpamintul
persoanel viznte™ din GDPR, aveli dreptul de a vit retrage consimpamintul in once moment,
fird o afectn legalitatea preluerii electuate pe baza consimpamdntulul insinte de retragerea
peestuia,

Astlel, puteti modifien sou eliming consimpmintul in oree moment, si vom acfiona
imediat Tn congecingd , cu exeeptia cazulul in care existh un motiv legal s un interes legitim
pentru o nu faee acest lueru,

7. Angajamentul si politica S.A.) NEAMT privind protecia si securitaten datelor,

S.A. NEAMT trateazd eu mare serlozitate protectia §i seeuritaten datelor, Avem
politici interne de control eu privire la pierderea, distrugerea, Turtul, utilizarea frauduloasi de
date fizice si electronice. La datele personale ale angajapilor poate avea acees numai personalul
din cadrul biroului RUNOS si managerul unititii, Personalul 5.A.0 NEAMT care prelucreazi
datele dumneavoastri este instruit si obligat sub sanctiunea Coduln Penal si pstreze
confidentialitatea datelor dumneavoastrd personale.

8, 5.A.J NEAMT a inceput si implementeze o serie de miisuri suplimentare de
protectie a datelor persoane fizice si eclectronice stoeate. Pe misurdl ce acestea vor fi

implementate vefi fi informati periedic.



9, Informatii suplimentare, Responsabilul DPO INTERN este ANDRONACHE
ELENA- CORINA iar in ceca ce priveste Protectia Datelor en Caracter Personal poate fi
contactatd direct la sediul 8.A.J NEAMT, biroul RJUN.O.S.

Responsabilul nostru pentru protecfia datelor are atribufil  de  monitorizare @
conformititii cu legislalia cu privire la protectin datelor cu caracter personal.

Vi rugiim si ne contactafi dacd avei orice preocupir sau intrebiri legate de informatiile
de mai sus sau dorifi s3 ne cereli 53 nu v procesim datele personale pentru anumite scopuri sa
pentru stergerea datelor dvs,

Unde aveli cereri specifice legate de modul in care gestionim datele dvs., vom incerca
st rezolviim aceste probleme, dar vi roghm si rejinefi ¢i ar puten exista circumstanie incare nu
putem respecta anumite solicivdr,

Vom publien pe site-ul nostru orice schimbdel pe care e facem ln peeasti NOTA DE
INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSUNAL
st vil vom informa prin alte canale de comunicare, daeh esie cozul.

De nsemenea, ¢ bine si stifi ¢i la nivelul Roméniei Tuncjioneazd Autoritatea Najionald
pentru Supravegherea Preluerdnii Datelor cu Caracter Personal ("ANSPDCP™) sioci aveli
dreptul si depuneli o plingere atunei clnd consideraji cd v-ou fost incdlente drepturile, accesingd

site=ul web www.dataprotection.ro,

Informarea se face prin urmitonrele modalitagi:
Afigsare la sediv, in seris, prin email, prin publicare pe paging web. Fiecare pngajat v fi
aolicitat s confirme prin semndturd la biroul RUNOS / DPO INTERN, ¢b o luat Ta cunogtingi

e noest document.

MANAGER GENERAL INTERIMAR, VIAAT JURIDIC,

DR, DORICE ALBU AV, MOMICA ANTON

DPO INTERN,
EC. ANDROMACHE CORINA






